Ziaznam €. 2016/124600

DOHODA _
¢islo 35 /§ 52a /2016 / SR

o zabezpedfeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

I;Istredie price, socidlnych veei a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny RuZzomberok
Sidlo: Niamestie Slobody 9, 034 01 RuZomberok
Zastupeny riaditel’kou/riaditel'om: Ing. Roman Camber
ICO: 307 945 36

DIC: 2021777780

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2041

{(d'alej len ,,Girad™)

Pravnické osoba: Obec Likavka

Sidlo : Janovéikova 815, 034 95 Likavka

V zastipenf Statutarnym orgdnom: Ing. Maridn Javorka

1CO: 00315362 DIC: 2020589582

Bankové spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s. RuZzomberok

¢. uctu: SK88 5600 0000 0083 3872 0001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): O 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

Clanok L

Ukel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnost{ ugastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatnu €innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,.finanény prispevok™)

w

podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,zikon o sluzbich
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $titneho rozpoétu (dalej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti Gfastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonévania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluZba“) a poskytovani finan&ného prispevku prijemcovi prispevku na
tGhradu Casti nédkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie uchddzalov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu éasti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a Jasti d'aldich nakladov, ktoré suavisia
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s vykonévanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu vstilade splatnymi a G¢innymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurépskych
spoloCenstiev.

Clanok IIL.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbich
zamestnanosti na uhradu Casti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 1463,22 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’nickm sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 1463,22 €, slovom: tisic StyristoSest'desiattri
eur a dvadsat'dva eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohPadnit’ termin
zalatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodauty pocet UoZ uvedeny v &l 111 bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali dobrovolnicku siuZbu.
Po zohl'adneni tychto skutolnosti poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktire: prispevok na dhradu &asti
nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike
81,29 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto €lanku v pripade,
ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnit’ prévnickej osobe prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislu¥nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skuto&nostiam podfa
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe poéas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na Ulet, najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov 'V pripade, ak Wirad zisti v predln?enyeh dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice]j vety neplynie, ato aZ
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10.

do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predioZenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednii ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,, Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivanej éinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“(dalej len ,sprava®) v silade
S0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
a v stilade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla €l III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa idastnici dohody
nedohodni inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dofasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a udinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIIL

Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit’ dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po néavrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zavisl¢ osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe¥nych sluZieb a d’al$ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry, S$portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskuto&tiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpelit' po dobu od 01.10.2016 do 31.03.2017 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
3 UoZ v Struktare:

Druh vykondvanych Rozsah
finnosti podPa § 52a ods. 1 Podet Termin vykondvania - .
zikona o sluzbdch Uoz | 1SCO-08 od/do (tyz‘i‘;l':)'gnr)“z"rh
zamestnanosti
Ochrana a udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotného 3 9629989 | 01.10.2016 — 31.03.2017 20
prostredia
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10.

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonédvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do |od-doiod-do|od-do|lod-do|lod-do|od-do|od-doiod-do} od-do

fasové rozpitie | 07:00 — | 08:00 —|07:00 —| 08:00 —| 07:00 —| 08:00 | 07:00 | 08:00 — | 08:00 —| 07:00 —
(v hodinich) 15:00 | 12:00 | 15:00 | 12:00 | 15:00 | 12:00 | 15:00 | 12:00 | 12:00 | 11:00

poet UoZ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoCnost, ktord ma za nasledok skon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator*), pravnicka
osoba v spolupraci s iradom je povinné do 15 kalendarmych dni od skonéenia pracovného
pomeru urit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiuji na vykondvani
dobrovol'nickej sluZzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykondvani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovédva a poskytuje ju na fyzick( kontrolu tdradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na z&klade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1
képin vyhotoveni na tGrad mesane, najneskér do 5 pracovanych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacnii éinnost' formou dobrovolnickej sluzby" a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizuju aktivacwnu innost' formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
$tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denncého rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicki osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma prévnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnickun sluzbu inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vefermnych hodindch alebo noénych hodinach, tito skutonost’ oznami privnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutolnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat
dobrovol'nicku sluzbu aj vo veCernych a nocnych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch turad vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskdr do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
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11.

12.

13.

14,

15.

o uhradu platby a zaroveri aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a dal§ich sudvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originél a 1 képiu vypisu bankového G&tu prijemeu alebo 1
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registraéne;
pokladne,

b) ., V¥kaz k vypoltu prispevku na aktivacnii &innost formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifik4cia vyplatenej
mzdy, 1 kdépiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za =zamestnavatela,
1 origindl a1l képiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 originil a1l kopiu
potvrdenia banky o uskutofneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy i€tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informaécie, &i boli vynaloZené finandné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ilelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorgm bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznamit’ dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dnf odo dfia, kedy skuto&nost’ nastala.

Ozndmit’ Gradu neudast, -nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ dradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pri€om doba vykonavania dobrovol'nickej
sluZby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
dobrovolnickej shuzby UoZ sa koné&i uplynutim dohodnutej doby, ak do&asnd pracovna
neschopnost” tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnutid doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent neudast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluZby sa povaZuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevidzanic rodinného prisludnika na ziklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekira a navsteva lekara na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekara.

PredloZit’ spravu vsulade so ,, Zdmerom organizovania aktivainej &innosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v stilade s ¢l. II. bod 7.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpednosti a ocluany 2diavia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o trazovom
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16.

17.

18.

19.

20.

poisteni Gradu.

V sulade s § 2 ods. 2 vnadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préaci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnitt povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri prici voli UoZ
nachéadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiCinnost’ priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a daldim
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbeZne
pocas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonévajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnaf im pri jej vykone potrebnt sGéinnost’
avietky vyZiadané informécie alistiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovéavat’ tfito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.

Opravnené vydavky

Za oprivnené néklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stivislosti stouto dohodou, najskér v defl jej ucinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a si riadne oddvodnené a preukéazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deri platby nebude minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, i¢elnosti a uéinnosti.

Prispevok poskytovany tradom podla &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na hradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbich zamestnanosti. V sillade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnicka osoba vedomd osobitne tychto skutodnosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:
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- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- sU primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- s podloZené tctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o GStovnictve
vzneni neskor§ich predpisov, ktoré s riadne evidované v iltovnictve pravnickej
osoby a su v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi prdvnymi predpismi,

- splilaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti,

- za hospodarne, Ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre Glely vykonu
dobrovolnickej sluZby nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oblegenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhmutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a vylune stvisi s realizaciou
dobrovolnickej sluzby.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktord je
sucastou ,, Zdmeru organmizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavKky nie je moZné povaZovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnu daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutePnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré¢ nie su v G&tovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vniutornym predpisom tU&tovnej
jednotky k vedeniu uctovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuja naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré€ uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami bud( vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotné¢ho majetku do 2 400 €).

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €,

Clanok V.,

Osobitné podmienky
Pravnicka osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zadkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejncj spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov,
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. Prévnické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na tgel pouZitia tychto prosiriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymadhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbéich
zamestnanosti, zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zidkonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenirn tejto dohody nevznika prévnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, uéelnost’ a tidinnost’.

.V pripade nedodrZania ziviizku podla ¢l. III. bod 15 pravnickad osoba zndSa néasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredloZi dokiady v lehote stanovenej v €L
III. bod 8, ak sa i¢astnici dohody nedohodnii inak.

. Ak sapri vykone finan€nej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnancneJ dls<:1p11ny, 0znami
tirad poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porufenia finanénej discipliny do dia
skonéenia kontroly, sprdvne konanie sa neza¢ne.

Clanok VL

Skoncenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku Gastnikov tejto dohody, odstupenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, z&nikom pravnickej osoby bez préavneho
nastupcu alebo ak jeho prdvny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

. Tuto dohodu moZno skonéit’ na zdklade pisommnej dohody Gcastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolPnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dila G€innosti ukonéenia dohody =zostdvajii tymto
nedotknuté,

. Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za&ina plynit’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na Gfet dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dfia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na Grade.

. KaZdy zucastnikov dohody je oprdvneny odstipit' od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je 0€inné difiom dorudenia oznimenia
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o odstupeni druhému vdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba

povinnad vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od

nadobudnutia G€innosti odstipenia na ucet uradu.

. Za zavazné poru$enie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmé:

a) porusenie ¢1. 11l bodov 1, 2, 3 a 7 tejio dohody,

b) vykonavanie dobrovolnicke] sluZby v rozpore s0 zdmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezadastiiuje(l) vykonadvania dobrovolnickej sluzby, pri¢om su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) aksa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moZné dohodnt’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakovane porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aze),

h) porusenie rozpoCtovej discipliny.

. Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé poruienie ustanoveni
¢L. 11 bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIL
Vseobecné a zaverefné ustanovenia
. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ulastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z UCastnikov dohody.
.V kaZzdom pisomnom styku st Géastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Oblianskeho zdkonnika v znenf neskor§ich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah

k zavizkom ucastnikov dohody.

. Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finanéného prispevku.

. Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uCinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody zanika splnenfm zavizku tiastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v €lanku VL.

. Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad dostane dva rovnopisy a pravnicka osoba jeden rovnopis.
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opréavneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisyji.

V Ru¥omberku diia 2.7..09..7016 V Ruzomberku diial 6:“92&16 |
/—__-——‘""—.,
— , _ ] o o
Ing. Mariin Javorka Ing. Roman Camber
starqstq obce Likavka riaditel UPSVaR RuZomberok
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