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Vec: Odporucanie k preplacaniu prace nadcas, udelovaniu a cerpaniu nahradného volna,
poskytnutie pracovného volna pri prekazkach v praci zo strany zamestnanca.

1) Legislativne vychodiska

Podla § 97 ods. 1 a ods. 2 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len ,,zdkonnik
prace”) je praca nadcas praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestndvatela alebo s jeho
suhlasom nad urcéeny tyZzdenny pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Podla § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len zdkon €. 553/2003“) za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi
hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30%, a ak ide o deri nepretrzitého odpocinku v
tyZdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodli na éerpani ndhradného volna za pracu nadcas (dalej len ,,NV“), patri mu prislusna cast
funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej
vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi NV pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety tohto odstavca.

U pedagogickych zamestnancoch (dalej len ,PZ“) je praca nadcas upravena odliSne od
zakonnika prace, a to zakonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 317/2009“) Podla § 3 ods. 5 sa za
jednu hodinu prace nadcas povazuje hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujica
zakladny uvazok pedagogického zamestnanca. Jednotlivé kategdrie PZ nemaju rovnaky zakladny
uvazok, pri poskytovani nahradného volna za pracu nadcas, by mal zamestnavatel vychadzat zo
zakladného uvazku stanoveného pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov pravnym
predpisom (nariadenie vlady ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov).

Zamestnavatel, by mal postupovat pri poskytovani NV v nadvaznosti na konkrétne
podmienky poskytovania NV pedagogickym zamestnancom, ktoré si upravil vo svojom pracovnom
poriadku resp. vo vnutornej smernici organizacie.

Stranalz3



%

Skolsky urad Likavka, 034 95 Likavka 815

V pripade, ak riaditel Skoly povoli PZ skoly, v sulade s ustanovenim & 3 ods. 6 zakona ¢.
317/2009 Z. z., vykonavat ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou mimo pracoviska, je
potrebné aby riaditel stanovil rozsah denného pracovného ¢asu, v ktorom budu tieto ¢innosti
vykonavat mimo pracoviska (napr. 2,5 hodiny denne) a zaroveri stanovil ¢as, od kedy do kedy
musia byt PZ denne na pracovisku (napr. od. 8, 00 do 14,00). V nadvéaznosti na to je potrebné
upravit v pracovnom poriadku, prip. vinom vniutornom predpise zamestnavatela dodrziavanie
takto stanoveného denného pracovného ¢asu osobitne v pripade cerpania nahradného volna za
pracu nadcas, t. j. stanovit napr., Zze PZ po vyéerpani NV v den, v ktorom NV za pracu nadcas Cerpa

a) pride na pracovisko a bude na pracovisku do konca urceného denného pracovného ¢asu
alebo

b) nepride na pracovisko a Cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou bude v rozsahu, ktory
pripada na den, v ktorom NV, bude v tomto pripade tieZ vykonavat mimo pracoviska.

Obdobnym spdsobom je potrebné stanovit podmienky pri uplatneni § 3 ods. 6 zékona ¢&.
317/2009 Z. z. aj pri prekazkach v praci zo strany zamestnanca (napr. pri oSetreni alebo vysetreni
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni. v nadvaznosti na zapoéitanie dizky ¢asu pri naviteve
lekdra, t. j. ak ucitel odide k lekarovi o napr. 11,00 hod. a na pracovisko sa uz nevrati — vtomto
pripade sa do ¢asu navstevy lekara sa zapocita

a) 3 hodiny, t.j.od 11,00 do 14,00 alebo
b) 5 hodin,t.j. od 11,000 do 16,00 hod.

2) Navrh na doplnenie internej smernice organizacie

Na zaklade horeuvedenych legislativnych noriem, Skolsky urad odportca vedeniu $kol upravit
alebo doplnit si si svoje vnutorné predpisy oSetrujlce preplacanie alebo poskytnutie a ¢erpanie
nahradného volna za pracu nadcas podla nasledovnych vzorov:

A. Cerpanie ndhradného volna u pedagogickych zamestnancov

= Denny pracovny ¢as pre zamestnancov je od 00,00 do 00.00. hod (urci riaditel skoly — napr.
od 7,30 do 15,30). V zmysle § 3 ods. 6. zdkona ¢. 317/2009 Z. z. riaditel urcuje denny
pracovny ¢as pre PZ od 00,00 do 00,00, hod (urci riaditel’ Skoly — napr. od 7,30 do 14,30).
PZ sa povoluje ostatné ¢innosti stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou
vykonavat mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly.

= Podla §3ods.5zdkona ¢.317/2009 sa u PZ za jednu hodinu prace nadéas povazuje hodina
priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti prevysSujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca.

= Pedagogicky zamestnanec si mobie Cerpat nahradné volno len so suhlasom
zamestndvatela, v beiny pracovny den, v priebehu skolského vyucovania len vo
vynimoc¢nych pripadoch a to spdsobom za jednu hodinu prace nadéas bude ¢erpat jednu
hodinu NV vychdadzajuc z rozvrhnutia jeho zakladného Uvazku stanoveného na prislusny
Skolsky rok.

= Ak si chce PZ ¢erpat jeden def nahradného volna, potrebuje tolko hodin prace nadcas,
kolko hodin zdkladného Uvazku ma podla rozvrhu hodin odudit tento den. Vsetky ¢innosti
sUvisiace s pedagogickou ¢innostou bude v ten deri vykonavat mimo pracoviska.

= Ak si chce PZ Cerpat tyZzden nahradného volna, potrebuje tolko hodin prace nadcas, ako
ma stanoveny zakladny uvazok. Pokial PZ nema tolko hodin prace nadcas aby si mohol
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Cerpat nahradné volno na cely tyzden plati zasada, Ze najskor si vy€erpa nahradné volno
na celé dni v stuvislom slede a na zvySok pracovného tyzdna si bude ¢erpat dovolenku.

Poskytnutie pracovného volna pri prekazkach v praci a prerusenie dovolenky.

Na prekdzky v praci na strane zamestnanca je podla § 141 ods. 2 je zamestnavatel
povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno v rozsahu stanovenom zdkonom iba
v pripadoch, ak zasahuju do pracovného ¢asu zamestnanca.

Pri poskytnuti pracovného volna za prekazky v praci zo strany zamestnanca sa do casu
poskytnutia pracovného volna zapocitava ¢as na ktory zamestnanec odiSiel z pracoviska
podla stanoveného denného pracovného casu. PZ sa povoluje ostatné Cinnosti suvisiace
s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou vykondvat mimo pracoviska za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly.

Prekazky v praci stanovené Zakonnikom prdce v § 141 ods. 2 nie su dévodom na
prerusenie dovolenky na ktord zamestnanec riadne nastupil a ktoru v stilade s § 111 urcil
zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom apodla planu dovoleniek
odsuhlaseného so zastupcami zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vycCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.

Dovolenka, na ktord zamestnanec riadne nastupil na zaklade suhlasu zamestnavatela,
alebo na zdklade uréenia zamestnavatelom, sa prerusuje v sulade s § 114 zakonnika prace
iba v pripade, ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach,
ak bol uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje
chorého ¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel urci
Cerpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého ¢lena rodiny na Ziadost zamestnanca.
Dovolenka sa prerusuje aj nastupom materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.

3) Zaver

Horeuvedené ,vzory” (A, B) boli prerokované a konzultované na pracovnych stretnutiach

riaditefov zakladnych 8kél okresu Ruzomberok. Upravy maji odporGéaci charakter. Su
vypracované a maju sluzit vedeniu skoly ako pomdcka na doplnenie pracovného poriadku skoly a
internych smernic $kél, popripade na nastavenie novych pravidiel. Pokial na Skolach, je dand
problematika oSetrena v plnom rozsahu, dlhodobo zauZivanu praxou a akceptovand, nie je
potrebné pravidld uZ raz nastavené menit. Vydavanie vnatornych dokladov organizécie v sulade
s platnou legislativou je plne v kompetencii vedenia $kol.

S pozdravom

Mgr. Rastislav Kudlicka,
Skolsky trad Likavka
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