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DOHODA

o pashytnuti prispevko na aktivalod fnnost' formon dobrovolnickej shaiby
podPa § 32a zikons & 572004 2. ¥, ¢ shifbich ramestnanasti a o xinese a doplocod aickiorych
edlieny v pneni nesicoriich predpisey

E IS Sha/X0 1IN V-2
uzabvorcnd inedzi

Yradem price socidinych vecl a rodiny Rufomberok

Adrpsa ' Namestie clobody &9, 034 01 Rmnberok )

Fusthpeny riaditelom odboru sludich zamestnanosti Unedn  prace, sociéinyeh wesd arodiny
RuFomberck - AID Labomir Keban

100 17905463

Bankovt spoionie: Stitaa pokladnica Bratizlava

£ Ak TO00143468/8150

G 2021 THI640

(d'alzi len L aradd PSVR ©)

3

Crhoog Likcavka

Advosa: Likavka, Tnovikovs 315, PSC 034 95

Fastdpend srarnatom: Lo Maride Javorka

[ D03 15362

Bankowe spojenie: Dexia banka Slowvenska, a.s,

& e BIIRTI0001ES00

[2IE: 2020589582

{datej low ,, praveickd esobn” & spols s Gradom PSYR dale) fen 0fasmici dofiedy™)

) Clanok T.
ek o prodmet dohody

1, Diclow dobody je épeava priv apovinnost Gtasemikov dohody pri zaberpeteni realizdebe
akeivadng dimmosti Formon dobrevolnicke) shby podle § 5ka wdkone & 52004 7. o o shukbich
samesinanast a @ zmene & doplnesd nickloefeh xikonov v enenl neskordick prodpisey (dalsg len
HERE0T o slEENdch Almestrangst™) v mnysle:
- Ogperadndho programn samesteanost a soctalea inkbizia
- Prioeitté os & 1 - Podpora rasiu zamesinanost
Opatrenic & 1.).- Podyora  programev v oblasti podpory  zamestnenostt  a vhedenta
reanestianostt d dlbodobe] nezumesinannsts

2. Predraciom dohaoty fe poskyineatie prispeskou na aktiva@ Snnost” Frmoa dobrovelnicke shefy.
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Cranok 1k
Priva a povinngsti drade MSVIL

Clyad PSVIR sa ravAzuje:

1. Poskyind® pravnicke] osobe prispevek padla § 520 ods 4, 3, 6, 2 § wihoos o slulbich
vamestnanosti va dhids Zasti ndkledey potrebayeh nu kvalifikovand sykandvanie a previdzho
dehrovalniche] slufby nafviac vo vike 151,20 eur a prispovok ua thrade Sast celkevef cony prace
pumestareen, kory organizufe dobrovelmicku shafbu, akt mb takélo ramesinanca najvine ve vikke
O, vur, spiu najviae vo viike: 151,20 eur, slovom stopitdesiatieden cur dvadsar’ surosentov.

2. Pri stanoveni celkove) visky prispevka podla bodie 1 tohto Elanka zobiadnit’ ermnin calstia
vykongvania dobrovalnicke] stofby, dohodouty pober UsZ wvedeny v &L 1 Bod 2, ako aj celkovy
podet Elo¥, kior vykosdvajd, resp. vybowdvali debrovefnicku slufbu, Po zohladnent iychio
ckutoinesti poshytndt’ priaveicke) osebe mesafne prispevok za I Ucd vykomidvajicehe
dobrovel'micky shetby v Strakidre: prispevek na dhrade Sast nékbudov, krore sbvisi s veRopdvanim
a previdzhon debrovolnicked slufhy naiviag vie vitke 25,20 enr 3 prispevok na Ghradu Gaslt eethovg
ceny price zamcstrancd, kord organizige dobroval'micku skn¥bu, eejviae vo viike O~ cor,  spole
eresaloe a T Yok najvine vo vyike 2320 cur.

3. Poskytedt praviicke) osobe prispevol v plogj vidke podfa hodu 2 suhtu ke, ak termin zadatia
dobrovelnickef stugby Lo je od 1. diio de 5. dilo v Katendiroem mestasi, Poskytnal privawks;
wsobe prispevok v poloviéne] viEke zo stanovenst plnef widky, ak teersn zadatia dobrovelnicke;
shudtby Elad fe od 16, db2 do konca kalenddrnehe mesiaca.

4. Poshymat peviicke] nsobe prispevek v plnc vidke podfa bodu 2 wohte Sldnku, ab Lo odpracuje
pofas halemdimeho mesiaca viee ake dvojndsebok dahodnutéhe y2dennéhe pracovriého Sasy,
Poskytadt’ pravaicke] osobe prispevok m jednéha Uad v polavideg vidke pidfa bado 2 tobie £linky,
ak Ve odpracaie pofas katenddiencho mesiaea prive dveindsobok dohodnulého mfdenndtho
pracovnEle Sagy, vesr. menef Ako dvojndsobok iFlenndha pracovedhe &

8, Poskyinlt pravmivkel osobe mesadneg prispevob va Uod, kod vykoodwvall akfivaini &onest
v prislugnom kaleaddmom mestacl, wo vithe mlpovedajicej skutodnostinm podla bodu 2, 3, 4 @
skazplae virododenym ¢ peenkizanyn vidaviom,

&, Poukarovat' pravnicke} osobe podes doby orgamionvania dobrovolsicke] slofhy mezadne prispevak
may e, mejaeskdr do 30 kalendarnyeh dni odo dia predledenia wiethich dobodnutyed dokladoy.
W opripade, ak trad PSR zisti v predlofenfeh dokladech nesrovnalostl, alche md opodsistnond
pechybnost] o pravpsti alebo spriviozi predlofenyeh doklodov, lehola nit vyplatenie fnanéného
prispevia podTa predehddaniios] ey aeplynie, 2 to af do skondenta kontroly spriévnost 2 pravosh
pradlofeangeh dokladoy, alebo do odstrinenia zesteneh newravaalesti

7. Wyplatit poslednit splathn » cefkovéhe dohpdnotéhe prispevia g0 kompletnom predlozeni a
skonteolovard  dohodmatich  dokladoy ape predlofont Sprdey e feantiTiovanem  prinesc
orpunizovania akiivainel Sinnost oprodi stave pred fef wecatim padfa Zidwers erponioevinic
affivainef Emnestf a v silade 5 bodom 6

% rad PSVE pevyplat prispevok, ok privaieks ssoba nepredbodi dokdady v ehote uriensj v G, 110,
bod § & doklady v lehote urdane] v CL IIL bod 10, ok sa dfasteicl dobody sedohodnd inak,

B Vsl privnicke] osobs ongingly dokladov pradioZenych podfa €1, 191, bk B wjto dokody do
0 Kalundbreeh dnl odo diba ieh predioenia ak sa nédohwdnd imak.
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10, Domcly prévnicke] osobe maeeidly wabespednjbce publiicita spoiufirancovaniz poskytauyeh
peizpeviay 2 prostricdioy ESF,

11, Subjekd wvemgjpe] spebvy j& povinnd prl powdvani versjagch prostriedkoy  rachovavae
huspadirnost, efelktivacct’ 8 d&ianost ich powkitia,

12, pripade nepnenta povinnostE zo sirany zamestndvatels je drmd oprivneny peesstant vwwplicanie
prispevin a to a¥ do daby splnenis povinaostl

13, ¥ pripade divedného podozrenis, Zc komanim eamesindeiisls doslo | pedodreame podmicnak
il dabady a2 pvedendha déecde prebielia e wamesindvaiefa konvoda alebo ind konanie, jo (kad
opréveeny poemstavil viplicame peispevki ato 23 do okondenia vwhons koutroly alebo skongenia
b konania

14, ¥ pripade zdvainche poruienda podmienck doluxly wo stsny  camesindvatels ot akongs
vyplaciamie prispeviia odo itk rdvainého poradenia.

3. Pri ukondoni @mluvndhe velaby gleho smene podmiznok jeho phaenia oprodl tejte dohode, je tbrad
povigny wydEslie weiky prspevky, kom ju ssmneslagealel povtoey wrdiE. Tielo adage spole
s podmienkami a sphsoboin ich vidlenia je drad povinny pisomme ozndnil zamestavatelson,

PG, Subjobd  wersined sprivy e powinny opn poudteani  wercpyck  prostocdkey snehovivat
haspaddraoat, efsbiiviaost a 1mnosd ich poadidas,

Climok [N,
Prava a poviunosti pravnickej osoby

Privnickd ool s paviiznje:

. Faherpetit aktivadod dnnest’ formon dobrovobnicker slufby v sGiade s cicl'om, kiorim jo ziskanic
praktickyoh shisenost Lo pre il prdeo tak, aby pofas vyhondvania dobmm]'mc!{q shudby Lo,
puskyicwa] pomas ¥ mskiong z niFie weedenyeh obiasti:

)] pri starostifvost o peramestnané oschy, obapov so zdravotnym postihnotim, Imigrankow,
oschy po mavrate £ vikome inesty cdiatia sebody, dropove a inzk zivislt osoby, aeracpatrend debi
4 ostaled osoby  odkdrand pa  statosllivost  infch  osdb, rodinu alebo pri poshytevaad
vercjnoprospednieh sluFieh a Saldich stodieh v oblasti socldlnyeh veel, rdravetnictva, vedelivan,
kubtiry, potey, pei tvarbe, ochrane, wdrfiavani alebo ziepfovant Zivomeho prosiredia, po starestlivoss
o ochrane @ zachovenie kulidmeho dedifsbva, pri oskowdhovant koeltdenych atebo shierkonvich
chiaritativivyeh akeif pro osoby podla tohte usizrovenia, pri ochrane spotrebitefs o v oblash siyku
3 wernos o,

)] pri privodngeh  katsstrofich, ckolopickich katastrodiich, bumsnitdme; pomocd g civilng
achrane,

2, Faberpstit’ po dobb od 61112001 do 30042002 vykopduanie dobrovolnicke] slufhy pre 1
UVedwatrwkbine,___ . . . -
£ P v ki B ok P - H
H RIucL}-{ Lrinkski p}dra. by |I g Fuoded Lt REAM . i vgkeodenis adits {l}-ihmu_'.- v ]|.<||_|r.|]

F'nmuc pri arpslliasii o obdanay
1 50 zdrawsliymy poslihesrdkn ’
i @ DEiatnk osoby oidkdzand na : 1 s ORA1209Y - 3004202

, Slamsiivoat imfch asi ) _ .
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3. Zabezpedil dodriiavanic denntého rorvrlio zadiatky a kenca vykondvanis dobrovol'nicke) stuZby
Llger, v Steuokties ; S e .
| Paondelok Literok o wireda Bhrok Peatok

. jod-do|od-vn od-dpiod-do od:-de|od-do pe-doind.de ed-dood-ge)
Cagoud roaptic | 6,00 . | O800 § 08,00 = 0890 - | 0500 e |
(vhodinacl)  szop 1300 12,00 47,00 Az00 |
et zambonicy . : : : i

4. RKoeoedinovat’ dobrovolniche  stefbn Ul mostrednictvom & zamestrancev  (dale]  len
grganitory, kar budd organizoval dobrovolricky shatbe BOF v messhae 0 hedin WEdenne na
jednébo zamesmancd, Ak nustane skutednost, ktord mid e ndsledok vkeondenie pracovedho pemeru
organizatora, j& privaicka osoba poviand v epoluprbel & fredem PEVAR do 5 halerdirwel dol od
skondema pracovncho pomens urdd indhe camesteance, ktory bude deobrovol'micku slebu Uol
creanizovar, Ak praveicka osoba newed fperanwstnd orpanizators, je = organizovanie debrovoTnicks]
shafly odpovedny Sataliey cdslepea privaickes osoby,

5 W pripade pejaba oo pmmestnanis organizdterafov) 2 oradew UoZ, dorud drade PSVER
hednevenigd) kdpiude) pracovnelyeh smbuvy(zmiay) najneskdr do 15 katendérnych dni od weavretta
Pracoviéhe pomsn.

6. Wopripmle peveronia viastncho zamestmanca{ov] orgmmzevanim dobrovolnickel shizby lioZ,
Zasiat Gradu PEVE za tobtofepchto) zamestnancaiov) hodnovemad konie pracovnyeh zmliy a3 dobdd o
Fene precoviiel podmiensk k pracoves] mnkbove, tajneskdr do 15 kilerdfmyel ded ol dfia zalatia
arpEetsovama dobrovalaicke] shudhy UsZ.

T Wiest deppt cuifencis dochddzky Uok, koo sa zdfasifiuja sa dobrovolnicke]  stuibe
s organizdatoroy aktivafoe] énnosti, s ich viasteorefaiem podpisom, ktorym potvedzupd Gfast oo
wkondvani aktieedne) Sinnogé, resp, ne g cogaesgvan, Praveickd osald uvedend owsdencia
uschowiva m poskytuje ju pa Areickil kentroln Gradu PEVE na vébkiads vyevania & v zmysle podmienok
stanovenyeh v tejlo dohads,

B, Predidadad ns cdkiade denned evidencle doechddeky Uer 2 crpamizatoraloy) v dvoch
vyhatoveniach  drade PSVE mesaéne, napaoskir de 3 kslenddmych dnd po aplynutd prsluingbo
s, SvicdeTrr B dechadehy Ued webesdveincicl dofrovelmicks Cimmest’ o orgenizdroroy
dobrovelnicke; Einnosti (priloly .20z 5 2ba k tejio dofiode).

9. Dohodnuty eoevrh vykondvania dobeovofnickei finnost pedla prediofendhs demmeho romvhu
zatiatki a kuncn vykondvimin giaivaine Sinposti Lo, je pre pravniskd osoby shvizng, 5 vinimboos ak
poviemost UoZ, ofpracevat’ dehoedmuty podet hodin pripadne nta ek pracovndh pokojs, V pripade, ak
na wikfads predivfeného depndho cowvrhe ma privnickd osobo wiujen v odéivodnenych pripedoch
organezoval debrovoPnicku slefbu ipsk, napr. pofas dni pracovnébo pekopa alebo volna, pesp. va
vedernyeh hodindch alebe moényeh bodindeh, tite skwtodnos!’ prévaickd osoba ozndmi dradu PEVR.
Urad PEVE ¢ uvedens) skatofoost uppvedomi Ve, Uof mife vwhonaval’ aktivadol Snnost’ o vo
velfenmiah, @ nodnyek hodindch, resp. v dioch pracovadho pokela avelna 2 jm, & v fakiehto
pripadoch trad PEVH pedaduje siblas Us? a uvedend skotoénost sa sapracufe do dohody 5 Lod.

B Predidadas dradu PEVE, najneskar do posledncho diie kalenddmeho marsiaea nasie:dll_it'lc_l_ﬂm P
skoméeni katenddrechy reesiaca v ktotots jej vidavky venikii v 2 vyhotoveninch Zindoss’ o fltradi
pluthy {Priloha £ 3a K ejto dotnle) a sidasue 5 19m




SZAFNLLANP v -2

. pixlpomé dokumenty - ! argindl a 2 képie dokladov o pouditich fnanéngch prosteiedkoch
{fakriry 2 doklady owzaplacs (warového poistenia, nikupe osodayeh ochrarnfel pracosnfch
prositicdkov, pracovného nardin 4 CalBch sivisineich oprivnenseh vidavkeood), | orpinal a2 kopie
vpisy bankovebo U pHjtmed afebo 1 arigied] 1 2 kopie potvedenia btesky er uskutotnent pristodne
plathy, v pripade platby v hotovosti widavkovy 2 peijmov polctadniing dokiad a dokiad z registratine
poklzdne,

b. 2 vyhotoveniz Evidyndng vt doclddzly o odoracovaich hodin 1u? eyikerdvaieio R aitivadng
dinnest' a organirdtorey altivasnegd Sianosti (riloky £ 2aafiba tejin defrody), poberdeny podpisoem
Smtutameho <dsiupon,

.. vz & et peispevki o akfivadnii Sanost ze mesiac (prilaka & da k tejlo dohode),

d. viplatid pésk e alebo iny dofdad, na wikiade krorého je moZnd identifiicin vyplatone] mady,
kopie wamestndvatebors potvrdenyeh  mesafirieh wikaoovw do socitlng] polstowvne g mesatuich
viknroy do zdrvotne poisfovne v camestinavaicTa, b origiedl % 2 kipie vipisw 2 bankovihe Giu
rrijeracu alebo 1 origindt 4 2 képic potvrdenia banky o uskmedrent prisiusne] plathy.

1. Oendmit’ dede PEVR nedodrianie rogsshe hodin nendast, alebo predfasad ghonienie
dobrovelnicket slufhy boZ hesodidadee, najpeskdr do 3 pracovayeh dnf od veaike jednej
zavedenyeh sosoénosti (prilohs & 5% % tejta dohodel. Ozngmif dradn PSYR najneskér do 13
katendirych dni kasdd zmem alfebs ukondenie pracovesho pomeru orgenizdiors (prilcha & Ga
k tejto dahode).

12V pripade pred&asecha whandenia vwkendvania dabrervofnicke] by UnZ sa takéto nvolkend
vaiesto et dobrovolnicks shudbe nipreohsadznje ingm Yo, V pripade dofagns] préceneschopnast
Uud zaradentho na dobrovalnicky sluibu nemdfe praveicks osoba prijar pa vvkondvanic aktlvaste]
samodle indha L. UnZ po skondeni dofasng] pracovoe nesehiprost, kiord mirvd vize ako 30
kalenddrnyeh dni, méFe va vykondvani dobrovelnicke} shuby pokratoval’ v smysle plang dohody
seradenn PEVR. AR dolusnd pracovnd meschopnost L7 potas vyhondvania akfbvading] St
formot dobrovelnickej sluFdy trvd viae ake 3 kalepddrnych dei, frad PSYR dohody 5 UsZ
¥¥povie, Doba vykendvania dobrovolnicke] studby sa mu o dobu dofasne] PR nepredifuje,
Vykonavanic skivaine Sinnosts Vo Formon dabrovolnicke] studby sa koadi uplynutios dobodnuts]
doby, ak dofaznd pracovad neschopoost eohte Tio? brvd dlhdic ko e dobodimta doba vwhkondvania
aktivalng Shonosti. Ako ospravediueni negtast UoF na vykordvani dobrovalnicke; slugby dnuf
PEVR akeepiufe priceneschipnost’ alebo odetrovanie dlena rodiny na zaklade pisominéhn potvrdenis
chetrujiiceho Jekisa & oddvodnent a neodidaded mdvitevy lokdes, pisomne poturdeng o¥etricm
bekaeom.

13, Poutit® Uik zaradenvel do aktivatne Cinnosl o povinnesli dedriiavar prodplsy nE pmistenie
beypednos 8 ochrany wirmvia ol vwkondvies dobrovelaicke stathy spote s padpizanim prehidsendn
Uwd o powdent. Xaberpesi’ drmegvé poistemie Uof warzdenych pd aktivaded dionoat formou
dobrovolnicke) staZby a predlodic kipin zmluvy o drezovom prasteni dradu PEVE,

b4, Privaickd psoba, ktore] sa paskyeuit verejne prostdedky, zodpoveds 2a hospaddrenie ¢ nimi ajo
povinng pri ich powdivani zavhovivat hospuddmost, efekilvens 3 DEinnose joh Pditka v samysle § 19
ods. 3 xdkena £ 5232004 .z g rozpottosdel pravidlach wergineg spravy a0 fanene s doplteni
riektorfeh zdkenoy v 2rond neskordich predpisoy,

[3. Powdilt finantny prispevol poskytovany firdom PSVR podfa 1 4. dod 1 wite dohody, len
v rozsabe a Hewktine, kiord winvist s orgamizovanite 4 prismym vyhondvamim akttvaine] Ginnosd Uod
tormet debrovolmicks] shafby, Prispevok fe mofnd pousit sa Glrady oprévnetfen ndidadow v enysle
% 5% ods, 4 zdkoon o sluzbdch zamestanosdi



PRS2 20NMP Y -2

Vosidpde & pravidlami pre oprivnenost’ vydavkey spolidinancovenich 2 ERY s jo privnickd osoba
vedomd ssobitne tyehto skutodnasy, tikajteich 22 opevoenast vidavkoy:

Vidavky je migné povaiovat' m opriveend ak

- vinikll v oprnenom obdobs, weds v oimel pisttne  dohodnuighe obdebia reabsbeic
aktrvadng] Clanosti, pridom za pevy dedi realizdcte 22 povaduje dedl sadobudnutia §dinnosti dobody, 1.
01.11.2011,

- 50 pomsrand, L, zodpovedajé cendm, beZnim (obvklyim ma dehue v Eave ich venikiy,

- mAvERJOME 58 peprekrvaji,

- e podiofend Qtoveymi doliadmd v eopeste chkona 4302002 Tz o dllovnictve v zneni
ueshordich predpizov, ktord si niadre evidovand v blovicive prévnicke) osoby v stlade & platoyimg
vieobeene zivizaymi pravaymi predpism,

- splésaye podmeenky bospodarensti {minimabzdeia vidavkey pre refpelktovani eicfov zimens),
efktivnostt (maximalizicia pomern meds vshmom a vesiupent) Gfelnost {nevyhoemes? pre
pealizdciy aktbvatne] Sinnostl a priaee viehs ne Aa)

- bodi vynalofend v sikude 3 platedmi priveymd predpizen SR a TS5,

16, Prispovek me e meiné poufift na investicie, kapitddove widavky awehnické shodnoteaic
majetke Hadatela Fiadatel predkladi kalkuldeiu vidavkey, ktord je stfastoe smeri orsanizovanis
akivadng] Snmeste. Kalkubdein vpdavkow jo potecbnd vyprscovat' v stlade s spenie badam a hadon 14,
ako [ v uatads so mhsadon preukdyateloosti, hospoddmoesti g efektiviostt vwynetladanis prosiricdkay
 vergnych sdrojov! Za opravaomé vidavky nie je mofnd povaiavath
&) froky 2z dihoy,

b} vestnd dodt = pridane) hodnaty,

e} vidavky e prigmeho vatahu k propelau,

d} vidavky, keard nie 54 v siade 5 podmicnkamd peshyimdin prispevka podla zdkona o
sludhdch rrraesiinng,

e} widaviy, ktord sa v predpisoch ESF avedens ako neopravness,

f) wpdavky, keond mic sl v QStounictve jedooznado cenafené ako vidavky slvisizce e
readbgcrvacyron projekiom v sifade 5 valternym prodpisom détowmed jednotky k vedenit Gétevaictva,

gl vidavky na subdedivBy, kteed svidujo ndkbady ng realizdeiu ﬂkt]\'ul..i‘.lﬂ:] finnost hex
prridania bodaaty,

1) vidavky, na ktord u? boli poskytnutd finandng prostriedhy 7 vereindch wdnajov.

i, OEnadit priestory priveicks) ssaly {plagtmi, samalepkamt), indprmanideini o spolufinsncovant
# progiriedkoy TEF, Kord pravnicke] vsebe doraél drad PEVR, Cepadenic porcchat’ po doby teovania
akbvabng Sinneste

18, Hchovival tito dekoedu, wedtane jef peilob s dodethev o vdetkieh doklsdov ¥kaicich sa
poskytnutéhe  peispevky, najmengf  do ¥ rekov od ukonferia Operaloéle programu
Zamestnanest s socidbna inkbizia £j. do 313122021 (v silade s 890 ods. ©) bod ) 2 b) nariadens
(5] €. 18372006,

19, Priviickd oeoha je povinnd na vyEadanie drada preukayat dodefiavanie podmeench wi dehody,
urioval wikon fiiicke) konteody & poskvtovat pri fepe kontrole sddmnost® sko aj vyFadans
mfonuicie & dokiady tykajice sa paskymutehe prispevky, a to priebeine po celd Sobe platnostt e
dodiady af do dalyy pistich rakav ade dfz peslednc fhrady opesmenych makladoy,

20 Wytvorlt poversnim zamastancotn Ministarstva prics, socidlmpch veot o rediny Slovenske
republiky (Caldi len , nimisterstve™), Listredia prace, socidlnych veef 3 rodiny (Falel don |, Gstrediey,
Gradu w4Faldich boperoloyeh omginov, vykondvajichn kentrodn, primerand podmienky na nadne
a véasne vykomanie kontraly a poskyendf im g wykoedvan kontoly polrebn sddinaost g vislky
vydiadané informdcie a bstiny whaidce sa naynd oprévnesost vyealofFenyveh nakiadov, UmcdEnif

&
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POVETERY M Zamestnancatt mintsterstve, dstredia, dradu 2 Caldim kostralnm orgdnets sablisdmut do
svajich gétovaych shemamoy, bankovich vipisow o Faléich dekladov a umeinit vwhkenanie kontraly
a aodite prichedne podas tovanis zavilzkoy vyplivajdcich = ojio dolody @ to 92 do platich rokov po
whonéend teh rvania Voprigade newnofnenia vikont koatroly a suding veniks provibnogr vl eol
sltrnn vyplistencho prispevka.

21, Praveicki csoba je povinmd oxedmil dradu skutocnost, kord man ouqlyvnid wivieky
vyplivapice o dohedy (mapr. zmenu peivee) subjektivity resp, privie] foermy, datatimeho
zhetapew, sidle firmy, predmeta podnikasis, miesia podpikania a pad} ate v lehote minimdlne 13
Ralenddmych daf pred ukutolnenio kadde predpokiadang zmeny. K emens prévoe snhjekovity
esp. préveel formy comestndvatels mbfe dols’ len pa mikdade piscmndbo sillass  Gradu
potvrdendho wesbvorenim plsomndho dodatke k dobods no zdklade plserméhe mivihu zamestndvatels,

Clinok 1Y,
Osehitné podmieaky

E. Privnickd osoba berie na vedumie, S Ananéng prispevok, & to 4 kadds jeho ST, Jo prostriedkom
vyplatenien =0 Sdnebo worpoitn Slovenske repabliky. Mendveamy fleanéng prispevak porostiva
# prispeviu 7o Stdtnehe rogpodte SR 4 2 prispevia 2 Burdpskebo socidlnske fondo idafe) len BRI
¥ podlere 15% 0 B5%. Ma Ol pouditia thelta prostriedkov, konfrol ick poufitia aich wwmihanke sa
viaheie redim upoiveny v oosebitmich predpisosh (Fakon o stedhich Famestangst, Lakon &
S2I00E Fr o finanéne} kentwole a wnlitoreem sudite 3 o smene & doplnenl Ricktorgoh wékonoy
Vel neskoriich predpisoy, Zdkon 8. 522004 F. o rozpodtovieh pravidlach vergjnc sprévy a o
mmene a doplneni maktorgck ifkoney v =nenl aeskorich prodpisoy). Pravnickd osoba siéasne beric na
vedonee, s podpisom tejto dohedy sa sthvs sdastou susldonu Deaneche cadenis Soruklordbayeh
fondov a zavizaie s ako prijfrate]l’ pomoect dodefiaval’ peavidia opedvnenasty vidavkay (Pritoha £13
k te{to dohode).

2. Zazévainé poradenie podmisnok tejto dobody priviickou vsohoy sa povainje:

a) porasenie L. v bodoch £, 2,3, 7, 11,14, 15,16, 19, 26, 2F, .

by wykondvanie skibvalng Shmesti v roZpene so FAmerem arginizevania akiivadng Sinmest:,

) ale sy Uad neztéastfufe(l) dktivadng fnnosti formoy dobrovolnickel sherby, pridom jo {0
vedheni v evidened dochddzky,

dl dk privnickd osoba pomffva venl o prosthedky  opriveens zakdpend v ramcl realirdcic
allivaline Sinnost me ind Gasty,

| ak sa nevykonata prica podla dohody,

£ poraienic infeh povinrost ake povinnestt wslancvenseh v pisi. #h 5% e} ak nis je mofné
dohednar ich pleeme v dodatoéne; lafore,
£} upakovand porsfenis mysh povinnost! aka povinensti ustaevengeh v pise. 1) 2% ¢,

3. Zazdvgdné porudenic padrmiensk tgto daluty iradom PSVE sa povafule poeadends O IL oo
1 af 5

4. Zavueind parodenie podmienok téito dokody zo strany privmicke] osoby- prijeme pomoci sa
povaije ra porudcrie limandmg disciphing podlfa § 31 zikona & S09/2004 7 o rEpodtay Feh
pravidlich verejie] sprivy a0 mmene a doplneni niektordeh zékonov v neni neskordich predpisoy.
V pripande 2isteniz porudenta fimandng] dacipliny za stamy prijenes pomoci, drad pndmi poTLietic
fananine discipliny peisluing Sprdve finaméne kontroly, krard jo oprdvnend wiladal’ a vymikar
ebved, pendle a pokuty 2 poraSenic finanéncj discipliny.
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3, Ministerstvo finaneii Slovenskep republiky je v zmysle § 34 pikonn & Z3VESF9Z.r o dtdEne
parnoel v znend neskorfich predpisuoy oprivnenc konteotovat poskytnutie pomoci n poskyievatela
pomoe rady ake af e padjemes pomoct, Za Gletom overenie 41 celevantifed skutodnosi e priveickd
veoby vovirnd umednie Minigersivg financii Slovenske republiky toto averosie. Podla nstanovenia §
31 cudsek © zdkona & 530 2004 . o rospodtavych pravidlich verejne] sprivey £ oo zmene 3 dogplreni
nieklorfeh zakonoy je Ministerstvo financit Stovenske] republiky oprdvaend v pripads potreby wlodif!
a af vymghal’ adwad, pemile o pokude.

5. Podpisanim dehedy nevienikd zamestndvatelovi astomgiokd pamk ad ubeadente virdavku, ak
nepreukdde  oprivmenost  vidavke  varaysle vsmerncnia RO 20 NIZ0OT  {waew.csfaay.sha
k ppeavmenost vdavkoy pre propramond etdobie 2007-2013 v aeysle neskordich akivaliziclt.

7. Podpleanim dohwdy o poskytnuti prispeviu nevinikd zamestnavatelovi ndrok na whradomis
ndkladu v pripade I
al v odmel plnenia podmisnok neprewkd®e (dnenie podmienck dobody, ko & neproukide okeere
oprdvnenost nikiadu & jeho nevyhnutnest, hospaddmost, efektlvaost’ a 0feinost’
B v mmei keotaly plecniz podmienck zo stany kontolnfch ompdnov eepreukide plnesie
podmienck dobody,

B Vielky doklady, ozdmenia, spravy, vizvy o bed pisommouit wrfend dnekidmne aéastnikovi dehody

(Falej len  pisomnosti™ musis byt donsdtend:

&} v pisombe] forme prostrednicivem podty doporudens s dorulenkou, #a ded dorndenia sa povaZuje
ddtam preveaba zdsiclky opdvigang oeebo,

b osolne drihémmu dfestatkovi dohedy, wa dofl dorudenia sa povaduje ditum prevestia zhsiclky
OpTEvRENo auahal.

9. Na Giely dorufovaniz pisormostl prostrednictvom podly, sa Glasiniel dehody dohodli, Ze pokial
Gfastnil, dahody, Elordaru je piuonmest adresovand, tito neprevesme, atebo sy takieg zhelelka veitl
g vyenedenim adresdt nezasGhmuty, #4 dbtom riadnehs dovudenia pisewmnostt, je pn'.»aﬁman}r Al
uvedeny nzx obalke ako def wiofenia predmetne] zésiclby na padte.

B Ma géely osobneéko dorufovenia pisomnostl, sa Géastrict debody dohedi, 2e pokisl alasteik
dohedy, kiorémuy je pisomnoet adresovand, Uito neprevesme, T datum riadochs donsdenis pisommogti,
o povafove) def, odmbetiatia provestia,

11. Pri preckladsni poslednei Zizdosii o dhrade platby prediofit’ Speévn o kvantifikevanom

privuse oTEanEavania aktivafnel Sinnost opreti stave pred jef zaladim, ktord tvori prilobu &6
tejto dohody.

Clauok V.
Vkondenic Gohady

1. Rizdne ukonfemie wito dobody nastane splrenim smivizkev Ofssteikoy dolwody 2 stidasne
uplynutim doby, pa ktowd bola dehoda vzabearens,

2. Tito dohodn jo medné shondit' po whkdade vedjonmej pisomnct dobody ddasteikor 1]l dohody.
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3. Ufastniel dobody sa dojedudvais, o oprdvicas goskyinutd a derang plenia podls eje dohody

poskytiutd zamesemdvatelow do dite GEinnest ukonsonis WHo doliody e pdkdade viifoRme]
Pledmnet dohody 2asmikoy aersiiva) i nedotmus.

4 Raddy tfasmik tefto dohady jo opeivneny pieomne dohody vipovedsl z akdhokolvek dévods
Vipovedni doba e Jedbiomesasng & zafing plynaf o prviho diig kalendirnehs mesisen eavledniliceho
m dorudent wpoveds, YWwpowedanim dehady je eamestudvater PovinRY Dez vyzvamy veitit tinado
fingnang prostciedhy do 30 dni wa fEef drady

3. Ka#dy # aoastnikow dobody jo oprivoens odstdpit’ od tejio dohady v pripade Jef rdvaFneho
forudenia. Pre platoost’ adsiipersa sa vrZsiyfe pisomng oznginenie o odstipenl od dohody doméend
drehtme Wnstnikov tepro dohody. (Odstipenic Je 0fiané dBom  dgnudeniz erndmenia o odstipend
druhéra Gimstrikewvi {cito dohady, {rdstipepim ad dohedy je zamestrvatsl POVENTY vISt drad;
puskvtmuté finantee prostricdhy do 30 katenddenyell dof odo dia dorudenta nzndmenia o odstitpant od
dohendy ne gdet tradu o (et drady, Prdvnickd osoba sa daviauje vail' & prispevok, aleba John dusf
v pripade plaiby poskyiouta amybom,

& Pre diely skontenia Sohady podta L VE bodu 3 24 sy edastnici dohody dohadt PauRivar
daporudend sdsielky s derufenkon, Pokial' eastnik dohody, herémuy ¢ mdresovansd ogndnenie
o v¥povedand, atebe orndmmenie o oistdpeni od dehady, zstelin nepreverme aleho sy abiilo vhsicliy
vell 5 vyimadani;m adresat nezastiliably, Sfastmin cetidy 51 nre fente mripad dohodli, Ze 2 dimm

risdneho dormienia oznfmenia o vypovedad, slebs odetipeni od dolady, je povaEovang it
wvedeny na obdlke ake dof uleZeniy predmetng zasic] ky na perdiee,

7. Odsripenie od doliody 2a netfia narokn na niheady Ikody veniknetef poridenim dahady.

Chinok VI
Vicoheeng & pdvercing ustastnyvensy

I ¥meny adopleniy e dohody moing ¥yhonat' pisomnym dodatkom & dohode, podpisatim
abom déastnikm; dobady, 12 zikinde pisetanéha révebw jednej wo amuvargch strin.

2. Privoe vataly vislovne HEUprEVERE fouto dohodon sa 1adia peistudegmi prdviymi predpis
plabngmi v 3R, ako af plateymi HTERIRM peedpising Enrdpslcrel: spalotensiier, kinrd A velah k
zavizkarn fdastnikoy tejto doliady.

300V et waradenia ma aldivadnl Smost formog dobeovalyicke sledby Lin? Bovsibpaie do
pracovnordvoche vetahu ¥ tole ddvady sa na jeho zamdenie g vikon v nmei aktivaine] Ginnpse
mevelEhui  estapoveria  Zakompiks praca, Eo o viak nezvamend, fo o padmicwdcy vykondvanin
dabrovelnicke shupny pre UoZ budil vieene odiises ad abwyklieh podmienok pre wikon pracevme]
CITNasi,

4. ¥ pripade nedadrfania zaviizy prdta 1111, bod 13, privaicks ossba ndd ndsledky pripadugel
poistoych wlalosi,

5 Priviicks esoba sihlasi so Everciienim udaoy vepbivgidcich 2 dohody v rousabo: wrav, sidlo,
izov projeben, vigkd nendvratndhe frumnEnéhio prispavi,

6. Tito dehods nadshida plutnost diom jej podpisania vboms wetasimikeni debody.
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7. Této dohoda nadobida déinnost’ diom 01112011 v silade s § 47a Ob&ianskeho zdkonnika.

8. Tato dohoda je povinne zverejiiovand podlia § 3a zikona ¢ 211/2000 Z.z. o slobodnom prisiupe
k informécidm a o zmene a doplnen niektorych zikonov,

9, ‘uf.cajumnﬁ komunikdeia (fasmikov dohody sivisizca stouto dohodou si pre svoju zdviiznoes!
vyraduje pisomnd formu, v rimei kiorej si Gcastnici pownm uvadzal &islo tejto dohedy. Pre veajomni
pisomnii komunikaciu budd dfastnici dohody pouival’ podtové adresy uvedend v 1ejio dohode.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dasledku jeho rozporu s prﬁm}rml
predpismi SR a ES, nespdsabi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji

bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplamné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak.
aby zostal zachovany aéel a obsah sledovany touto dohodou.

11. Prevod prav a ziviizkov # iejto dohody. vzhladom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany,

12. Uzastniei dohody vvhlasuji, Ze obsal dohody je prejavom ich slobodnej vile, neuzavreli ju v tiesni
ani 7 zvIEst nevvhodnych podmienok, preditali si ju & na zaak sihlasu s jej obsahom ju viastnorudne
podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, zktorjch arad PSVR obdrdi 2 (dva)
rovnopisy a privaickd osoba 1 (jeden) rovnopis.

27 10 m 21 10
V RuFomberku, ditn V RuZomberku, diia

o TR '\?.‘IQ-
Ing. Mariin Javorka JUDr ubomir
obce Likavka riaditel’ odbom sluZieh nanost
UPSVaR R rok

Prilohy k dohode:

& 1 Fiadost' o dhradu plathy

&2 Evidenény list dochidzky a odpracovanyeh hodin UaZ vykonavajbcich akiivatni éinnost’
a organizdtorov aktivaénej Einnosti - 2af2h

E. 3 Vikar k vipodtu viiky prispevku na aktivaind éinnost- 4a

£, 4 Ozndmenie o nedéasti UoZ na vykondvani aktivatnej Ginnosti- Sa

£, 5 Dzndmenie o ukondeni pracovného pomeru organizitors - 6a

&, 6 Spriva o kvantifikovanom prinose aktivalnej Einnosti

Za sprivmost; Margita Panisova ﬁ

'rjf 10



