e Ciele whopamy CEVA01 1Y 95677-MPa

RN

e
i N
b Apeky . .

mcal:ny‘- el r
L2530 U iz N

PONGD A
& 1975 S0ji2011

o poskytnati prispevke na podpors zamesioancsti ne realiviciv vpatreni na ochranu pred
pavod@ami a na rickenie nisfodkooy minroriadnej sztudeic podla § 50 cakona & 52004 2.2,
o stuihdch zamestnanesti 4 ¢ zetene 2 dopluend niektorfeh zdkonoy v zaend neshariich predpisoy
felale ten . ddohoda™

vzalvorend podla wstancvenis § S0 zakows £ 504 2, 2 o sludbich zamestnanostt = o zeens
ddoplnent  niektarseh  zdkonov  venend seskodfich  pradpisov fdufc) ben zdken o sledbdel
ZARESINANGSEL :

medzt fézstnikmd dohody:

Uradom price, socialnyeh vooi a rodiny Ruiomberok

Adresa - Manestie slobody &9, 034 01 Rudoreberak

Yastipeny daditefom odboru slefich zemestnanosts THMVal Rufomberok 1 FUD Puhommir Kubas
T30 37903465 DIE; 2071 763689

Bankoad spojesnie: Stata pokladnica Bratislava £ adta: TOOSE43368/ 8180

ifalsg liea arad)

d

Obege Likavky

Adtesn: Hrovélkova BE3, §34 95 Likavka

Fastlipend stavostor: Enp. baridn bavocka

IE0n 0313362 DNC: 2020580542

Bankové spofenio; THEXEA lanka Slovensko o5, Rusfombearok,

&, etz BI37001 5600

{dutc den ,, obec™ a spoku 3 dradom Falef len Afasinied dobady™)

Clinok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dobody 3¢ dprava peiv 4 povinnostl Gfastnifoy defiody pri poskytnutl  prl=peviu na
podpory ramestnanost na realizieiu apateen na achoany pred povoditamk o na rictenie ndshed kov
mEmoriadie] sivacie podfa § S0 wikona & Slefhich zamnestnanost (Faled fon  prispevak™), kioy sa
noskylmie 2o rdrojov Stitecio rorpofty Stovenskej republiky {Jaky Jen JSR™ a Eurdpsieho
soctaleelo fondu {d'zlat len  ESE v mmyele:

«  Operatpéte progromy Zamestnonest” a sneidlng inkibea
~  MNirpdnéhs projektn ;o Prispevik na podporn esmesiranosti na realiciciu opatreni na
achrana prod povadiami a na ricenie ndsledlor mimariadne situicic

29 Prispevok poskylaoly e zibklads tepto dohody sa skladd 7 prispevky zo SR & prispevio ESE.
Vadiomny pomer meda prodriedkamn spolitfimancovania oo SR 3 ESF jo 15 % 1 85 %%,
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_ Clapok IL
Feava 3 povinnosti ramestodvatels

Zrmestivatel’ sz wavizuje:

1y Prija’ ¢ uchidzafov o zamestuanie podls §6 =ikona o shebach ramestnanesli (Fale] len
Jchddras & zamestnanie™] vedonéhe v evidensn uchddzadov o zmmesthanic tajinens) il nwesiace 6a
vylvpeend pricovné micsto da pracovného pomem dehodmnéhe v rozsaine ustanevenshe 1fidenného
pricovného Sasy 4 ma druh pede, kioed sivisia s realizdeiou opatseni na ochrany pred povoditam
v Lvedene) Simuk bar:

L Brdtam vznike Prin:lpn kiﬂd.a Predpakladand
racvTERD Pracoved tas na celkina celkova cona
g, ; ? cend prace :
el vyhondvanych pric QRRETL v hunt, JUACE
P . . fresadng
fytvpreniz | | {tizdennedod-da) {mesaldpne} v
P} ¥ eur na 1 trfy solly
Fivi
kA,
Pomocny roboteik prl stavbe 1§ ad 17.10.2011 375
vodoeadaingel warkadens, aprava F zamy, od T30 k- 15:36h S411,3F
by vodagch tabov 131106201 541,13

2] Prediozic (redy 28 kaddéfo uchideada o zamesinanis prijatéhio ma vylvorend procovnd micste
naineskét da 10 kalenddrnych dni od setvarenia pracovného pomera oegingl a kopi

o pracovie] zmiuvy weatvercre] v snryste dikonmilkia prict 4 platgvdho dekréty, resp. miche dekladu sk
dohoduuts mazda alebo plat nie e shbast'ol pracovne zmiuvy,

b prihbddhy na zdravotné poistenie, secidlne poisiente, starsbné dochodkove sporeait,

o putvrdenie pristuingho Geadu o dobe evidencie nchédeada o zamestnanic a jeho vyradead 2 evidentic
v sievislostl s peijatim do pracizenéln pomens,

df podfa potreby | dalbie daklady, ko wrif dnl

3} Dodriiaved’ Sty vytvorenfch pracovafch miest v sibade so znenin 8. L bod dokody,
pridgeloval prijatien pamesmancom pricu podfa pracevne} wmbevy a plati’ im zn vykomand précn
dehodnan medu /platd ¥ stenevenon viprimn termine,

4y Vytvorent prcovoé miests obsatizovat uchiddzalim o enenestianie v silade § & T1 Ind | dobody.

51 Wiesl evidenciu obsaduovania witvorenych pracovegeh miest, vedlane dokfadov, ktond joes
evideneiu potvedeui,

) Predkladat’ tradn napneskar do puslednéhe diia kalenddmebo mesiaca nasledujiieeha po skondent
kalenddrneho mesiace v ktorom hola mzda splatnd v 2 yyhoteveniach Ziadost' o dhrade platby
awdeovel 1 origindl & 2 kipie doklzdey preukazujicich vynatofené niklady nu Gkrady mzdy w2
ramestnaneoy Té vilvoterfch pracovayeh miesiach, na kiorfch sa my poskytye prizspovok v zonysie
wite dohody, dheads preddavie pa poistné mz xdravoiné poistenic, poistnéhe on socidine
poistenie & prispeviy na starohné dichodliovd sperente. 22 tieto dokbady sa povaPuil: mzdovd Test
atebo vyplaind phska, widtane dekladov o shutolnem  vyplateni myedoviech peostriedioy; doklddy o
phathéch proddavhl poistncho e slrvetng, socElng poistenit a na starobnd ddchodkové  sporeniz -
mesadrt wikary preddavioy na poistng aw versind admivotnd poistenie, mesadny vk preddavku
vedtane poistiého 4 prispevkey do Sccilec] puisfowie a vipidy 26l zapmesindvalels, 1eep,
potvredepic banky o ushusoépeni platbey,



Dralenda

Th Predlogiy dradye jednordzove spolu so Fadosfor o thodg plathy 3

& RSGI0 |

origingt a 2 kipic dokladoy

preukaxujacich vynalofesd sdklady ta pracoved niradie poirebné na vykondvasie pede podla &, .

bod 1 dabady

&) Ozndamil plsomne dradu pajneskic do Ji kalendiriych dni kafdi znenu tlobadnubich
podmiczk odo ditn kedy skutodnest naswly, vrdtane pzninenia kafdiho shondenia pracovidhe
PomErd damesinancoy, na ktorfoh se muo poskytsie prispevok vymysie tefte dohody,  Sitaspe
predbodit’ kdpiu dokdadn o skondoni pracovnche pemert, povtdent kdpiu odhlathy o wdravotngho

poistenia, sociiineho poistenis 3 starebnélho dochodiovihn sporenia.

9 Famestndvatel jo povinng oandmit’ trady skutodnastt, kioré miir ovplyvnit edviek ¥ vyplivaice

z teflo dohedy {napr, smenu prébvne] subjekiivivy resp, pravne Formy,

Satodémeho wdstupeu, sidia

firmy, peedment podnikania, nsests podeikanid a pod.) a to v lehote misimglne 15 Latenddrych o
pred vskelgdneniom kuvdej predpokledane weneny, X zmene peivee subjeklivity tesp, prvee formy
westidvalela made dijs’ fen na zdklade picomudhe sihlysg Gradu potvrdentho uzatvorenim
Pisorandhe dodaths & doliode na akdade pisomniho sivchy ramestedvaila.

107 Preobsadit® procovnd miesty v lghote podlz &L V. bod 4 dobody povpm wchddzaSom
& Hmesne 2 evidencie uwehddiadov o zmestiamie Gradu s dodr@anim podmisuck pedl'a £, 11 bod |

dahidy, v pripede predizsnéhe skoniemin pracovinilke pomers

amesiuiaca, na klondho g

eatmestodvatelovi poskytupe prispevok v zmysie lepter shobody, ok sx s Gradom nedohdie inak, Zdroved
predlofit ra kafdého movélw uchadexty o mmmestoanie prijatého ha tode pracovnéd miesto doklady

pedfa i, T1. bod 2 dohody.

1Y Vopripade, ak remestndvatcd  dofasne pridefi na  wvvkon  price  k whivateivhému
samestadvatel'ovi v umyste ust. §38 zakonnika prace eamestiianca, na kKkordho Tamcsindvanie sa mid
v zeiysle Wito dehody poskytuie prispeval, jo Dovirsy ez vyavania veati? qrads victhky fnanénd
prostriedicy poskytnefé n: samestndvanie (obte pamestiancs majeskdr do 30 kalendarnyeh

dni wida dia dofasného pridefenis,

T2y Ma vyBtadanie dradu prewleduat’ dodriiaranie prdenicnok tojto dolad
konteoly o poskytoval pri esfto kontrole sadinnoet ako & vydiadand info

v wendfevat vikon fvzicke;
mmadcts a doklady tikafice sz

poskytnuiého prispevk, 3 & pricheine o celd doly plamasii tejio dokody 3% dn debrr 5 pokov ado dits

peslednef dhrady opravnonteh ndkindoy.

13} Unwnit poverenym zamesmancom Mindseegitvy price, soeiileych veel 2 roding Slorvenska]
repulliky, Dstredia price, socidlnych ver » rodiny, (radu a d'alfim kontiolnim otpdaoe nahlidng’ do

svojich Glwvnich dhenamev, hankowieh vipisow o Falich dakladoy 2

umoZit vykonante konttody

doudiny prichene poiias trvama zindizkey vyplfvajtivich 2 tejte dohody majmenc] do 3 vokov od

wkanfenia Gperadncho programu Zamestnanosl s socidlna inkhisia

L do ILIZ202 (v silade

€90 ods, 1) bod ay 281 nardadenia {ES) & 16832006, V pripade newmodnenia vikopu konteoly
& sudity vaniki amesindvatelovi povianost vesis poskytobd finanind proswiedicy v plac) vithe.

1) Wybverit' povercaim warpestnancom Miniswretva price, sotidinyeh veel a rodiny Slovenske]
repudiliky (dalej lon ministerstvo™), Dstregia peice, soctalnyel wect arading {dulef len wiisiredie'"),
fadn 4 d'alilch koatrolafel organow, vykondvaiicim kontroly, primerans rodmienky ma riudne

a viatnd vybonanie kenteoly a poskylnir im pri vykondvani kootroly

potrebrt sifinos’ § vistky

vyfiadang informdeic s listing ivkalice s amd oprdsmenosti vynalofenyeh ndkladov. Umo¥nt?
poOvETCEYe mnesittancem ministerenva, dstredia, drads 2 Lol kontrolrten orgdnem nabliadmt’ de

svch Wiovnych Zheummey, hankovich wvipitav a d'abtiel dokladoy a

ursofnil’ vykonseie koatoty

@ audity priechene podas trvania wiviickay vyplivapicich 2z tejin dobody ate 82 do platich rakow po

ukonéend ich brvamia. V pripade noveno@penia vykome kontroby & audin
simu vy platenéhe prispevha,

vmikd povinnes? vrinif celi



Dohody &, 1rE5&EL0 ]

5% Chpadit’ priesiory pracovisha zemesinancoy, nz kiorfeh sa mu poskyenje prispevalk v zmyste tejto
dobody  {plagitmi, samolepkamiy, nformuficitdd o spobufinencovani # prostrisdkoy  Furdpskehe
socitlneho fondie. Uvedend ornadenie ponechat na pracovisko po doby Bovania tojto dohody,

167 Uchovavat’ Inic dohade, voitane p] priloh a dodatkov a vBetkyeh dokladov t¥kajicich sk
poskytnuiého prispevki, najmenc do 3 rokov o wkondfenin Operainého programu Zamestaanost'
£ suciding inklazia t.j. do 31122028 (v siiyde 5 8 00 ods, ) bod a) a b naviadenia (B2 2. 108372006,

17y Famesindvatel, krardmy sz poskybuji vereiné prosericdicy, zodpoverdd za hosprdérenie & nimi & je
povinnd pri el pougivani zechoviveat” hospoddrnost, cicktivenst' 2 Wfinnost’ ich poukida v 2mysls § 19
ods. 3 wikona & 533 Z. 2. o roepodiovich previdlich vere_me; spEAvy a4 ¢ #rmaene & doplnesd
niektoryeh zdkonoy v anent neskorgich predpesoy.

18} Podriiavel wlkon & 322005 Lz onelepdlng pracl s oelegdlnens zamesingvand a o zmene v
zneni neskorsich predpesoy. :

19} Fr sfvadnom porutent podinienck tejto dohody, bee vywvania do 30 kalenddoed dot od tolito
pomdenia vELIC na prislagey 05et vradu prispevol, wep. jehoe pomemd dast, rodpovedojicn rovsalm
parLfenta.

200 Zamestavate! nesic kemulovat fmaning prispevok pockytovany n peisluindé podporovand
pracovné micslo v emysle tejio dohady s vy prispevhoami a dotdciami poshytovanimi « verginfech
Zenjov ('\.-"L,C meglsky i, prishudec mimsterstvd a pod.} na ten iely el V pripade nodeslriznea
wsdeneg] skutotngstt, jo srmesindvatel povinny vedtit’ bez vyzvama naineskdr do 30 Ralemdamych dai
ade dfin wislenia porudenia povinnosH stanovene] timto bodom na Gée! oradu cely prispevok
poshyiney na podpomvand pracoved misgts. Lamestndvatel'ovi sanika narok na dalfie vyplicanie
Frispeviar na podpocovind praceynd miesko, pri ktorom dodle & pomsSeniv podenicnak wvedenieh
 Tranto hode.

Clinok 1%
Friva a povinpasti Gradu

Vrasd sa zaviizuje:

17 Poskyloval amesindvatelovi mezafoe prispevek ne jodno vytvorend pracovod missio najviac po
dobu & kalemddrnych mesineer vo vike 95% 2 celkove} ceny price zamestnancs prijatého do
pracovedho pamers podl'a él. 1 bod 1 dohody, najviac ve viike colkovej ceny prdce vypodilane]
20 sumy dvajnasolko Fivetného minima poskytovanéhe jednej pinoletef fyzickef osnbe, plitnej
R pevérnt diiu kalendiencho mesiaea, o ktory sa prispevoh poskyiuge.

) Poskytnd! ramestedvatelovi jednordzsve ng jedna vytvorand pracoved mieste prispevek na
titrradu Gaeth nakladov ne pracovnd sdrmdic potechné na vykontvanie prac podia &1, 11 bod 1 dohody va
viike 95% prevkdzanich ndkladov na pracovnd adnedic, rajiac vo vvike 40 car.

B Poskytoval wamesimdeneelovt prigpevol podla &, HL bod 1 dobody na jebo dfcl messdne,
najneskdr do 30 kalenddrnyel dwi ode dia predlofenia kompletnyeh dokladoy podls Ednke
L hesd & fojto dokody. ¥ peipede, ok trad zisd v predlofenyeh dokladoch nesrovealosti, alebo ma
opadsiament pochybnosti o pravosti alebo spravaost predlofendeh deldadov, lehota na vyplatonic
finantného prispevin podla predehddzaphce] vety neplynic, ato aZ do skoafenia kosteoly pravasti a
sprbvnosti predadeefch dokladoy, afebo do odetrdnenia zistenieh pezrovnabosti, resp. do predloZesin
dokladey 1ok, ake je to wyedené v 8. IL Dod & dohody, alc len v Iekote stanovencf v €. 15 bod &
dehedy. ¥ pripade, ok zanmestn dvatel’ neprovhiie o sledovany sresiac shartolne vynaloZené




Tk & 3WET0R201 |

néklady v Iehote stanovene v 8. 1K bod 6 Gohody, dred prispevek podiz &l EIL boed 1 dohody xa
toto abdobie neposkyine.

4} Paskyingt ramesindvatelovi prispevok podla &, HL bod 7 dohody na jche (66, najneskir do 30
balendireyeh dni odo dio predivfenia kempletnyeh doldadoy podla @ AL bod 7 dokbody.
¥ pripade, ak God wisth v preciofenteh dokbuloch nezvovaalost, slebe ms opodststnent pochybnomst
o pravost alebo spefvnosti prediogentch dokladoy, lehota na vyplmenic Bnaouéného prispevk podia
predehadzajdee} vely neplynfe, 10 a# do shonéenia kenloly prvesh a spraviosti - protlofenych
doicladoy, alebo do odstrdnenia sistenyel nexeovealosti, V pripade, sk rcamsestndvarel néprevkife
skutilne vynaloewnd walilady, drad prispevek podla £, 11 bod 2 Gohody neposkyfne.

5y Vel zamestedvatelovi feden origingt dokladoy predlnzondch podia &k L bod 6 a 7 dobiody do
60 kalendimych dni odo di jck predlofenia.  Za deft predlofenia dokladov sa v tomto pripude
povaduje defl, kedy sa predhofend Hadost o platbu stafs kompleimou resp. ded odsiréronia ristenyoh
nexyoviaingt v predlofendel dokladoch,

6) Dorsdit comestndvarelovi materidly wbomedujice publicite spolufaancovanis poskyinuetch
peispevkoy X prostriedkor Burdpskeho socialneho fopdy,

7V pripade. sk drad wisd, fe ssmesmivatel' porisi] zdkar nefegdbnche zsmestrdvasii, akond
viplacamie prispevin ado dfia prerokovania protokely ¢ vsledk koneely v silade 5 § 2 ods. 4 wikona
& 2311995 Pz, o Batne] poraoed v anenf reskorsich predpisoy.

81 ¥V pripade peplnenia povinmose wo streny ramesteavatel's je firad oprdvieiny pozasiavit veplacanis
prispevkie a 10 4% o doby spiaenia povinnosti,

¥V pripade divadnéko podozreniz, = kopunim smnectndvatel dosio k nedodezoin podmiznak tepts
dehody azavedsatho divodu prehieha zsmestadvatels koptola alebo iné komanice, je iarad
aprdvieny pozastavie’ vyplécanie prispevku ade a3 do ukondesia vykonu Eoneraly aleba gkonéenia
indhn Xeomana,

107 Pri edkendont zmbvvnehe vetshu alebo rmene padmienok feho pinetis oprott dejle dobode, je arasd
pavinpy vpdisit viku prispeviie, ket je wamesindvatef povined vedtit, Tieto gdaje spolu
3 pisdmienkamt & spdsobare ich viilenia je drad povinny pisomne ozndmit cmesinivateiovi.

EE} W pripade ghvainého porodenia podmienck dohody 2o strany zemestndverefn drad wkond
vyplicanie prispeviie vdo dfia zdvaindhe porudenia,

12) Urad je povimny pri powtvant vergjnych prostriedkoy zachovival Bospedimost, efebtivinst a
tiinnost ich pouZitia v zsmysle § [9 ods. & zdkena & 5232004 Z. . o roxpottovich pravidiich verLne
sprvy a ¢ vmene 4 doplnend nigkorfeh zikanow v znent aeskorSicl pradpisoy.

Clinok EV.
Opraviens naklydy

1) 22 oprivnené ndklady s2 povaianii len de niklady, ktore venikl camestndvatelovi v sivistost
£lowe debodon pajskdr v defl aadohudnotin G&nunosti tejte diohody, boli skutofne vyl ofand
zanesingvatel'om 4 50 riadee odévadnené u prevkdyand,

2} Oprévnenfrl nakladii sa ddely tofto dobody je sifel mzdy 2 chrady pretdavku na prosted ny
zdeavolng, pofsiéhe py soeidine poiswenie 3 starodmé Sochadkove sporanie platend ramesmivatelony 2o
uchidzads o wamesinanic prijattho do pracovedho pomem v zmysle podmbenck tejia dohody,



Toushosehic £, 165 5052200 E §

3y Opraveenymi pikladmi @ dGely teito dohody 58 piklaiy na pracovid miradie potrebné i
vykondvanic pric v znrysie pedmisnol tejio dohady.

4y Oprivnend céklady Inwsia byl prekissns Oftovnyai dokladmi, ktoed si radee evidovans
v Gftovnictve prijemcn pomaci v sitlade s platnymi vieobecne ziviiznimi privyrad predpiami « snsia
by rospisand podia jednodivich poludek.

Clinok V.
Oaobitné pedmicniy

1y Zwmestwavatel berie na vedooiie, $e plgpevek je prosmiedkom vyplatenim zo Stdncho
repodtn Stoverske) repabliky o FEF, MNa 0éel prwzitia tiehie prostriedioy, kentrolu ich poakibna aich
vymdhanic sa vetawie refim upraveny v osobityel predpisoch (Zdkan o sfuzbach mmestpanost,
Fikoa 6. 30200 2.z, o Gnanfee] koateode a veitomom awdite 2 o zmene a doplnent aiektoryeh
sikoaoy v meni neskordich predpisoy, Fakon & 5332004 7 o ropoftovieh pravidlach verejned
spravy & o zmene a doplneni nickiordieh zikenoy v zneni neskeciich predpisov). Zamesndvarel’ s0fasne
heie s vedombe, Je pripisets tjlo dohady S sthwa sodasten sysiémy finaminghn sizdenia
dprnkturdlnych fondae,

T} Bzateotenim teito dohody nevinikd samestrdvatelovi ndrok ma dvadenie néklede v pripade, Zo
v ehmei phnemia podemiznok dohody sepreukide okrem opriviencsti eikledu & jobo raevrihitteaitinet’,
hispodarnost' 8 efeklivoos!

31 Lyfiowm veniku pracovaéhs mhectn u zamesinavalel's na 02ely tejto dohady j& dett vnike pracovnéha
poeners, . ded, ko bol dohodnuty v precevee] wmlueve ako dedl mistupu do price s rchadradom
0 zxmername ne uvddenom pracovnom mieste, #a raklade plsomne weatvorene] pracovie] zunbovy.

41 ¥ pripade preobstdents vyivorendho pracevného miesta mdde tetg pracoved miesto rosiad’
nechsadond majviae po dobu 30 kalenddrmyeh dni od jeho svolacnia, ak sa samestndvated s dradom
nestohodae ok, .

5} Famestndvate! poskytne sofinnost prl vykondvani monitoringy o komroly vykendvanych préc a
pri zaberpedeni odbormého dohladu atvemne] koondindeil vwkondvanych prév pedPa usncenends
splromazaenca viady SR pre tizernd samaspriva, integrovany manafment povodni a kriny.

6 Za mivainé purmicnis podmicnok it dohody sa prvaduje poradenic povinnostl ustanovenfeh v &1,
1L v bodoch 1,23, 4, 89 FE, b2, 83, 16, 87, 5. 19 a &, L v bodech 3, 4. Zdvainé pomusenic
podmicnok 1ejtn dohody zo strany zanesindvatela - prijemcu pomasi sa povadupe za poradenic
Brundne discpliay podla § 31 zdkoma & 5232004 22 o rospodtovich pravidlich vercing] sprkvy
# 0 zmene 1 doplaen nicktorjel cikonoy v cneni noskordich predplzov. W prinede dstenin porEdEii
FAmanéneg discipling zo sitwny prijemod pomoct, drad ozndmi porudenie fnantoe] diseiphny prisiudite
Sprde finandae] kontroky, kiord je opelviend aldsdat a vymdhat odvod, pendle & poketie pogenie
fimanénej discipliny.

Ty Podpizanim debody nevenikd zamestedvalefovi sutamaticky ndrok na uhradepde wydavio, ak
teoprelkife  oprivoenost  vidovky  veasle usmernenia RO & NJ20UT (www el oov.sk)
k opravnenost vidavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorsich akmealbsdell.

%) Podpizsim dohody o poskytot] prispevin nevznike vamestndvinelovi wdrek pa vhradenie naklede
v pripade Fa:




Blobhads & FWES00EE

& wrimel plnenis podmicnok neprevkdfe plocnie podmicnck dohody, ako o acpreakdde okrem
opravnencst piklady o joho nevyhmueost, hospodarnost', sliktivnast a dleimost.

by v sdmci kantioly ploenia pedmicrok 20 strany konteolngell cegdooy nepeeukife plnesie podmicnok
doteody.

iy Vietky doldwty, oznamenis, sprdvy, vizey o iné pisemnosti urberd drubémue Ofasmikovi dohody
{ales lon , plvomnost’ niesla byt domdend:

#) v pisomec] forme prostrednictvom podty dopoeotiene s doratenkon, za defi dorodenin sg povadage
chibfune preveatia wasiciy oprivienon osobos,

b osobne drubémea Ofusmikovi dohody, za defl dorulesian su  povaZupe datum preveatis adsielky
oprivienou osebie,

R Ma dfely dovadovinis pisamoeosti prosiredaielvom polty, 52 Géastnbel dahady dohodi, Ze pokial
afastnil dobody, ktordn je pisonmase adressvind, fHo nepreverme, zbebo s el -aeickka vall

§ vienadenim adresst nezaseibouey, v difwn risdnehe doméenia pisorenosti, je pavadovsnd datem
wvedeny na obdlke aho defl ulofenia predmetne] wisicthy ma podie,

11y MNa ]y osohného donsfovania pisomnestl, s dfasteiel dohody deheodii, 2o polsal (Sasmik
dobody, kierée je pisomnost” adresovand, ke nepreveeme, 2o ddtum radnebo doradenis pisemnost,
Je povaZevany def, odmietnutis preveatia.

Clinok VL
Skondenie dobody

[ Towe doboda je mednd skandie na xiklake vediomne] plecrane] dobody Gasinikey tejto dekody.

2} Dfasiici dohody =2 dojedndvait, 26 oprivmene poskyhmts a Eaepané pineniy podla tejio dohedy
poskytnutd wamesinivatel'ow do difa déivaasy wkondenia teito dohody na wiklade veijomoet pisonneg
dobidy (gasintkoy zostivapd asdothoaes.

3 Keddy dfasinik tejio dohody je oprdvneny plsomee dohode vypovedat 2 akéhokolvek dévodie.
Vipovidnd doba jo pecdaomesadnd a waling plyndt od powdho difs kalendimehs mesioea nasleduyicehs
po dovudesi vipovede, V prpade vypovedania dobody 2o steany samestndvatel’a fo tento povieny vl
trady poskylete finantné prositivdky do 50 did od doruenia vipoveds ne fce drade,

4} Kady x ifastnikov dohedy jo oprévoeny odstipi® od teito dohedy v pripade jei sdvaimnebo
porulenis. Pre platnost’ odatipenia s vyZadufe pisorné aznémenie o adstipent of dohody dorutens
druhému dfavenikovi tejlo duhady, Odsidpenic jo 93end diom  dorufenia oznamenis o odstipeni
drul#mn féasenikowi @t dobedy, Odstipenim od dohody fe ramestrivatel povinnd vedtid ey
poskyinued fnandnd prosericdky do 30 kalendirmych dni odo dis daro®enia oendmenia o odstipend od
dohody na déet dracks va tdet eadn,

71 Pre abely skondenia dehody podfa 8, V1L bodw 3 04 rejio dohody sa déasteict dohody dohodli
poniivat doporulend wdsiclky s dorefenkou. Pokial adastnik dohody, ktowému je adresovmé
vrnamente o vypovedand, alebo ozndmenic o odsidpeni of dohody, zdsictkn neprevezrie alebo sa
takaiter wasielka vratE s vyznulenion adeesat nevastthouty, (Zastnied dohody sa pre tente pripad doliod,
Je m ditum nadncho doradenta oxsdmenia o vypovedant, alcha odsitpent o dohody, je povadovang
didurm avesfeny D4 obdlke ke def viofendn predicemmel 2dsielky nay poste,

&) Odsvipenie od dobody sa notyka adroky na nabradu $ody venikaote] {8 ponieoninn



Dohoda & 19/550§201 1

Climak VIL
Vicobeené a ziveredéné ustanovenia

1y Zmeny v lejlo dohode modno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gtastnikmi dobody, na zaklade pigsomnéha ndvrhu jednej o strdn lejio dohody,

2}V kazdom pisomnom styku uvidzat’ &islo tejto dohody.

3} Privne wvatahy vyslovne neupravend touto dohodou sa nadia ustanoveniami Obéianskeho
zikonnika & 401964 Zb. v meni neskordich predpisov a ostatnymi vieobecne zhvzmymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vefah k zédvilzkom (&astnikov dohody,

4)  Tito dohoda nadobida platost diom jej podpisania oboma nEastnikmi dohady,

3y Tato dohoda nadobdda Géinnost’ diom 17.00.2011 v silade s § 472 Ob&ianskeho zikonnika &,
40/1964 Zb, v zneni neskorSich predpisov.

6} Tito dohoda je povinne zvercifiovand podla § Sa zikona & 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene & doplneni niektorych zikonov,

7} Uginnost’ dohody skonét splnenim zdvizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v &l
VI bode 1 a 3 dohody, alebo pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla 21, V1. bod 4 dohody.

8)  Prevod prav a zdviizkov z tejto dohody, vehladom na jej povahu a podmienky, z kioryeh bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzany.

9)  Téw dohoda je vyhotovend v troch rowvnopisoch., z ktorych drad obdrZ dva rovnopisy a
zamestndvatel obdrzi jeden rovnopis,

10)  Utastnici dohody vyhlasuji, F¢ st opravoeni tito dohodu podpisat, ¢ i ju riadne a désledne
preditali a sithlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI&SC nevyhodnych podmicnok a ne
znak sithlasu s jej absahom ju viastnoruéne podpisuji.

14 10 MM
V Ruborberlics, it V Rusomberku, ana 14 10 2011
/:;ﬁL.’{ o _,5,‘5
Y e
tlE3
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1 , NEompe®
Uprwsg 2 =
Ing. Mariin Javorka JUDr. Bubomir Kubddh
starosta obce Likavka riadite]’ odboru sluieh anosti
I UPSVaR Ruiomberok
Priloha: Ziadost o Ghradu plathy

Zaspravnost’ : Panisovi Margita ﬁ _:/z;‘
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BOoDATOR & 172011

k dehode £ 194§ SG{/2811 o poskymuti prispevku oo podpory zawestaannsli ng realizdiin
epatrenk na ochrann pred pevodfiami a na riefenic ndsledkov imimerisdnef sitodeis podi'a § S0f
ziahona & 52004 Z.x. o slugbdich zamesinanoesti a o zmene 2 dopineni nickterych zakonoy v zoeni
nesharfich predpisny
fialef len , dodatok™)

wzatvoreny v znwysle OL VI bod 1 dohody meded dlostnikmi dishodys

Uendom prace, socidinych veei 2 rodiny Rufomberok

Addresa - Mamestie stohady &%, 034 01 Rafomboemk

Zagtapeny aadielbon: Ing, Eva Bethowd

IE0: 37005465 DIE: 2021 761689

Bankove spojenic: Seine pokladnics Brogislava £ dfe: TO00143408/51380
edale ten Lired™)

i

Cboou Liknvin

Adbresa; Janovdthove 315, 034 95 Likavka

Fastanend starostom: 1ng, Macdn Javerka

0G0 a362  DIC; 2020589582

Bankowd sprjenie: DEXLA banks Slovensko 2.5, Rofombernok

0w $IIRTIHEE SO0

(dalej leg ,ramestadvatel™ a spole ¢ dradom d'alef bey ,dtasteict dobady®)

Clanok 1.
Predmet dodatha

Tymio dodatkom 5a menia boady dehody nasledovioe:
1.0 {tdnok [T- Préva s povinnesti ranestnavatela —-du-piiia sa bed 21 nasledovoe:

Predloft’ doeda do 50 kalesddgrmych dnl odf decufema podpisune wanbavy o poskytouli fimasntnrch
prostrasdiov o teafizdcie pRic vramel 20 reslivadného projeker Peogeame rovitalizdele krajiey
a inteprovandho manadmente povoedi Slovenskef eopubliky 2011 weatvorens] medzt Ueadorn viidy SR
a obeon (dalef len xmiuva)

a} kdprie projebru reviesdizacte krajiny

By kdpls wmEuvy

12 ¥ Hinko ¥V -- OQsobilné podmienky - bod & 50 meni oasledavoe:
Za ravadng porufenie podmienck feite dodiody Sk poreddme porudciic povinnesk ustanovenyen v &, 11

v Bodoeh 1,235,480 1101 B 3T 18,1920 2 &L HL v bodoch 3, 4. Zdvaing ponssenie
rodmienok wite dehody o siteoy samestadveeels - pojomet poeack saopovafille ¥ poesfenris



Dodatok ¢, 1 7§50§/2011

finantne] discipliny podla § 31 zdkona ¢ 52372004 2z orozpoctovych pravidlach vergjnej spravy
a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorfich predpisov. V pripade zistenia porufenia
finandnej discipling zo strany prijemeu pomoci, (rad oendmi poruSenie finantnej discipliny prislusne]
Sprive finantnej kentroly, ktord je oprévnend ukladat’ a vymihat' odved, pendle a pokutu za poruSenie
finanénej discipliny.

Clinok 1L
Osobitné podmienky

1. Tento dodatok nadobida platnost” diiom jeho podpisania oboma Gfastnikmi dohody o Oinnost
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia

2. Dirdatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, 2 ktorgch trad obdri dva rovnopisy a zamestndvatel
obdedi jeden rovnopis.

3. Uastnici dohody vyblasujii, 2e obsah dedatku k dohede si predieali, porozumeli mu a na znak
stihlasu s jehe obsahom ho viastnoraéne podpisali.

4. Tento dodatok je neoddelitelnou sitasfou dohody & 195052011 wratverensj dia 14.10.2011.
5, Ostatné &lanky a body dohody mstéwaj:ﬁ NEZmeneneé.

10 10 20m T
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Tnma ridn Javorks JUDr. Cubomir
shay obee Likavka riaditel’ odboru sluZich ot
L f UPSVaR R

Za sprivnost : Pdnisovi Mwmff

1)



