Dohoda

& 8/§56/2011/SR

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chrineného pracoviska podl’a
§ 56 zakona &.5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

a vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&. 44/2004 Z. z. -

v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlagka®), ktorou sa vykondva ustanovenie § 69

ods. ( 2) uvedeného zikona v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzavretd medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo: Namestie slobody &.9, 034 01 Ruzomberok
Zastipeny: Ing. Eva Bet'kova
riaditePka Uradu prace, socialnych veci a rodiny RuZomberok

ICO: 37 905 465
DIC: 2021763689
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢. aéte: 7000143468/8180
(dalej len ,urad)

a
zamestnavatelom Obec Likavka
Sidio: Likavka 815, 034 95
Zastapeny Statutarnym zastupcom: Ing. Maridn Javorka
ICO: 315362
DIC: 2020589582
SK NACE Rev. 2 kdd/text: O 84.11.0/ Vieobecn4 verejna sprava
Bankove spojenie: Dexia Banka Slovensko, a.s.
¢. udtu: 8338724010/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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1/

2/

Clanok I.
Ukel a predmet dohody

o

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chraneného pracoviska (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny rozpocet™).

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chréneného pracoviska podla § 56 zakona

o sluZzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/

Zriadif najneskér do 3 mesiacov od podpisania dohody chranené pracovisko a prijat’ na
zriadené  pracovné miesto jedného uchidzala o zamestnanie, ktory je obZanom so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. (1) zdkona o sluZbich zamestnanosti odo dita
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o
zamestnanie (d'alej len ,,uchidzag o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chraneného pracoviska: Likavka 866, 034 95
Chrénené pracovisko je zriadené difom uginnosti priznania postavenia chraneného pracoviska.

Strukttira pracovnych miest pre uchadzagov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

~ Ty#denny| Predpokladana
Podet Profesia Kad Kvalifikacia pracovny | mesadnd celkova
PM Slovne KZAM &as (hod) [cena price v EUR
1 | pomocny pracovnik 933305 |Nevyzaduje sa 37,5 | 458,72

Predmet Ginnosti chraneného pracoviska: VSeobecnd verejnd sprava

2/
a)

b}

Za zriadenie pracovného miesta na chrinenom pracovisku u zamestndvatela sa povaZuje
zvyienie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Preukazat
uvedent: skutodnost’ tdajmi uvedenymi v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou su¢astou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od uéinnosti priznania
postavenia chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvyseniu poétu pracovnych miest podfa &l. IL bod 2a), zamestnévatel' je povinny '
preukézaf, Z¢ k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruenia pracovnych miest z dovodu
nadbytoénosti najneskér do 30 kalendamnych dni po uplynuti 12 mesiacov od uginnosti
priznania postavenia chraneného pracoviska.
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3/

4/

5/

6/

7/

V pripade, Ze¢ sa preukaZe, Ze za 12 mesiacov od G&innosti priznania postavenia chraneného
pracoviska doSlo k zruSeniu pracovnych miest z dévodu nadbytodnosti, je zamestndvatel
povinny vratit' cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravneny
najneskdr do 13 mesiacov od éinnosti priznania postavenia chraneného pracoviska.

Prijat na zriadené pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnancov —
uchadzagov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo dia nadobudnutia privoplatnosti
rozhodnutia o ich zaradeni do evidencie uchédzalov o zamestnanie s ohladom na jeho
profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu a na
jeho zdravotni spdsobilost vykondvat ponikané zamestnanic najneskér v posledny deit
lehoty uvedenej v &l. I bod 1 tejto dohody.

PredloZit’ tiradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zékona SR
¢. 355/2007 Z.z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia aozmene adoplneni
niektorych zakonov spolu so Ziadostou o priznanie postavenia chraneného pracoviska
najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v &l. I bod 1 tejto dohody. Urad prizné postavenie
chraneného pracoviska na zéklade predloZeného kladného posudku orgénu na ochranu zdravia
diiom prijatia posledného zamestnanca — obfana so zdravotnym postihnutim na pracovné
miesto v zmysle tejto dohody, ale najskér diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia

kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovn¢ho miesta na chranenom pracovisku je najmenej 2 roky
odo dila Cinnosti priznania postavenia chrineného pracoviska. Ak zamestnavatel tito
podmienku nesplni, je povinny vratit' pomernd &ast prispevku zodpovedajticu obdobiu, podas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonévana pracovna &innost.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa méZu obsadzovaf len
uchédzalmi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa moZu tieto
pracovné miesta obsadit, ak st dodasne voIné, iba s predchidzajicim sihlasom tradu, a to na
obdobie nepresahujice 9 kalenddrnych mesiacov av pripade znevyhodnenych uchadzadov
o zamestnanie podla § 8 ods. (1) pism. i) zédkona o sluZbich zamestnanosti na obdobie
nepresahujice 12 kalendarnych mesiacov.

PredioZit' tiradu za kaZdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol

poskytnuty prispevok, najneskdr do 10 kalendirnych dni od vzniku pracovného pomeru

originél a képiu:

¢ pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a mzdového /platového/ dekrétu
ak dohodnutd mzda /plat/ nie je stiastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie pracovného &asu,
ak nie je sii¢astou pracovnej zmluvy,

o potvrdend képiu prihldsky na zdravotné poistenie, prihlasky na socidlne poistenie
a prihlasky podl'a osobitnych predpisov potvrdené prisludnymi intiticiami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e rozhodnutia alebo ozndmenia Sociélnej poistovne alebo képiu posudku utvaru socialneho
zabezpeCenia podla zdkona €.328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov o invalidite alebo percentudlnej miere poklesu
schopnosti ob&ana so zdravotnym postihnutim vykonavat zarobkovii &innost,

» potvrdenie prisluSného Gradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie so zdravotnym
postthnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dfiu nistupu na vytvorené pracovné miesto,
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e podra potreby i d'aliie doklady, ktoré ur&i rad.

8/ DodrZiavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &L II bod 1 tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy aplatif im za
vykonanu pracu dohodnut mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

9/ V pripade predfasného skondenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit novym
obanom so zdravotnym postihnutim v stlade s ¢l. V. bod 3 a predloZit' za kazdého nového
zamestnanca doklady podl'a ¢l. II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podl'a tejto dohody je
dotasne vol'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dévodu dlhodobej
dotasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna, absencie a pod.),
Jje zamestnavatel’ povinny do 15 kalendarnych dni, od uplynutia maximalne 60 kalendarnych
dni do¢asne neobsadeného pracovného miesta, obsadif miesto na dobu zastupovania ob&anom
so zdravotnym postihnutim. V takom pripade zamestnavatel s prijatym zamestnancom
uzatvori pracovnl zmluvu — pracovny pomer na dobu urditd, tj. na dobu zastupovania
a predlozi doklady podl'a 1. II. bod 7.

10/ Oznémit pisomne tradu:

10.1 kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru. Stidasne
predloZit képiu dokladu o skonCeni pracovného pomeru a képiu odhladok zo zdravotného
a socialneho poistenia,

10.2 nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalendarnych dni najneskdr do 15 dni od uplynutia 30 kalenddrnych dni nevykondvania
pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kaZd( zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skutognosti,

10.4 skutoCnosti, ktoré mdéZu ovplyvnif zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmi zmeny
pravneho stavu, sidla chrénenej dielne, plnenia podmienok priznania postavenia chranenej
dielne vratane kladného posudku organu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalendarnych dni
pred uskutoCnenim zmeny. '

11/

11.1 PouZit prispevok podla tejto dohody na zriadenie chraneného pracoviska v celkovej vyske
9 656,44 Eur, slovom deviftisicSeststopafdesiatiest  eur a Styridsatityri eurocentov,
vsulade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na zriadenie chraneného pracoviska
andkladov na celkovii cenu price obCanov so zdravotnym postihnutim, ktord je
neoddelitel'nou stiCastou tejto dohody (priloha &. 2).

11.2 Na presun medzi polozkami kalkulacie predpokladanych nakladov na zriadenie chraneného
pracoviska  andkladov ~na  celkovi  cenu  price, najviac do  vysky
10 % predpokladan¢ho nakladu, najviac v3ak do vysky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy ¢. 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat tyZdenny pracovny ¢as a mesaénil mzdu podla &l. 1T
bod I a v stlade s kalkulaciou nakladov na celkovil cenu prace. V pripade, Ze zamestnavatel’
zvysi zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdw/plat, nie je
potrebné vyhotovit’ dodatok k dohode a ani ku kalkulécii nakladov na celkovii cenu pracu.
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12/ Predkladat aradu:

12.1

12.2

13/

14/

15/

16/

16.1

16.2

16.3

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a2
kopiach, ktoré preukazuji skutone vynaloZené oprévnené naklady na zriadenie pracovného
miesta v sihlade skalkuldciou predpokladanych nakladov na zriadenie  chréneného
pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmé faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladniény doklad, originily vypisov zbankového w&tu resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby.

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o tthradu platby s 1 originilom 4 2 képiami dokladov,
ktoré preukazuji skutoéne vynaloZené néklady na celkovii cenu price obdanov so
zdravotnym postihnutim v chranenom pracovisku v stilade s kalkuldciou nikladov na
celkovit cenu price skutoéne vynaloZené néklady na celkovii cenu price. Za takyto doklad sa
povaZuju: vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto&nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y preddavkov na
poistné na zdravotné poistenie, mesadny vykaz poistného aprispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskuto&neni platby.

Poslednti Ziadost o Ghradu platby vratane podpornych dokladov predloZit najneskér 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podl'a &l. I bod 5, ak sa s tiradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' (prijimatel prispevku) je povinny predkladat &tovné doklady v rozsahu
podla § 10, ods. (1) zékona &.431/2002 Z. z. o tiétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Viest osobitnil evidenciu nékladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chraneného
pracoviska,evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a evidenciu uhradenc;j
celkovej ceny préce na kazdé podporené pracovné miesto.

DodrZiavat’ podmienky priznania postavenia chraneného pracoviska, ktoré je predmetom
osobitného schvélenia viradu podla ustanovenia § 55 zdkona o sluZbich zamestnanosti.
V pripade, 7e zamestnévatel nedodrZiava podmienky priznania postavenia chraneného
pracoviska, {irad zrusi priznanie postavenia chraneného pracoviska.

DodrZiavat' zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej prici a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov podas celej dizky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenom pracovisku.podra &l. II. bodu 5.

Vratit' na G&et tradu bez vyzvania:

pomernt East’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢lanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskdr do 30-tich kalendérnych dnf odo diia, od
ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zévizkov na &slo Gdtu dradu, ak sa
s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne oznédmit dradu
vratenie prispevku.

celn sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zéavazkov uvedenych v
¢lanku II. bod 1 alebo 2 pism. b-c alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskédr do 30-tich
kalendarych dni odo diia, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zévizkov
na &slo uétu tradu, ak sa suUradom nedohodne na inej lehote. Zamestnivatel je
povinny pisomne oznémit' uradu vratenie prispevku.

Cast prispevku, ktord bola zamestnavatelovi vyplatend odo diia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruSeni zakazu nelegélneho zamestnivania, najneskér do 30-tich
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kalend4drnych dni odo diia prerokovania tohto protokolu na &islo G&tu tradu, ak sa s tradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne oznimit tradu vratenie
prispevku.

17/ Uchovavat tato dohodu vritane jej priloh adodatkov avSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18/ Zamestnavatel je povinny na vyZiadanie uradu preukézaf dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoztiovaf vykon fyzickej kontroly aposkytovat tejto kontrole sGcinnost, ato
pricbesne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila posledne;j
Uhrady opravnenych nékladov.

19/ Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnych veci arodiny (dalej len
,Ustredie®), Gradu adalsim kontrolnym organom, vykonavajicim kontrolu, primerané
podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytniit im pri vykonavani kontroly
potrebnd sidinnost a vietky vyZiadané informécie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nékladov. UmozZnit poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, tradu
a daléim kontrolnym orgdnom nahliadnut’. do . svojich . GEtovnych . zaznamov, bankovych .
vypisov a daldich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aZ do piatich rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost vratit celd sumu
vyplateného prispevku.

20/ Pri z4vaZnom poru$eni podmienok tejto dohody, dobrovolne, najneskor do 30 dni od tohto
porusenia, vratit' na prislu$ny ucet uradu prispevok resp. jeho pomernt Cast zodpovedajici
rozsahu porudenia dohody.

21/ Pouit finanény prispevok v stlade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chréneného pracoviska a nékladov na celkovii cenu prace obfanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. (1) zékona o sluZbach zamestnanosti, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto
dohody (priloha & 2), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu néasiedne;j
finandnej kontroly preukaZe, Ze zamestnivatel pouZil finanény prispevok neopravnene, je
povinny tieto prostriedky vratit' na dcet iradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skutotnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat za poruSenic
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 ods. (1) zékona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoStovych
pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich

predpisov.

22/ Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarmost, efektivnost a ginnost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. (3) zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovich pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

23/ Oznamovat Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zakona NR SR &. 231/1999 o Statnej
pomoci v zneni neskor$ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka nenavratného financného prispevku podPa
tejto dohody (formuléar Oznamenie o prijati miniméalnej pomoci je zvergjneny na stranke
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www.finance.gov.sk v menu: Stitna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov pomoci/Minimalna
pomoc).

Clénok IIL
Prava a povinnosti tradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje:

2/

3/

4/

5/

6/

7/

-1/ Poskytniit' prispevok zamestndvatelovi, ktory patri do skupiny podl'a § 12 ods. (2), pism. b)

vyhlasky, na zriadenie chrdneného pracoviska, v ktorom bude vytvorené jedno pracovné
miesto pre uchiddzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vyiky 9 656,44 Eur,
slovom devittisicest'stopirdesiatiest eur a Styridsat’$tyri eurocentov nasledovne:

Prispevok na zriadené pracovné miesto
Por. &. Profesia K6d KZAM  (néklady na zriadenie v maximalnej vyske|
celkovej ceny prace) v EUR
1. _|Pomocny pracovnik 933305 9 656,44 EUR
Spolu: X X 9 656,44 EUR

ato vsulade s kalkuliciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranendho pracoviska
a nakladov na celkovit cenu préce ob¥ana so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitelnou
stcastou tejto dohody (priloha ¢&. 2), najviac do vysky prispevku podl'a tohto bodu.

Poukazovat prispevok na ulet zamestnavatela najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia dokladov podl'a &linku II. bod 12 v silade s&L IV, V pripade, ak firad zistf
vramei predbeZnej kontroly nedostatoénost predloZengch dokladov, vyzve zamestnivatel'a
o ich doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplynie podas doby, kym zamestndvatel’
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéen4 kontrola opravnenosti nikladov.

V pripade, ak trad zisti, ¢ zamestnavatel' porusil zakaz nelegdlneho zamestnavania, ukondi
vyplacanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v silade s § 2 ods.
(4) zékona &. 231/1999 Z. z. o $titnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

V' pripade doévodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnivatela kontrola alebo
iné konanie, je Grad oprdvneny pozastavit vypldcanie prispevku a¥ do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

V pripade neplnenia povinnosti zo strany zamestnavatela Jje trad oprivneny pozastavif
poskytovanie prispevku a to az do doby splnenia povinnosti.

V pripade, Ze trad zisti zo strany prijemcu zdvazné poruSenie plnenia podmienok tejto
dohody, je povinny pisomne vyzvat prijemcu pomoci vratit prispevok resp. jeho pomernt
&asf. Urad je povinny vy&islit' vySku pomernej dasti z prispevku, ktord je prijemca pomoci
povinny vratit' a uréit’ spdsob a lehotu jej vratenia.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost
a udinnost ich pouzitia.
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8/ Vratif zamestnavatelovi jeden originil dokladov, preukazujicich skutofne vynaloZeny

9f

opravneny naklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podl'a €lanku II. bod 12 do
60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia.

Pri ukon&eni dohodnutého vzfahu alebo zmene podmienok jeho pinenia oproti tejto dohode, je
firad povinny vy&islit vysku prispevku, ktorii je zamestndvatel' povinny vritit. Tieto tdaje
spolu s podmienkami a spdsobom ich vratenia je tirad povinny pisomne oznimit
zamestnavatel'ovi.

10/ Pri ukondeni dohodnutého vzfahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode je

1/

2/

3/

4/

drad povinny vydislit vysku prispevku, ktord je zamestnavatel povinny vratit. Tieto udaje
spolu s podmienkami aspdsobom ich vritenia je Grad povinny pisomne ozndmif
zamestnavatel'ovi.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené niklady méZu byt povaZované len tie nklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stivislosti stouto dohodou najskdr vded podpisania tejto dohody, aboli skutoCne
vynaloZzené zamestnévatelom v stlade s kalkuliciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chrineného pracoviska anikladov na celkovii cenu price oblanov so
zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitelnou sidastou tejto dohody (priloha &. 2) a st
riadne oddvodnené, preukazané a vyludne siivisia s realizaciou projektu.

Opravnenymi ndkladmi na zriadenie pracovného miesta s ndklady na celkova cenu prace odo
diia fi¢innosti priznania postavenia chrianeného pracoviska.

Opravnenymi nékladmi v rAmei preukdzanych nakladov st v3etky naklady, ktoré s opravnené
v stlade s prislu§nou schémou §titnej pomoci, podFa ktorej sa prispevok poskytuje.

Opravnené vydavky musia byt preukazané ictovnymi dokladmi, ktoré sii riadne evidované
v i&tovnictve zamestnavatela v sulade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi
a musia byt rozpisané podla jednotlivych poloZiek.

5/ Za opravnené naklady nie je moZné povaZovat nasledovné vydavky:

a) roky z dlhov,

b) vratna daii z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k oprdvnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona &. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov,

e) vydavky sankéného charakteru vratane sivisiacich vydavkov (pokuty, penéle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené (v pripade
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spolufinancovania projektu z ESF),

g) vydavky, ktoré nie sii v G&tovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu

uctovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujt néklady na realizdciu &innosti bez pridania
hodnoty,

i) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatelov Statnej pomoci alebo v ramci inych schém
Statnej pomoct.

6/ Naklad je opravneny, ak spitia vSetky nasledujiice podmienky:

a) je podloZeny Ui¢tovnymi zdznamami a dokladmi, ktoré sii riadne evidované v iétovnictve
prijimatel'a v stlade s platnymi vSeobecne zavaznymi praviymi predpismi ESF a v siilade
s prislu§nou schémou $tatnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje; zaroveti musi
byt rozpisany podl'a jednotlivych poloZiek;

b) je primerany, tj. zodpoveda obvyklym ceném v danom mieste a Case;

¢) je vynaloZeny v silade s platnymi vieobecne zaviznymi prévnymi predpismi (napr.

zakon 18/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, Zkonnik price, Ob&iansky zakonnik); .

d) spliia podmienky hospodimosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu),
uCelnosti (nevyhnutnost pre realizaciu aktivit projektu a priama vizba na ne) a
icinnostou (vzfah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutodnym vysledkom
¢innosti vzhl'adom na pouZité verejné prostriedky).

7/ Zéroveti si opravnenymi nakladmi vietky ndklady, ktoré si nevyhnutné pre podporu
zamestnavania ob¢ana so zdravotnym postihnutim a ktoré:

st riadne oddvodnené, preukdzané a vylusne stvisia s pracovnou ¢innostou ob&ana so
zdravotnym postihnutim a pracovnymi podmienkami ob&ana so zdravotnym postihnutim
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, _

su podloZené uétovnymi dokladmi vzmysle zékona & 431/2002 Z. z. o t&tovnictve
v zneni neskor3ich predpisov,

navzijom sa neprekryvajf,

v pripade préc, tovarov asluZieb od tretich subjektov boli obstarané v sidlade so
zékladnymi principmi verejného obstaravania a pri dodrZanf v3eobecne zaviznych
pravnych predpisov ES a SR v oblasti verejncho obstardvania,

si zamestnavatelom uhradené pred ich uplatnenim vod tiradu

v pripade vybavenia (zariadenia) chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska s
zafiCtované pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby.

Okrem toho sii neopravnenymi vydavkami najma:

vydavky bez priameho vzfahu k pracovnej innosti ob&ana so zdravotnym postihnutim a
priameho vzfahu kpracovnym podmienkam obdana so zdravotnym  postihnutim
v chrénenej dielni alebo na chrinenom pracovisku alebo bez vztfahu k chranenej dielni
alebo chraneného pracoviska,

vydavky, ktoré nie sit nevyhnutné k dosiahnutiu cielov podpory zamestnivania ob&anov so
zdravotnym postihnutim,
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1/

2/

3/

4/

e vdavky, ktoré sii zo strany prijimateFa nedostatoéne odévodnené a preukézané
e vydavky sankiného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane

zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

e mimoriadne naklady (napr. mank4 a skody),
e vydavky, ktoré nie si vuctovmictve jednoznadne oznaené ako vydavky sivisiace s

realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom étovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

e za opravneny vydavok sa nepovaZuje ani vydavok, ktory vznikol vz4jomnym zapo€itanim

pohladévok a zavizkov a tieZ nevyaétované zalohové platby a poskytnuté preddavky,

e vydavky, na ktoré uZ prijemcovi pomoci bola poskytnutd Stitna pomoc od inych

poskytovatel'ov §tatnej pomoci alebo v ramci inych schém $tatnej pomoci,

e vydavky na subdodavky, ktoré zvy$ujit naklady na realizaciu €innosti bez pridanej hodnoty
o vydavky, ktoré vznikli v neopravnenom obdobi.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazd4 jeho ¢ast, je prostriedkom
vyplatenym zo $titneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa vzfahuje reZim wupraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z.
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nicktorych zakonov vzneni neskorSich
predpisov).

Do celkovej di¥ky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v CL. II bod 5 tejto
dohody, sa nezapocitava doba, pogas ktorej nebolo miesto obsadené obfanom so zdravotnym
postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta sa dalej
nezapoditava doba, po&as ktorej bolo pracovné miesto dodasne volné, Za dofasne volné
pracovné miesto sa povaZuje aj doba nevykondvania pracovnej Cinnosti na zriadenom
pracovnom mieste trvajicej viac ako 60 dni podla ¢l II bod 9. O tuto dobu sa dizka
zachovania zriadeného pracovného miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania méZe trvat’
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s iradom inak. Maximalne
sahrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania méZe
by? najviac 150 kalendarnych dni.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie

vydavku v pripade, Ze

a) nepreukaZe plnenie podmienok dohody, ako aj nepreukéZe okrem oprivnenosti vydavku
jeho nevyhnutnost, hospoedarnost, efektivnost’ a i€elnost’,

b) v rdmci kontroly plnenia podmienok zo strany kontrolnych organov nepreukéze plnenie
podmienck dohody.
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5/

6/

7/

8/

of

Za zdvazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruienie &lanku II, body 1, 2 b-c,
3,4,5,6,8,9,10, 11, 14,15, 16, 19, 20, 21, 22, v &L I v bodoch 1, 2, v &. IV bod 2, 3, 4.
ZavaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany prijemeu pomoci sa povaZuje porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zékona &. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov. V pripade
zistenia poruenia finanénej discipliny zo strany prijemcu pomoci, tirad oznimi porusenie
finanénej discipliny pristusnej Sprave finanénej kontroly, ktora je ‘opravnena ukladaf a
vyméahat odvod, pendle a pokutu za poruSenie finan&nej discipliny pri nakladani s
prostriedkami $tatneho rozpo&tu.

Ministerstvo financif Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona &. 231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci vzneni neskordich predpisov oprdvnené kontrolovat poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (arad) ako & uprijemcu pomoci (zamestnavatel'), Za udelom
overenia si relevantnych skutoénosti je zamestnavatel povinny umo#nit Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podla ustanovenia § 31 odsek (9) zakona & 523/ 2004
Z.z. o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov je
Ministerstvo financif Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulo%it a aj vymahat
odvod, pensle a pokutu.

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim d'alej uvedengch tdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) meno/obchodné meno/ndzov,
b) ICO,
¢) adresa chranenej dielne,
d) predmet &innosti chranenej dielne
e) kdéd SK NACE Rev. 2,
f) potet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,
g) pocet zamestnancov — ob&anov so zdravotnym postihnutim,
h) vyska poskytnutého prispevku,
i) datum priznania postavenia chranenej dielne.

V3etky doklady, ozndmenia, spravy, vyzvy a iné pisomnosti uréené druhému téastnikovi

dohody (d’alej len ,,pisomnosti*) musia byt dorugené:

a) v pisomnej forme prostrednictvom posty doporudene s dorudenkou, za defi dorudenia sa
povazuje datum prevzatia zasielky opravnenou osobou,

b) osobne druhému ucastnikovi dohody, za defi dorudenia sa povazuje datum prevzatia
zasielky opravnenou osobou.

Natucely doruCovania pisomnosti prostrednictvom podty, sa udastnici dohody dohodli, Ze
pokial' i€astnik dohody, ktorému je pisommost adresovani, tiito neprevezme, alebo sa takéto
zésielka vrati s vyznafenim ,,adresat nezastihnut{*, za datum riadneho dorudenia pisomnosti,

je povaZovany datum uvedeny na obélke ako defi uloZenia predmetnej zasielky na poste.

10/ Na u&ely osobného dorutovania pisomnosti, sa ti¢astnici dohody dohodli, Ze pokial’ i€astnik

dohody, ktorému je pisomnost adresovani, tiito neprevezme, za datum riadneho dorudenia
pisomnosti, je povaZovany defi odmietnutia prevzatia.
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( Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1/ Tato dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody t&astnikov tejto dohody.
Utastnici dohody sa dojednévajl, Ze oprévnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dita i¢innosti ukoncenia tejto dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov zostavaji nedotknuté.

2/ Kazdy i¢astnik  tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zadina plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnivatel povinny bez vyzvania vritit dradu
poskytnuty prispevok do 30 kalendarnych dni na tGcet tradu.

3/ Ka#dy z uéastnikov dohody je opravneny odstlipit od tejto dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni od dohody
dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému t4éastnikovi tejto dohody. Po odstlipeni od dohody je zamestnavatel
povinny vratit' uradu cely vyplateny prispevok do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia
oznamenia o odstipeni na ucet tradu.

4/ Pre udely skondenia dohody podla €l. V bodu 9 a 10 sa t¢astnici dohody dohodli pouZivat
doporudené zasielky s dorudenkou. Pokial' u€astnik dohody, ktorému je adresované oznamenie
o vypovedani, alebo oznamenie o odstipeni od dohody, zésielku neprevezme alebo sa takato
zéasielka vrati s vyznadenim adresat nezastihnuty, uéastnici dohody sa pre tento pripad dohodli,
%e¢ za ditum riadneho dorufenia oznidmenia o vypovedani, alebo odstipeni od dohody, je
povazovany datum uvedeny na obélke ako defi uloZenia predmetnej zasielky na poSte.

5/ Forma skondéenia dohody nemé vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej udastnikov podfa § 451 Obéianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni
neskorsich predpisov.

6/ Odstipenie od dohody sa netyka niroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIIL.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

[/ Zmeny v tejto- dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.
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3/ Neoddelitelnou stiéastou tejto dohody je kalkuldcia predpokladan)’/ch nakladov na zriadenic
chraneného pracoviska a ndkladov na celkovii cenu price obanov so zdravotnym postihnutim
(pnloha &> —2). Pehodu a kalkulaciu predpokladanych néakladov na zriadenie chraneného
pracov1ska a nikladov na celkovii cenu price ob&anov so zdravotnym postihnutim je moZné
menif a doplhat’ len pisomnymi &islovanymi dodatkami, ktoré budi tvorif jej neoddelitelni
suCast. K pisomnému ndvrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulacii predpokiadanych
ndkladov na zriadenie chranenej dielne andkladov na celkovii cenu prace ob&anov so
zdravotnym postihnutim sa G&astnici dohody zavézuju vyjadrit pisomne v lehote najneskdr 15
kalendarnych dni odo dita dorudenia ndvrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

4/ Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona &.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskor$ich predpisov, zakona & 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona & 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidiach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov, zdkona &. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych z4konov, Obé&anskeho zakonnika &.
40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov, zdkon & 82/2005 Z.z. onelegilnej praci
anelegilnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskordich
predpisov a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov platnych na Gzemi SR ako aj
platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, ktoré maji vztah k prdvam
a povinnostiam idastnikov dohody.

5/ Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody..

6/ Tito dohoda nadobuda udinnost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v stlade s § 47a
Obcianskeho zékonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

7/ Tato dohoda je povinne zverejiiovand podl'a § 5a zékona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informacidm a o zmene a doplneni nicktorych zakonov.

8/ Uinnost dohody skon&f splnenim zivizkov udastnikov dohody, pokial' neddjde k skonceniu
dohody podl'a €l. VI. bod 1, k vypovedaniu dohody podla &ldnku VI, bod 2 alebo k odstipeniu
od dohody podla ¢lanku VI. bod 3.

9/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhFadom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

10/Tato dohoda je vyhotoveni v troch rovnopisoch, zktorych (rad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel' obdrZi jeden rovnopis.
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11/Ukastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

.....................................................

Ing. Marian Javorka B Ing. Eva Betkova
sta f)sta Obce Likavka riaditeT’ka UPSVaR RuZomberok

Priloha & 1 Poéet pracovnych miest
Priloha &. 2 Kalkuldcia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

a nékladov na celkovii cenu prace ob&anov so zdravotnym postihnutim

Za spravnost: Bc. Marta Bad
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