7/

DOHODA

¢. 5/§ 50j/2011
o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred
povodiiami a na riefenic nisledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zdkona €. 5/2004 Z.z.

o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Ruzomberku

Adresa : Namestie slobody ¢.9, 034 01 RuZomberok

Zastupeny riaditeTkou: Ing. Eva Betkova

ICO: 37905465 DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava &. Gigtu: 7000143468/8180
(d’alej len ,uirad)

a

Obcou Likavka

Adresa: Janovéikova 815, 034 95 Likavka

Zastupena starostom: Ing. Marian Javorka

1CO: 00315362  DIC: 2020589582

Bankové spojenie: DEXIA banka Slovensko a.s. RuZomberok

¢. udtu: 8338720001/5600

(d’alej len ,, obec* a spolu s Giradom d’alej len ,,i¢astnici dohody*)

Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti O¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiiami ana rieSenie nésledkov
mimoriadnej situacie podla § 50j zdkona o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpod&tu Slovenskej republiky (dalej len SR

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)} Prijat’ 3 uchadzadov o zamestnanie podla §6 zakona o sluZb4ch zamestnanosti (dalej len ,,uchadzaé
0 zamestnanie) vedenych v evidencii uchéddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace na vytvorené
pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného ty%denného pracovného
gasu a na druh prac, ktoré suvisia s realizaciou opatreni na ochranu pred povodfiami v uvedengj
Struktire:
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Déatum Predpoklada
vzniku - n4 celkova | Predpokladana
y . Pracovny Cas v , .
Pocet . , pracoviného cena prace celkova cena
Druh vykonavanych prac hod. - . .

PM pomeru (tg2denne/od-do) (mesagne) | price (mesalne)

(vytvorenia vEUR nal| vEUR spolu

PM) PM -
Pomocny robotnik pri 37,5
3 udrzbe vodnych tokov 01.04.2011 | 7:30 h-15:30 h 528,99 1586,97

2) Predlo#it' dradu za kaZdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru original a képiu:

a/ pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu, resp. iného dokladu ak
dohodnuti mzda alebo plat nie je siastou pracovnej zmluvy,

b/ prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislugného uradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie
v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podPa potreby i d’algie doklady, ktoré uré{ urad.

3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v siilade so znenim ¢l. IL. bod 1 tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanG pracu
dohodnutti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzatmi o zamestnanie v stlade s &l. II. bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat uradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonéeni
kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
a zaroveli 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na ihradu mzdy za
zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povaZuju: mzdovy list
alebo vyplaind paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na zdravotné, sociélne poistenie a na starobné déchodkové sporenie —
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudftu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7)  Predlo¥if tradu jedmorazovo spolu so Ziadostou o thradu platby 1 original a 2 képie dokladov
preukazujiicich vynaloZzené ndklady na pracovné ndradie potrebné na vykondvanie prac
podrla élanku II. bod 1.

8) Oznamit’ pisomne tradu najneskor do 30 kalendarnych dni kaZzdé zmenu dohodnutych
podmienok odo dila kedy skuto€nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skondenia pracovného
pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok vzmysle tejto. dohody. Sucasne
predloZit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.
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9) Zamestodvatel je povinny ozndmit’ tiradu skuto€nosti, ktoré mézu ovplyvnit zavazky vyplyvajtce
z tejto dohody (napr. zmenu pravnej subjektivity resp. pravnej formy, $tatutarneho zastupcu, sidla
firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) ato v Iehote miniméalne 15 kalendamych dni
pred uskutoénenim kazdej predpokladanej zmeny. K zmene prévnej subjektivity resp. pravnej formy
zamestnavatela méZe ddjst len na zdklade pisomného sthlasu tradu potvrdeného uzatvorenim
pisomného dodatku k dohode na zaklade pisomného navrhu zamestnavatel'a,

10) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym uchidzaom o zamestnanie
z evidencie uchddzaGov o zamestnanie tradu s dodrZanim podmienok podla &l. II. bod 1, v pripade
predcasného skonéenia pracovného pomeru Zzamestnanca, na ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa sradom nedohodne inak. Zaroveli predlozit’ za kazdého
nového uchddzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podPa &1. I1. bod 2.

11) Vopripade, ak zamestnivatel dotasne prideli na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatel’ovi v zmysle ust. §58 zakonnika préce zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu vSetky finanéné
prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych
dni odo diia do¢asného pridelenia.

12) Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sti&innost ako aj vyZiadané informécie a doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, a to priebesne po celt dobu platnosti tejto dohody a do doby piatich rokov
odo diia poslednej uhrady opravnenych ndkladov.

13) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’algim kontrolnym organom nahliadnut’ do
svojich tCtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznif vykonanie kontroly
- a auditu priebeZne podas trvania ziviizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd zamestnsvatelovi povinnost’
vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske. :

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (dalej len »ustredie®),
Gradu adalSich kontrolnych orgénov, vykonévajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri vykonavani kontroly potrebntt stiinnost’ a vietky
vyziadané informacie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov. Umoznit
poverenym zamestnancom ministerstva, Gstredia, tradu a d’al$im kontrolnym orgédnom nahliadnut’ do
svojich i¢tovaych zdznamov, bankovyeh vypisov a d'aldich dokladov a umosnit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aZ do piatich rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vzniki povinnost vratit celd
sumu vyplateného prispevku.

15) Uchovéavat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodérenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a u&innost ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.
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17) Dodr¥iavat’ zdkon & 82/2005 Z.z. onelegdlnej prici anelegilnom zamestnavani a o zmenc
a doplneni neskorSich predpisov.

18) Pri z4vaZnom poruseni podmienok tejto dohody, bez vyzvania do 30 kalendérnych dni od tohto
porufenia vratit’ na prislu$ny tiéet Gradu prispevok, resp. jeho pomerni &ast, zodpovedajiicu rozsahu
poruSenia.

19) Zamestnavatel nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na prisluSne podporované
pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotdciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (VUC, mestsky tGrad, prisluné ministerstvi a pod.) na ten isty G&el. V pripade nedodrzania
uvedenej skutoénosti, je zamestnavatel' povinny vratit’ bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dfia zistenia porudenia povinnosti stanovenej tymto bodom na et Gradu cely prispevok
poskytnuty na podporované pracovné miesto. Zamestnévatelovi zanikd narok na daldie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom do3lo k poruseniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

Clanok TIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dobu 6 kalend4arnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny prace zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru podla &l. 1I. bod 1, najviac vo vy¥ke celkovej ceny price vypocitanej zo
sumy dvojnisobku Zivotného minima poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe, platnej k
prvému diiu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytniif zamestnavatelovi jednmorazove na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
thradu &asti ndkladov na pracovné néaradie potrebné na vykonavanie prac podla ¢l. II bod 1 vo vyske
95% preukazanych nikladov na pracovné naradie, najviac vo vyske 40 eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &l IIL bod 1 na jeho ucet mesagne, najneskor do
30 Kkalendarnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podla &linku IL bod 6 tejto
dohody. V pripade, ak turad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finantného
prispevku podPa predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &L IL bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v €l. 1. bod 6 dohody.
V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady
v lehote stanovenej v €l. IL. bod 6 dohody, iirad prispevok podrFa ¢l I1I. bod 1 tejto dohody za toto
obdobie neposkytne.

4) Poskytnit zamestnavatelovi prispevok podfa &l III. bod 2 na jeho Glet, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla Elanku IL bod 7 tejto dohody.
V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnaiosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spréavnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukaze
skuto&ne vynaloZené naklady, irad prispevok podPa ¢l. III bod 2 tejto dohody neposkytne.
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5) Vratit zamestndvatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &lanku IT. bod 6 a 7 dohody
do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defi, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi odstrénenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

V pripade, ak trad zisti, Ze zamestnavatel’ porusil zakaz nelegélneho zamestnavania, ukon&i vyplacanie
prispevku odo difa prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sulade s § 2 ods. 4 zikona &.
231/1999 Z.z. o 3tatnej pomoci v zneni neskorich predpisov.

6) V pripade neplnenia povinnosti zo strany zamestnivatel'a je urad opravneny pozastavit' vyplacanie
prispevku a to az do doby splnenia povinnosti.

7) 'V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodr#aniu podmienok tejto
dohody azuveden¢ho dbévodu prebieha uzamestnévatela kontrola alebo iné konanie, je trad
opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku ato aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo ukoné&enia
iného konania.

8) Pri ukonceni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je trad
poviiny vy&islit vySku prispevku, ktordi je zamestndvatel povinny vratit. Tieto nidaje spolu
s podmienkami a sposobom ich vratenia je irad povinny pisomne ozndmit’ zamestdvatelovi.

9) V pripade zdvaZného porusenia podmienok dohody zo strany zamestnavatela trad ukongi vyplacanie
prispevku odo diia zdvazného porudenia.

10) Urad je povinny pri pouZivani vergjnych prostriedkov zachovavat' hospodédrnost, efektivnost a
u¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

‘1) Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatePovi v stvislosti
s touto dohodou najskér v deii nadobudnutia Winnesti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi nékladmi na t&ely tejto dohody je sudet mzdy a uhrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na sociélne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom za
uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto dohody,

3) Opravnenymi nakladmi na ulely tejto dohody st néklady na pracovné naradie potrebné na
vykondvanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

4) Opravnené ndklady musia byt preukdzané udtovnymi dokladmi, ktoré st riadne evidované
v iCtovnictve prijemeu pomoci v siilade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a musia
byt’ rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek.
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Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa
vztfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (Zékon o sluZbach zamestnanosti, Zakon ¢. 502/2001
Z.z. o finantnej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov, Zdkon €. 523/2004 Z.z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). -

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze
vramei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprdvnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Driiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den vzniku pracovného
pomeru, t.j. defl, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace s uchadzaom
0 zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) YV pripade preobsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta mobZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dnf od jeho uvol'nenia, ak sa s tradom nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne sifinnost pri vykonavani monitoringu a kontroly vykondvanych prac a
pri zabezpefeni odborného dohladu atizemnej koordindcii vykondvanych priac podla usmernenia
splnomocnenca vlady SR pre izemmni samospravu, integrovany manaZment povodni a krajiny.

6) Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie povinnosti ustanovenych v
CL IL vbodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18 a Cl. III. v bodoch 3, 4. Zavazné porusenie
podmiencok tejto dohody zo strany zamestndvatela- prijemcu pomoci sa povazuje za porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade zistenia porusenia
finanénej discipliny zo strany prijemcu pomoci, Grad ozndmi porusenie financnej discipliny prislusne;j
Sprave finan&nej kontroly, ktord je opravnena ukladat’ a vymdhat' odvod, pendle a pokutu za porudenie
finan¢nej discipliny.

7) Podpisanim dohody nevznikd zamestnavatelovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak
nepreukaZe opravnenost vydavku vzmysle usmernenia RO & N3/ 2007 (www.esf.gov.sk)
k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskor$ich aktualizacii.

8) Podpisanim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladu
v pripade Ze:

a) vramci plnenia podmienok nepreukaZe plnenie podmienok dohody, ako aj nepreukédZe okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’ a iéelnost’.

b) v rdmei kontroly plnenia podmienok zo strany kontrolnych organov nepreukéZe plnenie podmienok
dohody.

9) Vsetky doklady, oznamenia, spravy, vyzvy a iné pisomnosti uréené druhému ucastnikovi dohody
(dalej len ,,pisomnosti” musia byt’ dorucené:

a) v pisomnej forme prostrednictvom posty doporudene s doruenkou, za defl dorudenia sa povazuje
datum prevzatia zasielky opravnenou osobou, :

b) osobne druhému udastnikovi dohody, za defl doruenia sa povaZuje datum prevzatia zésielky
opravnenou osobou.
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10) Na 1ucely doruCovania pisomnosti prostrednictvom posty, sa uéastnici dohody dohodli, Ze pokial
ucastnik dohody, ktorému je pisomnost’ adresovana, tito neprevezine, alebo sa takato zésielka vrati

s vyznaCenim adresdt nezastihnuty, za datum riadneho dorudenia pisomnosti, je povaZovany datum
uvedeny na obdlke ako deil uloZenia predmetne] zasielky na poste.

11) Na ucely osobného doruCovania pisomnosti, sa ulastnici dohody dohodli, Ze pokial wG8astnik
dohody, ktorému je pisomnost’ adresovand, tito neprevezme, za datum rladneho dorucenia pisomnosti,
je povaZovany deil, odmiectnutia prevzatia.

Clinok VI
Skonéenie dohody

1)  Tdto dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody G€astnikov tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaji, e opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podFa tejto dohody
poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia i¢innosti ukonéenia tejto dohody na zéklade vzajomnej pisomnej
dohody t€astnikov zostdvaji nedotknuté.

3) KaZdy dcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek dévodu
Vypovedné doba je jednomesaéna a za€ina plynit’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho
po dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny bez vyzvania vratit uradu
finanéné prostriedky do 30 dni na et tradu.

4) KaZdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvainého
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstiipeni od dohody dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné dfiom dorudenia oznimenia o odstipeni
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel' povinny vratit tiradu
poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dfia dorudenia ozndmenia o odstipeni od
dohody na Géet tiradu na ucet tiradu.

5) Pre ugely skon¢enia dohody podla Cl. VI bodu 3 a4 sa tdastnici dohody dohodli pouzivat
doporuené zasielky s doruCenkou. Pokial' Gfastnik dohody, ktorému je adresované oznamenie
o vypovedani, alebo ozndmenie o odstipeni od dohody, zasielku neprevezme alebo sa takato zasielka
vrati s vyznadenim adresat nezastihnuty, ucastnici dohody sa pre tento pripad dohodli, Ze za datum
riadneho doruCenia ozndmenia o vypovedani, alebo odstapeni od dohody, je povazovany datum
uvedeny na obalke ako defi uloZenia predmetnej zésielky na poste

6) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.
Clénok VIL
Vieobecné a ziverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zédklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.
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2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zédkonnika a ostatnymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vzt'ah k zaviizkom tcastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody.
35) Tato dohoda nadobiida aéinnost’ diiom 01.04.2011 v stlade s § 47a Ob¢ianskeho zakonnika.

6) T4to dohoda je povinne zverejiiovana podl'a § 5a zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

7) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavidzkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &l. VI. bode 1 a 3, alebo pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podl'a €1. VI. bod 4.

8) Prevod prav a zévizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10)  Utastnici dohody vyhlasujd, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a$t’ nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Ruzomberku, dia___ >0 W o Bumbetien, 4 30 03 201
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Ing. Mdrian Javorka Ing. Ev kova
starostalgbce Likavka riaditel’ka UPS v Ruzomberku

Za spravnost : Panisova Margita
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