Cislo zdznamu 2014/106453

DOHODA

&islo 30 /§ 52/2014/ SR

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivacni ¢innost’ formou menSich obecnych
sluzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny RuZomberok

Sidlo : Namestie slobody ¢.9, 034 01 RuZomberok

Zastupeny riaditelom UPSVaR Ruzomberok : JUDr. Vladimir Mojs
ICO: 37905465  DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava &. uétu: 7000143468/8180
IBAN SK 88 8180 0000 0070 0014 3468

(d’alej len ,,irad*)

a

zamestnavatelom

pravnickou osobou: Obec Likavka

Sidlo : Janovéikova 815, 034 95 Likavka

V zastupeni §tatutarnym orgdnom: Marian Javorka

ICO: 00315362 DIC: 2020589582

Bankové spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s. RuZomberok  ¢&. uétu: 8338720001/5600

IBAN SK.88 5600 0000 0083 3872 0001

(d’alej len ,,0bec*)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zédkona €. 5/2004
Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor3ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o-sluZzbach zamestnanosti®).
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Clanok II.
Uéel dohody

. Ukelom dohody je pbékytovanie prispevku na aktivainu &innost” formou mensich obecnych
sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivaéna Einnost™)..

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (d’alej aj ,zékon o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy™). Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie
ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon & 502/2001 o finangnej kontrole a vnitornom audite a o zmenc a
doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. =z
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy). Obec sifasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sudast’'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje
sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidld opravnenosti vydavkov.

. Obec si je vedomad, ¥¢ za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IIL

Prava a povinnosti iradu

Urad je opravneny:

. Poskytnit® UoZ poradenski Einnost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu uréenom
uradom. :

Urad sa zaviizuje:

2. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia

nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, na Ulely organizovania aktivaCnej Cinnosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ"), ktori maji v obci trvaly pobyt aktori su
dlhodobo nezamestnani ob&ania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zédkona o sluZbéch zamestnanosti
a zaroveti s poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi
podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zikona o sluZbach zamestnanosti.

. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

. Poskytntit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti na thradu
gasti ndkladov, ktoré siivisia s vykonavanim aktivatnej éinnosti najviac vo vyske 1560,60
eur aprispevok na dhradu {asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivadni €innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 940,80 eur, spolu najviac vo
vyske 2501,40 eur, slovom: dvetisicpit’stojeden eur a Styridsat’ eurocentov.
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10.

11.

12.

13.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyZdenny rozsah vykondvania aktivatnej Cinnosti, termin zalatia vykondvania aktivainej
¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l IV. bod 2, ako aj celkovy poget UoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktieZ skuto&nost’, ¢i bude UoZ zaradeny
na aktivaéntl ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane
pocas d'alSich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto&nosti
poskytnit’ samosprivnemu kraju mesaéne prispevok za 1UoZ vykonavajiceho
aktivacni &inmost’ v Struktire: prispevok na thradu d&asti ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim aktivadnej &innosti najviac vo vyske 44,70 € aprispevok na thradu &asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, najviac vo vyske 22,40
€, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 67,10 €.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zalatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dfia v kalendarnom mesiaci. Poskytniit
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin zadatia
aktivagnej Einnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje podas
kalend4drneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu,
Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrmeho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnat’ obei mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni ¢innost’ v prislusnom
kalenddrnom mesiaci, vo vyke zodpovedajicej skutonostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivadnej éinnosti mesa&ne prispevok na udet,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad zisti vpredloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledmi splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloiem’
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivalnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec eleboformon
menstch-slusieb-pre-samospraviy-fraf oproti stavu pred jej zacatim (priloha ¢&. 17), v stlade
so Zamerom organizovania aktivacnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a v sulade s bodom 8.

Vrétit' obei origindly dokladov predloZenych podla &l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Oznamit’ obci, ak doCasnad pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obdana pocas
vykondvania aktivanej Cinnosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie dradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti obece

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpecit’ aktlvacnu ginnost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlep3enie
ekonomickych, socialnych podmienok, kultdrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultirneho dedidstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb
a daldich ¢innosti obce v socilnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultmych hodnét,
doplnkové vzdeldvanie detf a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

Zabezpedit po dobu od 12.09.2014 do 28.02.2013‘vyk0névanie aktivacnej Einnosti pre 7 UoZ
v §truktire:

: Rozsah
Druh vykondvanych pric Polet . Termin vykondvania - .
podPa § 52 ods. 2 zékona Uoz | ISCO-08 od/do (tyz‘i‘;';'glin")“mh
Udrzba, upratovanie verejnych
priestranstiev, komunikacil 7 98220000 | 45 092014 - 28.02.2015 16
a obecnych budov

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania aktivatnej Cinnosti
UoZ v §truktire :

dei | pyndelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od -do |od - do|od - do|od - do|od - do|od -~ do|od -do|od - do|od - do| od - do

Zasové rozpitie | 07:00- | 12:00-|07:00- | 12:00- | 08:00- | 12:00-{ 07:00-{ 12:00- | 07:00- [12:00-
(v hodindch) 15:00 | 16:00 | 15:00 | 15:00 | 16:00 | 15:00 | 15:00 | 15:00 | 15:00 [15:00

podet
zaradenych
UoZ 4 1 3 1 1 1 2 1 2

Koordinovat' aktiva®nii &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca alebo 1
zamestnanca prijatého na tento uel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori bude
organizovat’ aktivaént Cinnost’ UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyZdenne. Ak nastane skutoCnost,
ktord mé za nasledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivanl
ginnost’ (d’alej aj ,,organizétor), je obec povinna v spolupraci s iradom do 15 kalenddrnych
dni od skonéenia pracovného pomeru urgit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivand &innost’
UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestna) organizitora, je za organizovanie aktivatnej
¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ uradu hodnoverna(g)
képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej €innosti UoZ,
zaslaf tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15
kalendarnych dni odo dfia zaatia organizovania aktivanej innosti UoZ.

Viest dennti evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zudastiiuji na aktivatnej <&innosti
a organizatorov aktivainej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast
na vykondvani aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu
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uschovava aposkytuje ju na fyzick kontrolu dradu na zdklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zidklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a2
képie vyhotoveni na tirad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajut aktivacnii Sinnost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo-formou-mensich-slusicb-pre-samospréviytras (priloha &. 8)
a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacmi &innost formou mensich
obecnych sluzZieb pre'obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny
podpisom Statutdrneho z4stupcu obce (priloha &. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktiva&nej &innosti podla predloieného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivacnej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poSet hodin prlpadnc na defi pracovneho pokoja. V
pripade, ak na zéklade predloZeného denného fozvrhu mé obec ziujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. potas dni pracovného pokola alebo vol'na,
resp. vo veternych hodindch alebo no¢nych hodinach, tito skutodnost’ ozndmi obec uradu.
Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykondvat' aktivadnu &innost
aj vo vefernych a notnych hodinich, resp. v ditoch pracovného pokoja avolna s tym,
Ze v takychto pripadoch tirad poZaduje sihlas UoZ auvedend skutotnost' sa zapracuje
do dohody s UoZ.

10. Predkladat” Gradu, najneskdér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’

o thradu platby sii¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finan&nych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’aliich shvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 original a 2
kopie potvrdenia banky o uskutofneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) Vykaz k vipoltu prispevku na aktivacniu Cinnost’ formou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo-meniich-slusieb-presamosprdviyfrai (priloha ¢, 9),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesaénjfch vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 képie
vypisu bankoveého u¢tu prfjemcu alebo 1 origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskutoéneni prislunej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivadnej &innosti,

e) zaiCtovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych Gétovnych dokladov)
s vyznaCenim prisluSnych zat&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

1) pri predkladanf poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zafatim (dalej aj ,.,sprdva™) v2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, ulelne aprimerane vo vztfahu kcielu, ktorym bolo dosiahnut ziskanie
praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah sprivy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom.

11. Ozndmit’ viradu nedodrianie rozsahu hodin, neidast’, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha & 10), Oznimit’ dradu najneskor do
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12.

13.

14.

15.

15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénii éinnost’ (priloha &, 12).

V pripade predgasného ukonéenia vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaén(l &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivatnd ¢innost’ nemdZe obec prijaf’ na vykondvanie
aktiva€nej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni doasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo
vykondvani aktiva&nej &innosti pokraovaf v zmysle platnej dohody s iradom, pri€om doba
vykondvania aktivadnej &innosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykonavame
aktivatnej Ginnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasnd pracovni
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivatnej &innosti.
Ako ospravedlneni nedlast UoZ navykondvani aktivatnej &innosti trad akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny nazdklade pisomného potvrdenia
ofetrujuceho lekdra a oddvodnend a neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdent
oSetrujicim lekérom.

Poudit’ UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrzZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivanej Cinnosti spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' irazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaini
¢innost’ a predloZit’ kdpiu zmhuvy o drazovom poisteni uradu.

Pouzit” prispevok poskytovany tradom podla ¢l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na dhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona
o sluZbéch zamestnanosti.

Obec si je vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajlcich sa opravnenosti vydavkov:
Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej €innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gtovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorich predpisov ktoré sii riadne evidované v G¢tovnictve obce a stl v stilade
so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spIna_]u podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri reSpektovani ciel'ov
zameru aktivaénej &innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a u€elnosti (nevyhnutnost’ na realizaciu aktlvacnej ¢innosti a priama vizba na
fu),

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, Uidelne a efektivne vynaloZené prostriedky na ucely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je moZné povazovat’ naklady, kioré vznikli posledny mesiac pred ukon¢enim
vykonu aktivatnej &innosti (zdravotna obuv, pracovné oblelenie, pracovné ndradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na realizaciu projektu
a vylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzge prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkul4ciou nakladov, ktord je stcastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou
menSich obecnych slufieb pre obec av stlade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprdvnené vydavky nie je
moZné povaZovat’

a) uroky z dlbov,

b) vratna dail z pridanej hodnoty,
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¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré
sa beZne ultuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projekitu,

¢) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o0 sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v U¢tovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky sivisiace
s realizovanym . projektom v silade s- voutornym predpisom tu&tovne] jednotky
k vedeniu tiétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥uji néklady na realizdciu aktivainej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) V}’fdavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predloz1t’ Spravu o kvantifikovanom prinose orgamzovama aktivaénej linnosti formou

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo-mensich-slusieb-pre-samosprevay-kraj oproti stavu

pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti formou mensich

obecnych sluZieb pre obec elebo-menifehslnsichpre-samospréviy-fraia v stlade s L. 111 bod
9.

17. Obec, ktorej sa poskytujil verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u&innost’ ich pouZitia v zmysle §
19 ods. 3 zakona o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

19.V pripade nedodrZania zivizku podla &l IV. bod 13, obec zndSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

20. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v €l. IV. bod 10, ak sa tgastnici dohody nedohodnti inak.

21. V ramci zaradenia na aktivaéni €innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu, Z toho
ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivagnej &innosti nevztahuji ustanovenia
Zakonnika préce, ¢o v8ak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivadnej ¢innosti pre UoZ
budi vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

22. Obec je povinnd na vyZiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych
veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom aorginom auditu nahliadnut do svojich uStovnych dokladov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov aumoZnif’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne
pocas trvamia zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celt dobu platnosti
tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost vratitt poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

23. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
projektu, vySka finanéného prispevku.

24, Uchovdvat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajlice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.
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Clanok V.
Skonéenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu mo#no ukondit' na zéklade pisomnej dohody Gastnikov dohody, pri€¢om opravnene
poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanieé aktivadnej innosti UoZ poskytnuté obci do
dila uéinnosti ukonCenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

.V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z Glastnikov odstipit’
od dohody. Pravne G¢inky odstipenia od dohody z ddévodu vazneho poruSenia jej podmienok
nastidvaju dilom dorudenia pisomného ozndmenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ugastnikovi. T

. Zavé7ne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie ¢l IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zimerom organizovania aktivatnej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje(1) aktivaénej ginnosti, pri¢om s vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opradvnene zakupené vramci realizacie aktivaénej
¢innosti na iné G¢ely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je mozné
dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poru$enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpodétovej discipliny.

. Za vazne porufenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l III. bodov 3 aZ § tejto dohody.

. Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit’ Gradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na
ucet tradu. Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej
omylomt.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.
. Za vazne poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finanénej discipliny podla

zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov.

Clanok V1.
Zaverecné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZzdy ma platnost’ originélu, priCom
urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len na zéklade pisomného navrhu jedného

z utastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.
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3. Pri nedodrZani ktorejkoI'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich Ggastnikov tejto dohody,
méze kazdy z Gcastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni druht
stranu. U¢inky odstipenia od tejto dohody nastanti momentom jeho dorugenia druhej strane
tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do diia G¢innosti odstipenia od
dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je vSak povinnd vratit finandné
prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30 kalenddrnych dni od doruéenia
vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku tgastnikov tejto dohody, odstupenim obci od
tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania aktivaénej &innosti,
ukonCenim dohody na zaklade vzijomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z vy3Sie uvedenej
dohody medzi uradom a obcou. O uvedenych skutognostiach sa urad zavizuje bezodkladne
upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom
icastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spolodenstiev maju prednost’
pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia sfiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

7. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a G€innost

ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
Ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

V Ruzomberku dita 0§ 09 2014 V RuZzomberku dita (8, 09, 201

1 B .‘ /;/W?
aridn Javorka JUDr,Vladimir ng§
stargsta obce Likavka riaditel’ SVaR RuZomberok
Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochddzky UoZ, ktori vykonavaju aktivaénil ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnu &innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu €innost’ formou mensich obecnych sluzieb  pre
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