8. zaznamu: 2014/116318

D OHOD A
& 16/§ 50§/NS 2014/SR

o poskytnuti prispevku‘ na podporu rozvoja mieétnej a regionalnej zamestnanosti podPa § 50j
zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dphoda“)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbach
zamestnanosti“)

medzi ti¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo : Ndmestie Slobody 9, 034 01 RuZomberok

Zastipeny riaditefom UPSVaR RuZomberok : JUDr. Vladimir Moj3

1C0: 37905465  DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, & udtu: SK 88 8180 0000 0070 0014 3468
(d’alej len ,arad)

a

zamestnavatePom

pravnickou osobou: Obec Likavka

Sidlo: Janovéikova 815, 034 95 Likavka

V zastlipeni §tatutarmym orginom: Ing. Marian Javorka

1CO: 00315362 DIC: 2020589582

SK NACE Rev?2 (kéd/text) prevazujuce]j ¢innosti: O 84.11/ VSeobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podporovanej &innosti: F 43.3 / Kompletizaéné a dokondovacie prace

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. €. Gétu: SK88 5600 0000 0083 3872 0001
(d’alej len ,zamestnavatel)

Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporn rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluzbich
zamestnanosti (dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,SR) v zmysle:
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. Zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi
a G&innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spolocenstva.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zavizuje:

1) Prijat 1 znevyhodneného uchéddzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d) zakona
o shizbach zamestnanosti (d"alej len ,,znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie®) vedeného v evidencii
uchédzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podra § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného &asu v niZije uvedenej tabulke
podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracowny Predpokladana
, R pomer bude Doba Predpokladana | celkovi cena
Profesia Kéd | Ditumvzniku | dohodnutyma | poskytovania ml:saénﬁ price na
p prac. pomeru dobu urfiti prispevku L kadom
v '13:1-\4 (musi byt totoZni ISCO - (uviest pocet celkovd cena | 2o
t s profesiou uvedenou v 08 kalenddrnych | (uviest podet price jednotlivom PM
budicej pracovnej zmluve) mesiacov) kalendarnych )
mesiacov) €
stl. 6%stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. | Udrzbar 5153003 (01.10.2014 5 5 546,54 273270

2) Predloit dradu za kazdého uchddzaCa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je staston pracovnej zmluvy,

b/ zamestnidvatelom potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné ddchodkové sporenie,
¢/ podrla potreby i d'al§ie doklady, ktoré uréi trad.

3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v salade so znenim ¢l. I1. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonami pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzaémi o zamestnanie v sulade s €1. I. bod I).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujd. :

6) Predkladat Gradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskdr do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zéroven 1
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original a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a tdhradu
preddavku na poistné na zdravetné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na
starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesa&né vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z Gi¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7)  Ozndmit’ pisomne tiradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo dila kedy skuto€nost nastala, vratane oznimenia kazdého skonéenia pracovného
pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sulasne
predloZit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdend képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) Vpripade predcéasného skoncemia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moZze (nie je povinny)
preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podla ¢l V. bod 4 novym znevyhodnenym
uchadzaCom o zamestnanie z evidencie uchddzaov o zamestnanie radu s dodrZanim podmienok
podla &L II. bod 1, ak sa stradom nedohodne inak. Zarovefi predloZit za kazdého nového
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla &l. II.
bod 2.

9) 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z ddvodu materskej alebo
rodi€ovskej dovolenky), zamestnivatel mbZe na toto pracovné miesto prija nového
znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel dofasme prideli na vykonm price Kk uZivatel’skému
zamestnavatePovi v zmysle ust. §58 zékonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnivanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vritit’ iradu vietky
finan&né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskér do 30
kalendarnych dnf odo diia do€asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, ato priebeZne po celii dobu platnosti
tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych ndkladov.

12) UmoZnit poverenym kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne polas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukon&eni ich
trvania. V pripade, ak zamestnivatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika zamestnivatelovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebnd
si¢innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajiice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpodtu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost’ a Gginnost’ ich pouZitia
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v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a\\
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

16) Ak zamestnavatel’ vykonava viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffiajd aj zakdzané Cinnosti, mdZe pouZit' prispevok na tu oblast’ svojej €innosti, ktord nepatri
medzi zakdzané &innosti, zaroveit sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny uel, resp. na in1 ¢innost’ ako
je uvedena v tejto dohode.

Clanok TIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnivatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky &.-2) vo vyske 80% =z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l II. bod 1, najviac vo vyske 60% z
celkovej cemy prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZz treti §tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchidza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Uhrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 2 186,15 €.

Tabulka €. 2:
Doba Predpokladana
oskytovania mesaénd Max. celkovy prispevok na
. kéd posk celkovd cena 80 % predpokladanej jednotlivé PM
Por. & PM prispevku .
ISCO - (v kalendamych price CCP zamestnanca ve)
()8‘r mesiacoch}; zamestnanca (vE€) stL.3*stL5, resp.stl.6
e
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.7
1. 5153003 5 546,54 437,23 2 186,15
Spolu max. prispevek na 2 186,15
celkovii cenu préce (v €)

2) Poskytovat’ zamestnivatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho udet mesalne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finangného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skongenia kontroly pravosti a
spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnivatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutocne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v ¢L. II. bod 6 dohody, drad prispevok podl’a ¢l. III. bod 1 tejto dohody za toto
obdobie neposkytne.

3) Vritit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. defl odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost
a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v sivislosti stouto dohodou najskér v defl G¢innosti tejto dohody, boli skutoCne vynaloZené
zamestnavatel'om a sd riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na tdéely tejto dohody st ndklady na €ast’ celkovej cemy price
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchidzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené néklady musia byt dolozené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl’a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'ng.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavéizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na tgel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluZbach zamestnanosti, zékon &. 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich
predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu v pripade,
7¢ vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladu aj jeho
nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatel'a na dcely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defn nastupu do préce s
uchiddzafom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej
pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne
inak.

5) ZavaZné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej discipliny
podla zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorS$ich predpisov.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojedndvajt, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatelovi do dfia nadobudnutia G¢innosti skonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.
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3) KaZdy ulastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedna doba je
jednomesalnd a za¢ina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vzniki mu povinnost’ vritit’ na
ucet iradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na
postovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

4) Kazdy ztucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvainom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstlipeni
dorudené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné diiom dorudenia ozniamenia
o odstipeni druhému G8astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa tito rufi od
zatiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
dni od nadobudnutia G¢innosti odstitpenia na Get Uradu.

5) Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v ¢lanku v ¢l. IT. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 15a 16 a v &L II1. v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VII.
Vsieobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uc¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

2} V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zakonnika a ostatnymi v8eobecne zédviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako 4j platnymi prévnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev, ktoré maju vztah k zavizkom
ucastnikov dohody.

4) Téito dohoda nadobuda platmost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej GZastnikom povinnost
pisomne ozndmit’, doruéit’, poskytnat, predloZit, vratit’ ¢i inak zabezpetit obozndmenie druhej
zmluvnej strany so skuto€nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii lehoty, v ktorom bola zasiclka
podand na poStovil prepravu, bola osobne dorucend do podatelne prijemcu a oznadend prezenénou
peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na tthradu.

6) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne na zdklade vzajomnej dohody nahradif neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ¢el a obsah sledovany touto dohodou.

7) Uéinnost dohody skonéi splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v EL. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI, bod 4.

8) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich zdohedy v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.
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10) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Ruzomberku, dia: 24 09 2014 V Ruzomberku, diia: 24 09, 201

Ing. Marian Javorka Jyﬁf)fr. Vladim# Mojs
starosta obce Likavka riaditel’ UPSVaR Ruzomberok

Za spravnost: Mgr. [veta Dubovska é%
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