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DOHODA
gislo: 116/§51/2012

o zabezpeceni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného
v evidencii uchiadzadov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek (9) zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor3ich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

~ Clanok L
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny RuZomberok
Sidlo: Namestie slobody &. 9, 034 01 RuZomberok
Zastipeny: Mgr. Ingrid Matlotiova '
poverené zastupovanim riaditePa odboru sluzieb zamestnanosti UPSVaR RuZomberok
ICO: 37905 465

(d'alej len ,irad®)

Zamestnavatel’

OBEC LIKAVKA

Sidlo: Likavka 815, 034 95

Zastipeny Statutarnym zastupcom: Ing. Marian Javorka
1CO: 00 315 362

SK NACE Rev. 2: 84110

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju

tito dohodu.



Clanok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tiprava prava povinnosti zamestndvatela a tradu {d’alej len .Midastnici
dohody) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe, kford Jje financovand z finanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a $titneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len
»ESF“q ,,.§R‘9, v rimei prisluS$ného Ndrodného projektu pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchidzalov o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
u€elom ziskania praktickych skiisenosti zodpovedajiicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré
roz8iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami

spolufinancovania je 85 % 7 ESF a 15 % z0 SR.

V zmysle;

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Ndrodného projektu ,,Absolventskd prax 2%

ITMS kod: 27110130026

Hiavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchédzaov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent $koly™) sana
ugely vykonévania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona o slu¥bach zamestnanosti,
znevyhodneny uchadzag o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonéil sistavn(i pripravu na
povolanie v dennej forme ¥tidia pred menej ako dvomi rokmi aneziskal svoje platené zamestnanie
akaZdy uchadzad o zamestnanie mlad$i ako 26 rokov veku bez ohladu na to, &i skonéil sitstavnd
pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok IIL
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zaviizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budd vykongvat’
absolventskit prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uchddzagov o zamestnanie. Menny zoznam je neoddelitelnou siidastou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje va¥nost dovodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedinené prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najméi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny,
¢) vazine zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posudil.

4, Urad méze v pripade predSasného ukondenia vykonévania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnuté medzi zamestnavatel'om a tiradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.
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Clinok 1V,
Prava a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestnévatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, podia

priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin

tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly zavizuje, Je:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujiice riadne a bezpe&né vykonavanie absolventskej praxe,
najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu, niradia a osobnych ochrannych
a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonivanie
absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykondvan{ absolventskej praxe a ochrany
pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v defi nastupu na vykonavanie absolventskej

Zamestnavatel’ sa zavézuje, e uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zaddvat’
ulohy absolventovi Skoly v ramci ¥pecifikicie pracovného miesta a urdi druh a spdsob ziskavania
praktickych skfisenosti potas vykonavania absolventskej praxe (véizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré sii uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria Jej neoddelitelnd stgast.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze pridel{ absolventovi skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent tkoly vykonavat absolventsktt prax. Fyzickd osoba /zamestnanec/ bude povinnd pomshat
absolventovi Skoly pri plneni Zverenych povinnosti,

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude viesf denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie paudilneho prispevky pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat
Ju tradu mesa&ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska
prax vykondvana. Depndg evidencin dochddzky, ako podporny doklad stvisiaci s pristusnym Ndrodnym
Projektom, musi byt oznadend logom Eurdpskeho socidlneho Jondu, logom Operainého programu
Zamestnanost’ a socidlna inkldzia a kédom ITMS.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze oznami tiradu skuto&nosti, ktoré mézu ovplyvnit zévizky vyplyvajice z
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a
pod.) ato v lehote 15 kalendédrnych dni odo dija vzniku tychto skutodnosti,

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze neznfi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa Skoly na
vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa Zaviizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom tiradu a dalfm kontrolnym organom
vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.



11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie: ,
- druh praktickych skisenosti a spsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly absolventskii prax
plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podPa pokynov tiradu, informujicimi
otom, Ze zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované zfinanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po
celi dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé daje v evidencii dochddzky uchddzada o zamestnanie — absolventa
§koly, ktory vykonava absolventskt prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

c) zévainym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odsttipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN,(presahujiicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykondvanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa §koly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 2 m4 tirad pravo odstipit
od dohody len vtej Casti, vktorej si dohodnuté pridva a povinnosti zamestnivatela tykajiice sa
absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla &l. V. odsek 2
nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel' ma prévo odstlipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnivatela,
¢) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pogas vykondvania absolventskej praxe imyselnym konanim.

5. 'V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpeZuje vykondvanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 m4 zamestnavatel pravo
odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté priva a povinnosti zamestnivatela tykajice sa
absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podl'a &. V. odseku 4
nebude dotknuta Géinnost inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstiipenie od tejto dohody je Gi&inné ditom dorudenia pisomného oznédmenia druhému tdastnikovi tejto
dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprivnené plnenia poskytnuté do Ginnosti odstiipenia
od tejto dohody. ‘

7. Tito dohodu moZno ukon&it’ aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody GiZastnikov dohody.

8. Vsetky doklady, ozndmenia, spravy, vyzvy a iné pisomnosti uréené druhému tidastnikovi dohody (d’alej
len ,,pisomnosti*) musia byt dorudené:
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a) v pisomnej forme prostrednictvom posty doporuéene s doru¢enkou, za deg dorudenia sa povaZuje
détum prevzatia zasielky opravnenou osobou,

b) osobne druhému Ucastnikovi dohody, za desi dorudenia sa Povazuje datum prevzatia zasielky
opravnenou osobou.

Na icely dorucovania pisomnosti prostrednictvom posty, sa udastnici dohodli, Ze pokial
icastnik dohody, ktorémuy Je pisomnost’ adresovana, tiito fieprevezme, alebo sa takdto zisielka vrati
§ vyznaCenim adresat nezastihnuty, za ditum riadneho dorugenia pisomnosti, je povazovany datum
uvedeny na obélke ako defi uloZenia predmetnej zésielky na poste.

ktorému je pisomnost adresovang, tuto nheprevezme, za datum riadneho dorudenia pisomnosti, je
povaZovany defi odmietnutia prevzatia.

ol
Clanok VI.
Zaveredéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotoveng v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originlu, pri¢om wrad obdrzi
2 vyhotovenia a zamestn4vatef 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zéklade pisomného navrhy Jedného z ucastnikoy tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma U¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma t&astnikm;j dohody a Gi¢innost’ dfiom

nasledujiicim po dni J€j zverejnenia tj. 01.10.2012. Uéinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizky
Ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

Mgr Tngrid Matloffovs
poverena zasty ovanim riaditel'a odbory
sluZieb zamestnanosti UPSVaR RuZomberok

Ing.Marian Javorka
starosta obce

Priloha k tejto dohode: »Menny zoznam absolventoy 8kol a 3pecifikacia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe«

Za spravnost’: Alena Bockoy 7
| 5

rd






