Cislo zaznamu: 2013/38885

ELHAPERA GNIA

DOHOD A
& 5/§ 50§/2013

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred
povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie podl’a § 50j zikona ¢&. 5/2004 Z.z.
o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorfich predpisov - (dalej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veei a rodiny RuZomberok

Adresa : Namestie slobody ¢.9, 034 01 RuZomberok

Zastapeny: Mgr. Ladislav Fi§

riaditel odboru sluZieb zamestnanosti Uradu préce, socialnych veci a rodiny RuZomberok
ICO: 37905465  DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava & Gstu: 7000143468/8180

(d’alej len ,,iirad*)

a

Obec Likavka

Adresa: Janov¢ikova 815, 034 95 Likavka

Zastipena starostom: Ing. Maridn Javorka

ICO: 00315362 DIC: 2020589582

Bankové spojenie: DEXIA banka Slovensko a.s. RuZomberok ¢. G¢tu: 8338720001/5600
_(d’alej len ,, zamestnavatel™ a spolu s iradom d’alej len ,,fi€astnici dohody)

Clanok I.
Predmet dehody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodifiami a na rieSenie nasledkov
mimoriadnej situacie podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho
socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operatného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
- Niarodného projektu : ,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK*

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.
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Priva a povinnosti zamestnivatela

Zamestnivatel sa zaviizuje:
1) Prijat’ 6 uchadzadov o zamestnanie podla §6 zékona o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,uchddzad

0 Zamestnanie) vedeného v evidencii uchédzatov o zamestnanje najmenej tri mes
pracovné miesto do pracovného pomeru dohodnuiého v rozsahu ustanovenc¢ho tyZde
¢asu a na druh préc, ktoré stvisia s realiziciou o

iace na vytvorené
nn¢ho pracovného
patreni na ochranu pred povodiiami v uvedenej

Struktire:
ik ank celkovg| Precpokadand
Po h Pracovny ¢as . celkova cena
oce Druh vykondvanych prac pracovneho v hod. oena prace race
t PM Y yep pomeru . (mesacne) pra
(vytvorenia (tyZdenne/od-do) veur na 1 (mesacéne) v
PM) : . PM eur spolu
37,5
Pomocny robotnik pri tidrzbe 7:00h—15:00h 3150,84
6 vodnych tokov 01.04.2013 525,14

2) PredloZif' dradu za ka?dého uchddza®a o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru original a képiu:

a/ pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika préce a platového dekréty, resp. iného dokladu ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je stastou pracovnej zmluvy,

b/ prihla8ky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluného tiradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie
v stwvislosti s prijatim do pracovného pomeru, :

d/ podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi tirad.

3) Dodrziavat’ Struktira vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim &l II. bod 1 dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanut pracu
dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchidzaémi 0 zamestnanie v salade s & IT. bod 1 dohody.

5) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéenf
kalenddrneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost o fihradu platby
azarovefi 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na vdhradu mzdy za
zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody, dihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenic. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list
alebo vyplatné paska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie —
mesainé vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku
vritane poistného aprispevkov do Socidlne;j poistovne a vypisy z0fu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.
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7)  Prediozit uradu jednorizove spolu so Fiado
Preukazujiicich vynraloZené ngkia

stou o thrady platby 1 originsl g 2 képie dokladoy
bod 1 dohody,

dy na pracoyné naradie potrepng na vykondvanie prdc podFa &I, I1.

ZamestngvatePov; poskytuje prispev inak, Z4
predlozit’ 73 kaZdého nového uchadzags 0 Zamestnanije prijatého na oto pracovné miesto doklg,
podla &L 11. bod 2 dohody.

11) Vprl’pade, ak Zamestnavate)

ZamestndvatePoyj v zmysle ust. §58 zdkonnika pra
Vv Zmysle tejto dohody poskytuje

Prispevok, je povinny bhez VY¥zvania vritip tirad
Prostriedky Poskytnuté na 5

mestndvanie tohte Zames
dni odo djia docasnéhe pridelenia

12) Na VyZiadanie tirady preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon fyzicke;
kontroly a poskytovar pri tejto kontrole sucinnost’ akq aj vyZadang informiacie doklady tykajice sa
poskytnutého Prispevky, a to briebeZne po celti doby platnosti tejto dohody

aZ do doby 5 rokov odo diig
posledne; thrady opravnenych nakladov,

C w o~ -
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N

ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu koniroly a auditu vznika povinnost’ vratit Celﬁ\

sumu vyplaten¢ho prispevku.

15) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho
socialneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16)  Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 3 rokov od ukonéenia Operaéného programu Zamestnanost’
s socidlna inklizia t.j. do 31.12.2021 (v silade s €.90 ods. 1} bod a) a b) nariadenia (ES) €. 1083/2006.

17) Zamestndvatel, ktorému sa poskytujl verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

18) Dodrziavat zékon & 82/2005 Z.z. o nelegalngj praci anelegalnom zamestnavani a o zmene v
zneni neskor§ich predpisov.

19) Pri zavaZnom porudeni podmienok tejto dohody, bez vyzvania do 30 kalenddrnych dni od tohto
porusenia vratit’ na prisludny Gcet Gradu prispevok, resp. jeho pomerni ¢ast, zodpovedajiicu rozsahu
porusenia. :

20) Zamestn4vatel nesmie kumulovat' financny prispevok poskytovany na prislu$né podporované
pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (VUC, mestsky urad, prisiuiné ministerstva apod.) na ten isty ucel. V pripade nedodrZania
uvedenej skutoénosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni
odo diia zistenia porufenia povinnosti stanovenej tymto bodom na Wcet tradu cely prispevok
poskytnuty na podporované pracovné miesto. ZamestnavateFovi zanika nirok na dal§ie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doglo k poruseniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnévatelovi mesa¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dobu 3 kalenddrnych mesiacov vo vySke 95% z celkovej ceny price zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru podla &l. II. bod 1 dohody, najviac vo vyike celkovej ceny price vypocditanej
zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej
k prvému dtiu kalendédrneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnuf’ zamestnavatelovi jedmorazove na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
{ihradu &asti ndkladov na pracovné néradie potrebné na vykondvanie prac podra &L 1T bod 1 dohody vo
vyike 95% preukizanych nikladov na pracovné naradie, najviac vo vyike 40 eur.

3) Poskytovat zamestnavatefovi prispevok podla &l III. bod 1 dohody na jeho ucet mesacne,
najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosii predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato a% do skondenia kontroly pravosti a




Dohoda &.5/§50i/2013

#Spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalost, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l 1L bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v &l. 11, hod 6
dohody. V pripade, ak zamestnavatep nepreukize za sledovany mesiac skutoéne vynaloFené
niklady v lehote stanovenej v &1, IT. bod 6 dohody, tirad prispevok podPa &L TII. bod 1 dohody za
toto obdobie neposkytne.

Adzajicej vety neplynie, ato a2 do skonéenia kontroly pravosti a Spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalost. V pripade, ak Zamestnavatel’ nepreuksze
skutoéne vynaloZengé naklady, virad prispevok podPa &1, IIT bod 2 dohody neposkyine.

5) Vratir zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &l 11 bod 6 a7 dohody do
60 kalendarnych dni odo dita ich predlogenia. Za dett predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje deii, kedy sa predloZena Fiadost o platbu stala kompletnou resp. defl odstranenia Zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch,

6) Dorugit zamestndvatelovi materialy zabezpedujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkoy Eurépskeho socidlneho fondu.

7) V pripade neplnenia povinnost{ zo strany zamestndvatela Je tarad Opravneny pozastavit vyplacanie
prispevku a to a do doby splnenia povinnosti,

8) 'V pripade dévodného podozrenia, % konanim zamestnavatel'a doglo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody az uvedeného dévody prebieha u zamestnavatela kontrola aleho iné konanie, je trad

10} V pripade zavaZného porugenia podmienok dohody zo strany  zamestngvatefa tirad ukongi
vyplécanie prispevku odo diia zévaZného poruSenia.

Clanok v,
Opravnené naklady

1) Za opravnené niklady sa povazuji len tie naklady, ktoré venikl zamestnavatelovi v sivislosti
S touto dohodou najskér vdeli nadobudnutia ucinnosti tejto dohody, boli skutogne vynaloZené
Zamestnavatelom a st riadne odbvodnené a preukdzang.
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3) Opravoenymi ndkladmi na Wely tejto dohody st naklady na pracovné naradie potrebné na
vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

4) Opravnené naklady musia byt preukdzané GStovnymi dokladmi, ktoré si riadne evidované
v titovnictve prijemcu pomoci v silade s platnymi vieobecne zavéznymi pradvnymi predpismi a musia
byt rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky a ESF. Na wigel poutitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanic sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (Zakon o sluzbdch zamestnanosti,
Zakon & 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ sicasne
berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stiva sudastou systému finantného riadenia
Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnévatelovi ngrok na uhradenie néakladu v pripade, Ze
v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nékladu aj jeho nevyhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na icely tejto dohody je defi vzniku pracovncho
pomeruy, t.j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmliuve ako deii nastupu do prace s uchddzacom
o0 zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa zamestnavatel’ s iradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne suginnost pri vykondvani monitoringu a kontroly vykonévanych prac a

pri zabezpeleni odborného dohfadu auzemnej koordinicii vykondvanych préac podla usmernenia
splnomocnenca vlady SR pre izemnt samospravu, integrovany manaZment povodni a krajiny.

6) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenych v ¢l
II. v bodoch 1,2,3,4,8,9,11,12,13,16,17,18,19 a &. IIL v bodoch 3, 4. Zavainé porusenie
podmienok tejto dohody zo strany zamestnavatela - prijemcu pomoci sa povazuje za porusenie
finanénej discipliny podfa § 31 zdkona &. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade zistenia porusenia
finandnej discipliny zo strany prijemcu pomoci, Grad oznimi porudenie finannej discipliny prislu$nej
Spréave finandnej kontroly, ktora je opravnena ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za poruSenie
finanénej discipliny.

7) Podpisanim dohody nevznikd zamestndvatelovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak
nepreukaZe opravnenost vydavku vzmysle usmernenia RO & N3/2007 (www.esf.gov.sk)
k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorSich aktualizacii.

8) Podpisanim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnévatel'ovi narok na uhradenie nékladu
v pripade Ze:
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plnenie podmienck dohody, ako aj nepreukize okrem
ospoddrnost’, efektivnost 4 ucelnost’.

9) Vsetky doklady, 0zndmenia, SPravy, vyzvy a iné pisomnosti urgengé druhému tigastnikovi dohody
(dalej len ,,pisomnosti* musia byt dorugené:

a) pisomnej forme prostrednictvom posty doporuéene s dorugenkou, za def; dorudenia sa povaZuje
détum prevzatia zasielky opravnenoy osobou,

b) osobne druhémy ucastnikovi dohody, za des dorudenia sa povazuje ditum prevzatia zasielky

opravnenou osobou,

10) Na tgely dorucovania pisomnosti prostrednictvom posty, sa tidastnici dohody dohodli, ze pokial
ucastnik dohody, ktorému Je pisomnost’ adresovana, tito neprevezme, alebo sa takato zasielka vrati

S vyznaenim adresat nezastihnuty, za ditum riadneho dorugenig pisomnosti, je povaZovany datum
uvedeny na obdlke ako deii uloZenia predmetne; zasielky na poste,

Clinok VI, k
Skonéenie dohody

2) Uiastnici dohody sa dojednavaji, e opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podra tejto dohody

poskytnuté zamestnavatelovi do diig ucinnosti ukonéenia tejto dohody na zéklade vzZéjomnej pisomnej
dohody téastnikoy Zostavaji nedotknuté.

porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné O0zndmenie o odstipeni od dohody dorugeng
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je vginne diiom dorudenia 0znamenia o odstipeni
druhému Ggastnikovi tejto dohody, Odstipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratie Uradu
poskytnuté finangné prostriedky do 30 kalendamych dni odo diia dorugenia 0zZnamenia o odstiipeni od
dohody na titet tirady na ucet tradu, '

5) Pre ucely skonéenia dohody podra &I, VL bodu 3 a4 tejto dohody sa ucastnici dohody dohodli
pouZivat’ doporugengd zasielky s dorudenkoy. Pokial' vgastnik dohody, ktorému Jje adresované
0zZniamenie o Vypovedani, alebo oznimenie 0 odstiipeni od dohody, z4sielku neprevezme alebo sa



————m
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Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2)  V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov dohody.

4)  Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody.

5) Tato dohoda nadobuda G¢innost’ diiom 01.04.2013 v stlade s § 47a Obcianskeho zakonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

6) Téato dohoda je povinne zverejfiovand podla § 5a zdkona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

7)  Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v &l.
VI. bode 1 a 3 dohody, alebo pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podl'a ¢l. VI. bod 4 dohody.

8) Prevod prav a zaviazkov ztejto dohody, vzhPadom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne

precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju. '

V Ruzomberku, dia 20 03 2013 V RuZomberku, dila ‘20 03 2013

Ten

Ing. Marfan Javorka Mgr. LadiSlav Fi§
starosta obce Likavka riaditel’ ocz'lboru sluzieb zamestnanosti
J UPSVaR Ruzomberok

Priloha: Ziadost o tihradu platby
Za spravnost’ : Panisova

f/ :



