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Dodatok &. 1/2011
k Dohode ¢&. 8/§56/2011/SR zo diia 28.06.2011 (d’alej len ,,dodatok*)

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla §
56 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
vzneni neskor¥ich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti) a vyhlasky
Ministerstva prace, socilnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.44/2004 Z. z. ktorou sa
vykondva ustanovenie § 69 ods. (2) zékona o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v znenf neskor§ich predpisov

uzatvoreny medzi ii¢astnikmi dohody:

Uradom préce socidlnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo: Namestie slobody &. 9, 034 01 Ruzomberok

Zastipenym: JUDr. Cubomir Kuban .
riaditel’ odboru sluZieb zamestnanosti Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny RuZomberok

ICO: 37 905 465

DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava

¢ adtu: 7000143468/8180
(dalej len ,,Grad”)
a
zamestnavatel’om
Obec Likavka
sidlo: Likavka 815, 034 95

Zastipenym $tatutdrmym zéstupcom: Ing. Mariin Javorka

ICO: 00315362

DIC: 2020589582

SK NACE Rev 2 kad/ text: O 84.11.0/Vieobecna verejni spriava
Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s.

¢. aétu: 8338724010/5600



Clanok L
Preambula

1. Diia 28.06.2011 uzatvorili GZastnici dohody dohodu &. 8/§56/201 1/SR o poskytnuti
prispevku na zriadenie chrénencj dielne alebo chranen¢ho pracoviska podl'a § 56 zakona
&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti (d’alej len ,,dohoda®)

2. Podla &anku VIL bodu 1 dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym
dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma Ggastnikmi dohody, na zaklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok I,
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni &islo dohody: 8/§56/2011/§R na 8/§56/2011/NP II-2A
a zaroveii sa menia {ldnky a body dohody nasledovne:

Clinok I - Udel a predmet dohody
—bod 1 sa meni a znie:

1/ Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti ¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na zriadenie chraneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len ,,ESF) a Statneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d’alej len »SR*) v zmysle:

a) Operatného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia
b) Narodného projektu NP II-2A ,Podpora zamestnavania oblanov so zdravotnym
postihnutim®

- bod 3 sa dopiiia a znie:

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoltu
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a
prostriedkami SR je 85 % : 15 %.

Clanok II - Priva a povinnosti zamestnavatela

- vypust’a sa bod 23

- za bod 22 sa vklad4 novy bod 23 ktory znie:

23/ Oznalit' priestory resp. vybavenie chrineného pracoviska, ktoré bolo financované
z prispevku podla tejto dohody, plagétmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagécie podFa pokynov tiradu, informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.

Uvedené oznadenie ponechat na chrénenom pracovisku po dobu trvania podporenych
pracovnych miest.



Clinok III - Prdva a povinnosti iradu

- za bod 10 sa vklada novy bod 11 ktory znie:

11/ Dorugit’ zamestnévatelovi materialy podPa &lanku II. bod 23, na zabezpeCenie publicity o

spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socislneho fondu.

Clinok IV - Oprivnené nikiady

- bod 3 sa dopliia a znie:

3/ Opravnenymi nékladmi vrdmci preukdzanych nikladov st vietky néaklady, ktdré sa

opravnené v stlade so zékonom o sluZbach zamestnanosti, s predpismi ESF av stlade
s prisluSnou schémou $tatnej pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

Clinok V- Osobitné podmienky

- bod 1 sa dopiiia a znie:

1/ Zamestnévatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazd4 jeho €ast), je prostriedkom

3.

vyplatenym zo Stitneho rozpo&tu Slovenskej republiky a Eurépskeho socidlneho fondu.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vniitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidléch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor¥ich predpisov). Zamestnavatel si¢asne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva stdastou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov. Podpisanim dohody nevznik4 zamestnivatelovi automaticky
nirok na uhradenie vydavku, ak nepreukiZe oprivnenost’ vydavku v zmysle
usmernenia RO & N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre
programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorich aktualizacii. :

Clanok II1.
Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok tvor{ neoddelitelni siugast Dohody &. 8/§56/2011/SR zo diia 28.06.2011.

Dodatok ~ vyhotoveny v3 rovnopisoch, zktorych trad obdrsi 2 vyhotovenia
a zamestnavatel’ obdrZi 1 vyhotovenie.

Ostatné ustanovenia dohody ostavajii nezmenené.

4. Ukastnici dohody si tento dodatok pretitali, porozumeli jeho obsahu a na znak stihlasy

s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisali.

5. Tento dodatok nadobtida platnost’ dfiom jeho podpisania oboma tigastnikmi dohody.
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6. Tento dodatok nadobtida u¢innost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v sﬁlaidg S

§ 47a Obéianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorgich predpisov. S
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statosta Obce Likavka riaditel’ odboru slyZieb\ zamestnanosti

1'1;%. Marian Javorka JUDrL’
UPSVaR Ruzdmberok
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Za spravnost’: Cubica Sirmvé



