Cislo zdznamu 2015/118729

DOHODA _
islo 28 /§ 52/2015/ SR

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zékona & 5/2004 Z. z. o sluZb4ch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny RuZomberok
Sidlo : Namestie slobody 9, 034 01 RuZomberok

V mene ktorého kona: JUDr. Vladimir Mojs, riaditel’
ICO: 30794536 I?Ié: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
IBAN SK 40 8180 0000 0070 0053 2041

(d’alej len ,,irad“)

a

zamestnavatel’om

préavnickou osobou: Obec Likavka

V zastipeni $tatutdrnym organom: Ing. Maridn Javorka
1CO: 00315362 DIC: 2020589582
Bankové spojenie: Prima banka, a.s. RuZomberok
IBAN SK88 5600 0000 0083 3872 0001 A
(d’alej len ,,0bec”)

uzatvaraju
tato dohodu.

Clénok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Ggastnikov dohody pri zabezpedeni realizacie
aktiva¢nej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zdkona &. 5/2004
Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zédkon o sluZbach zamestnanosti®).
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Clénok IIL
Ucel dohody

. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivagni &innost formou menich obecnych

sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivacna €innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZdd jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitné¢ho predpisu - § 2 pism. a) zadkona
&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy*). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie
ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon
¢.25/2006 Z. z. o vergjnom obstardvani a o zméne a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vandtornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zékon &. 523/2004 Z. =z
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy). Obec sticasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sudast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje
sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedom4, Ze za zavazné poruenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porulenie
finan&nej discipliny podla § 31 zakona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

L

Clanok III.

Prava a povinnosti iradu

Urad je oprévneny:

1.

Poskytniit’ UoZ poradenskd &innost’/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu uréenom
uradom.

Urad sa zaviizuje:

1.

\

-

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, na Uéely organizovania aktivaénej innosti udaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori su
dihodobo nezamestnani obéania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti
a zdroveil si poberatel'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nidzi
podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktorf maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

. Poskytniit’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluZbéach zamestnanosti na Ghradu

Casti nakladov, ktoré sivisia s vykondavanim aktivacnej €innosti najviac vo vyske 2 412,-
eur aprispevok na uihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaCni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 1 680,- eur, spolu najviac vo
vyske 4 092,- eur, slovom: Styritisicdevét'desiatdva eur.

Pri stanoveni celkovej vy$ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivadnej ¢innosti, termin zafatia vykondvania aktivacne}
¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
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vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktiez skutocnost, ¢i bude UoZ zaradeny
na aktivaéna ¢innost’ pocas prvych najviac $iestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane
poas daldich dvandstich kalenddrnych mesiacov. Po zohlPadneni tychto skutodnosti
poskytnit’ samospriavnemu kraju mesacne prispevok za 1UoZ vykonavajiceho
aktivaéni Cinnost’ v Struktire: prispevok na udhradu dasti nédkladov, ktoré suvisia
$ vykonavanim aktivanej ¢innosti najviac vo vySke 65,40 € a prispevok na Ghradu cCasti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, najviac vo vyske 28.- €,
spolu mesac¢ne za 1 UoZ najviac vo vySke 93,40 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut

. obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, Ze termin zacatia

10.

11.

12.

aktiva€nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného <casu.
Poskytnit’ obei prispevok v poloviénej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ obei mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéna ¢innost’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajicej skutonostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skuto¢ne
vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivadnej &innosti mesaéne prispevok na tdet,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednil splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy e kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo-formou
menstch-slusiebpre-—samospravnytaai oproti stavu pred jej zacatim (priloha ¢. 17), v siilade
so Zdamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre “obec
a v stilade s bodom 8.

"l

Vratit' obci origindly dokladov predloZenych podla &l. TV, bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Oznamit obci, ak docasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktiva¢nej ¢innosti trva viac ako .30 kalenddrnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarost’, efektivnost’ a O¢innost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Priava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpedit' aktivatni &innost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli urlené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie
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kultimeho dediCstva, podporu vzdeldvania, rozvoj aposkytovanie socidlnych sluZieb
a d’algich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét,
doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 01.10.2015 do 31.03.2016 vykonavanie aktivaéne] &innosti pre 10
UoZ v §truktire:

Druh vykondvanych Termin vvkonivania Rozsah
pric podP’a § 52 ods. 2 | Podet UoZ | ISCO-08 og/ do (tyzdenny rozvrh
zikona hodin)
Udrzba, upratovanie

verejnych

priestranstiev, 10 9622000 01.10.2015 - 31.03.2016 16
komunikacii a obecnych o

budov

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej Cinnosti
UoZ v §trukture :

defl | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od - do od - do|od - do|od - dolod - dolod - dolod - do|od - do|od - dol| od - do
Casové rozpitie 07:00- [12:00- 07:00- [12:00- ©07:00- [12:00- 07:00- [12:00- 07:00- 12:00-
(v hodindch)  15:00 16:00 [15:00 [15:00 [15:00 [15:00 15:00 [15:00 [15:00 [15:00
podet
zaradenych
UoZ 5 1 4 1 4 1 4 1 1 1

3.1 Uvolnit’ UoZ z vykonavania aktiva¢nej ¢innosti na poradenskd Cinnost/vzdeldvanie a
pripravu pre trh prace poskytovani iradom v rozsahu uréenom iradom.

Koordinovat' aktivaénii ¢innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca alebo 1
zamestnanca prijatého na tento 0fel do pracovného pomern z radov UoZ, ktori bude
orgamzovat aktivaént éinnost’ UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyZdenne. Ak nastane skutocnost’
ktord ma za nésledok ukonéenie pracovneho pomeru zamestnanca, ktory orgamzuje  aktivagni
ginnost’ (d'alej aj ,,organizétor), je obec povinnd v spolupréci s iradom do 15 kalendarnych
dni od skonfenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéna €innost’
UoZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivatnej
¢innosti zodpovedny §tatutdrny zéstupca obce. -

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ iradu hodnoverni(¢)
képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdér do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej €innosti UoZ,
zaslat' Uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(v) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15
kalendirnych dni odo dila zadatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiuji na aktivanej cCinnosti
a organizatorov akftivadnej Cinnosti, s ich vlastnorué¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji Glast’
na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zdklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.
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8.

10.

11.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) 1 origindl a2
képie vyhotoveni na urad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSn¢ho
mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajit aktivacnu Cinnost’ formou menSich
obecnych slufieb pre obec aleboformon-mensich-slusich-pre-samosprévryfraf (priloha &. 8)
a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacmi Cinnost formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny
podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivadnej &innosti UoZ, je pre obec zavédzny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V
pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu md obec ziujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo vol'na,
resp. vo vecernych hodindch alebo no€nych hodindch, tito skutognost’ oznami obec tradu.
Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mé¥e vykonavat aktivadni &innost
aj vo veernych a noénych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja avolna stym,
7e v takychto pripadoch trad poZaduje suhlas UoZ auvedend skutoénost’ sa zapracuje
do dohody s UoZ.

Predkladat’ vradu, najneskdr do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujuceho po

skongeni kalenddmeho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost

o uhradu platby suéasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kdpie dokladov o powZitych finanénych prostriedkoch

°* (faktary a doklady o zaplateni t(razového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'alSich suvisiacich oprdvnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 2
kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) Wykaz k vppoltu prispevku na aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych slufieb
pre obec aelebo-mensich-stusieb-pre-samospravinyloaf (priloha &. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zdklade ktoré¢ho je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesanych vykazov do socidlnej poistovne
amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 képie
vypisu bankového Utu prijemcu alebo 1 origindl a2 koépie potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusnej platby, A

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti, i

¢) zatltovanic a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych dokladov)
s vyznadenim prisluinych zati€tovanych poloZziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu-platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivainej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava®) v2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodérne,
efektivne, WiGelne aprimerane vo vztahu kcielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie
praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spbsobom.

Oznamit’ uradu nedodrianie rozsahu hodin, neiiéast’, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha & 10). Oznamit’ aradu najneskér do
15 kalenddrnych dni kaidid zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktoryp organizuje aktivaénu ¢innost’ (priloha &. 12).
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12.

13.

14.

15.

V pripade predSasného ukondenia vykonédvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na akfivaéni <&innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénu ginnost’ nemdZe obec prijat’ na vykonavanie
aktiva&nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdze vo
vykonavani aktivaénej &innosti pokratovat v zmysle platnej dohody s uradom, pricom doba
vykonavania aktivanej Cinnosti sa mu o dobu dolasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie
aktivainej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivaénej €innosti.
Ako ospravedlnenii netcast UoZ navykondvani aktivadnej &innosti trad akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢&lena rodiny nazaklade pisomného potvrdenia
odetrujiceho lekdra a odGvodneni a neodkladni névitevu lekara, pisomne potvrdent
oSetrujicim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivacnej ¢innosti o, povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivainej &innosti spolu s podpisanym
prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpe€it' trazové poistenie UoZ zaradenych na aktivatnu
¢innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tiradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla ¢l III. bod 3 tejto dohody len vrozsahu
a §truktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonédvanim aktivadnej €innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7 zékona
o sluZbach zamestnanosti.

Obec si je vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajticich sa opravnenosti vydavkov:
Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opridvnenom obdobi, teda v rdmeci pisomne dohodnutého obdobia realizédcie
aktivacnej Cinnosti,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- si podloiené aétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve
v zneni neskorSich predplsov ktoré st riadne evidované v ictovnictve obce a su v sulade
50 vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spiitajti podmienky hospoddmosti (minimalizicia vydavkov pri reSpektovani cielov
zémeru aktivadnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medz vstupom
a vystupom) a uéelnosti (nevyhnutnost’ na realizaciu aktivacne] ¢innosti a priama vézba na
fiu), -

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES, ,

- za hospodarne uéelne a efektivne vynaloZené prostriedky na ucely Vykonu aktivacnej
dinnosti nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu aktivaénej &innosti (zdravotnd obuv, pracovné oblefenie, pracovné néradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok; ktory je nevyhnutny na realiziciu projektu
a vyluéne stvisi s realizdciou aktivit projektu.

A\

-

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzge prispevok v silade sbodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuldciou nékladov, ktora je sGcast'ou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec av stlade so zésadou preukéazatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opradvnené vydavky nie je
moZné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dai z pridanej hodnoty,
¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré
sa beZne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v Uétovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom . v sulade s vnditornym predpisom u¢tovnej jednotky
k vedeniu G&tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizdciu aktivadnej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuié finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinoese organizovania aktivaCnej Cinnosti formou

mensich obecnych slugieb pre obec alebo-mensich-siusieb-pre-samospravay-fead oproti stavu

pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich

obecnych sluZieb pre obec alebo-mensich-slutieh-pre-samospréviny-frai-a v sulade s ¢l. I11. bod
9.

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia v zmysle §
19 ods. 3 zakona o rozpo&tovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci ndrok na uhradenie nédkladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreuké?e okrem opravnenosti nédkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zavizku podla &l. IV. bod 13, obec zn&Sa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v &l IV. bod 8
a doklady v lehote urlenej v €L. IV. bod 10, ak sa u€astnici dohody nedohodni inak.

V ramci zaradenia na aktivaé¢nu &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
doévodu sa na _]eho zaradenie na vykon v rémci aktivagne] €innosti nevztahuji ustancvenia
Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykonévania aktlvacne_] &innosti pre UoZ
budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej Sinnosti. N

Obec je povinnid na vyZiadanie Uradu preukazat' dodrZiavanie podmienock teﬁto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych
veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia price socialnych veci a rodiny, Gradu a d’alSim
kontrolnym organom aorgdnom auditu nahliadnut’ do svojich udtovnych dokladov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost vratit poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vy3ke.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyika finanéného prispevku.

Uchovéavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.
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Clanok V.
Skoncenie dohody

Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov uCastnikov dohody a suasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody tucastnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej &innosti UoZ poskytnuté obci do
diia €innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

.V pripade védZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z Geastnikov odstipit
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody z d6évodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaji diiom dorudenia pisomného oznamema opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému tcastnikovi.

. ZavaZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porufenie €l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivadnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezi&astiiuje(l1) aktivacnej €innosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizicie aktivaénej
ginnosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZné
dohodntt’ ich pinenie v dodatoCnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruenie rozpoctovej discipliny.

. Za vaine poruenie tejto dohody zo strany vradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni
¢l. [II. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinnd vratit’ tradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstiipenia na
ucet tradu. Obec sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porugenim dotiody.
) 3

. Za vazne poruSenie podmienok dohody je povaZované poruéenie ﬁnanénej discipliny podl'a
zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
mektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,

Clanok V1.
Zaverefné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.
. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného

z iCastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi
dohody.
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_ Pri nedodr¥ani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavizujtcich tastnikov tejto dohody,

moze kazdy z Gtastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’ o odstiipeni druhi
stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody nastant momentom jeho dorudenia druhej strane
tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do diia u¢innosti odstipenia od
dohody zostavaju jej ukonZenim nedotknuté, Obec je viak povinnd vréatit' financné
prostriedky, ktoré ziskala neoprévnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od doruZenia
vyzvy na vratenie tychto finan&nych prostriedkov.

. Ukinky tejto dohody zanikajl splnenim Zavizku Ggastnikov tejto dohody, odstipenim obci od

tejto dohody, odstiipenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania aktiva¢nej &innosti,
ukondenim dohody na zaklade vzijomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez pravneho
néstupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme z&vazky vyplyvajlce z vy3sie uvedenej
dohody medzi uradom a obcou. O uvedenych skuto¢nostiach sa rad zavizuje bezodkladne
upovedomit’.

. Préavne vztahy vyslovne neupravenc v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami

Obgianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne zavdznymi
praviymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavézkom
néastnikov dohody. Predpisy komunitdreho prava Eurépskych spologenstiev maju prednost’
pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej

"obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienck a na znak sahlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisujiL

. Této dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma Giéastnikmi dohody a Giinnost

diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
tkastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

V Ruzomberku dia Z2-0%-Z04™ V Rusomberku diia 21 09. 20%
Ing. Marian Javorka | JUP# Viadimir-Moj3
sta:rq\stﬁ obce Likavka raditel UPSVaR RuZomberok
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