¢. zaznamu: 2015/121030

DOHODA _
& 28 /§ 52a/2015/ SR

na vykondvanie aktivaénej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovoPnickej
' sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Ukastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Ruzomberok
Sidlo : Namestie slobody 9, 034 01 RuZomberok

V mene ktorého kona: JUDr, Vladimir Mojs, riaditel
1C0O: 30794536  DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava

¢. udtu: SK40 8180 0000 0070 0053 2041

(d'alej len ,,lirad*)

zamestnavatel’om

zamestnavatel’om

Obec Likavka .
Adresa: Likavka, Janov&ikova 815, PSC 034 95
Zastupena starostom; Ing. Marian Javorka

ICO: 00315362 DIC: 2020589582

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s.
¢. uctu: SK88 5600 0000 0083 3872 0001

(dalej len ,, PO/FO*)

uzatvaraja

tato dohodu.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti GSastnikov dohody pri zabezpeGeni
realizdcie aktivaénej Sinnosti formou dobrovolPnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § S2a zdkona & 5/2004 Z. z. oslurbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach
zamestnanosti®)



1.

2.

Clanok I1.
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zékona
& 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zakon o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy®). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon &. 25/2006 Z. 7. 0 'verejnom obstardvani a ozmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskos$ich predpisov, zakon & 502/2001 Z. z.
o finan&nej kontrole a viitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov, zakon o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sicasne

berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava stgastou systému finanéného

riadenia $trukturalnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat pravidla
opravnenosti vydavkov.

. PO/FO si je vedomé, Ze za zévainé porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj

poridenie finanénej discipliny podla § 31 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
samestnanosti na thradu &asti néakladov potrebnych na kvalifikované vykonédvanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej slu¥by, Urazové poistenie UoZ
vykonéavajicich dobrovolnicku sluzbu, thradu Zasti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a Casti dalsich ndkladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,organizator*)

najviac v celkovej vyske 1429,20 €, slovom: tisic $tyristo dvadsat’devit’ eur a dvadsat’
eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vy$ky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohlPadnit’ termin
zakatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poet UoZ uvedeny v ¢l. Vbod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonévajt, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po

zohPadneni tychto skutofnosti poskytnat’ PO/FO mesatne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiiceho dobrovolPnicku sluzbu v §truktire:

Pomoc pri starostlivosti o obfanov so zdravotnym postihnutim a ostatné osoby
odkAzané na starostlivost’ inych osdb

- prispevok na thradu Zasti nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluZby najviac vo vyske 79,40 €,

- prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovornicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €,
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spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 79,40 €.

. Poskytovatt PO/FO prispevok na jedného UoZ v pinej vyske, ak termin zaatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zadatia dobrovol'nickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného asu.
Poskytnat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovicnej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu
resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykoniva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

5. Poskytovat PO/FO mesalne prispevok vo vyske zodpovedajicej poctu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prisluSnom kalendarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajice] skutoénostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

6. Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesaéne prispevok na ulet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predioZeni Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania vykondvania aktivanej Einnosti formou dobrovolnickej sluiby
oproti stavu pred jej zacatim (priloha ¢. 17) a vsilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluZby a v silade s bodom 5.

8. Vratit PO/FO origindl dokladov predlozenych podPa ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost’, efektivnost aucinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona
o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Préva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v silade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
sktsenosti UoZ pre trh prace tak, aby polas vykonavania dobrovorInickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZz§ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé
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osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkéazané na starostlivost’ inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’aldich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrdiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, pri uskuto&iiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastroféch, ekologickych katastrofdch, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 08.10.2015 do 31.03.2016 vykonavanie dobrovol'nickej siuZby pre
3 UoZ v Struktire: ’

Rozsah
{tyZdenny
rozvrh hodin)

Druh vykonavanej dobrovolnickej sluzby Pofel | 15008 Termin vykondvania
v oblasti podl'a bodu 1 UoZ od/do

Pomoc pri starostlivosti o ob&anov so
zdravotnym postihnutim aostatné|; 19613001 | 08.10.2015-31.03.2016 20
osoby odkdzané na starostlivost
inych 0s6b

°

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
sluZzby UoZ v $truktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od - dolod - dolod - doj od - do jod -do|od -do| od -do |od -do od - do| od -do
asové .
rozpﬁtie 07:00 — 07:00 — 07:00 - 07:00 — 07:00 -
(v hodinéch) 11:00 11:00 11:00 11:00 11:00
Podet
zaradenych
UoZ 4 4 4 4 -4

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizatori), ktori budil organizovat vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin ty#denne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutonost’, ktord ma za
nasledok ukonZenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spolupréci
s tradom do 15 kalendarnych dni od skonZenia pracovného pomeru urlit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/nezamestna organizitora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny $tatutirny zastupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ, dorudif uradu
hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia‘ vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohéd o zmene pracovnych
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10.

podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGlastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenti evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynutf prislusného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzala o zamestnanie, ktory vykondva aktivaénii
Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby* (priloha &. 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej innosti formou dobrovolnickej
sluZby“ (priloha €. 8.1), potvrdent podpisom 3tatutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovoPnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zagiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deft
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. podas
dii pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo no&nych
hodindch, tito skutognost’ PO/FO oznami tiradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykonavat’ dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a no¢nych hodindch,
resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym, e v takychto pripadoch urad poZaduje
sithlas UoZ a uvedena skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskdér do posledného dria kalenddarneho mesiaca nasledujiceho
po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o tihradu platby a zéroveii

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
. prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’aldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového wGdtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2
képie potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni&ny doklad a doklad z registranej pokladne,

b) |, Vykaz kvypocltu prispevku na aktivacni innost formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pésku alebo iny doklad, na z4klade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, koépie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 koépie vypisu bankového wétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluzby,
€) zauCtovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznagenim prisluinych zati&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri  predkladani poslednej Ziadosti othradu platby predloZit  Sprdvu
o kvantifikovanom  prinese  organizovania  aktivacnej  Einnosti Jformou
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11.

12.

13.

14.

dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj ,.sprava®) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, idelne, G¢inne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenostf pre potreby
trhu préace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred apo
vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom. ’

Oznamit Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast’, alebo predéasné ukonlenie
dobrovePnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutotnosti (priloha & 10). Oznamit uradu najneskoér do 13
kalenddrnych dni kaZdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha &. 12).

V pripade predéasného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluZby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
préaceneschopnosti UoZ zaraden¢ho na dobrovolnicku sluzbu nemdZe PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby ingho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovne]
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnickej sluZby pokragovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, pri¢om doba vykonévania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie dobrovornickej siuzby UoZ sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnent neti¢ast’ UoZ na
vykon4vani dobrovolnickej sluZby tirad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
&ena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a oddvodneni a
neodkladn névitevu lekara, pisomne potvrdend odetrujicim lekarom.

Poudit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o pouteni. Zabezpelit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredlozit kopiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu.

Powzit’ prispevok poskytovany tradom podFa &l IIL bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a §trukttre, ktor4 suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZné pouZif’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesagne moZno pouZit' najviac 3 % na dhradu
tasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnicke;j
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne

tychto skutognosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pritom za prvy defi realizacie sa povaZuje datum G&innosti
tejto dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym na trhu v Zase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- si podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Uétovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a G&elnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu dobrovolnickej
sluzby a priama vizba na fiu).
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15.

16.

17.

18.

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, tlelne aefektivne vynaloZené vydavky pre dgely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat' néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondéenim
vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obletenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyluéne sivisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je siéast'ou zameru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
vypracovat vsilade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zdsadou
preukazatel'nosti, hospodarnosti, efektivnosti, UCelnosti a  GCinnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat™

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dari z pridanej hodnoty,

c¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutePnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovaf také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie si v siilade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
* o sluZbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré nie si v Ultovnictve jednoznadne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu tétovnictva, ’

g) vydavky na subdodédvky, ktoré zvy3uji naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivalnej Sinnosti formou -
dobrovelnickej sluiby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej innosti formou dobrovelnickej sluzby a v sulade s &l. 111 bod
0.

PO/FO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost,, efektivnost’ a tiinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor¥ich predpisov.

PO/FO je povinn4 na vyZiadanie uradu preukédzat’ dodriavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
Gradu a d’al3im kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al¥ich dokladov a umo#nit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zévizkov vyplyvajucich ztejto dohody ato prieberne po celd:
dobu platnosti tejto dohody az  do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu  kontroly a auditu vznik4 povinnost vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.
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19.

20.

21.

22.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, e v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprévnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost.

PO/FO sa zavidzuje, Y¢ ozndmi uradu skutonosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavézky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
&innosti, miesta &innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo difa vzniku tychto
skutoCnosti.

PO/FO stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovévat' tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021. :

Clanok V.
Skonéenie dohody

. Riadne skonlenie tcjto dohody nastane splnenim zévizkov astnikov dohody a su€asne

uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke; sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia Giéinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody moéze kaZdy z ugastnikov odstipit’
od dohody. Prévne G&inky odstipenia od dohody zddvodu véZneho porulenia jej
podmienok nastdvaji diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému i¢astnikovi.

Oznamit PO/FQO, ak dolasnd pracovnid neschopnost ob&ana pofas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trvd viac ako 30 kalenddrnych dni, Ze trad vypovedal dohodu
s uchidzafom o zamestnanie.

7Za vézne poruienie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porudenie &L IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezi¥astiiuje(t) dobrovolnickej sluzby, pritom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky, :

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakupené vramci realizécie
dobrovornickej sluZby na iné Glely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
mo#né dohodmit’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porusenie ingch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} az e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za vézne porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni &L IIL.
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.
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10.

. Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit' Giradn

finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na G¢et. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zavizku podla &l. IV. bod 13, PO/FO zna$a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v €. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ukastnici sa
viakom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim - nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI. N
Zaverefné ustanovenia -

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaidy mé platnost originalu,

priCom urad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného
z uastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tastnikmi
dohody.

. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujicich ugastnikov tejto

dohody, méZe kazdy ztcastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
0 odstupeni druhti.
zmluvntt stranu. U€inky odstipenia od tejto dohody nastanii momentom jeho dorudenia

druhej

4.

strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky PO/FO do diia G¢innosti
odstipenia od dohody zostévajui jej ukondenim nedotknuté. PO/FO je viak povinny vratit
finanéné prostriedky, ktoré ziskal neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od
dorutenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenfm uradu od dohody o podmienkach vykonivania
dobrovolnickej sluzby, ukonéenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho prdvny néstupca neprevezme
zavizky vyplyvajuce z vy§sie

uvedenej dohody medzi iradom a PO/FO. O uvedenych skutoénostiach sa tirad zavizuje
UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravoymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom
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U€astnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurépskych spolobenstiev majii
prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

6. Ubastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom Ju dobrovol'ne podpisujt.

7. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ti&astnikmi dohody
autinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zévizku \gastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniv z dévodoy
uvedenych v &lanku V.

V Ruomberku. diia 2 & 09. 201

_/

V Ruzomberku, dita 5 g9 g0

Ilzé. aridn Javorka o JUD£: Viadimfy¥ojs
Sl osta obce Likavka riaditel’ UPSVaR RuYomberok

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochddzky uchidzada o zamestnanie, ktory vykonava aktivaénii &innost
formou dobrovol'nickej sluZby

. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivaénej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby

-9 Vykaz k vypo&tu prispevku na aktivaéni &innost formou dobrovol'nickej sluzby

. 10 Oznamenie o nendasti alebo o nedodr¥ani rozsahu hodin uchidzada o zamestnanie na
vykondvani aktivaénej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby

¢.12 Ozndmenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykondvanie aktivadnej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby

¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivalnej &innosti

formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zadatim
*nehodiace sa preskrimit

Cx

[l ¢ ]
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