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DOHODA
& 19/2016/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finannéhoe prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatelov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
,,§anca na zamestnanie®
pre subjekty vykondvajice hospodarsku éinnost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo: Néamestie Slobody 9, 034 01 RuZomberok
V mene ktorého kon4: JUDr. Vladimir Moj§, riaditel’

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo tistu: SK40 8180 0000 0070 0053 2041

(dalej len ,,arad*)

a
zamesinavatel’
Pravnicks osoba
Néazov/Meno: Obec Likavka
Sidlo/Prevadzka Likavka 815, 034 95 Likavka
Zastipenym §tatutdrnym zastupcom: Ing. Marian Javorka, starosta
1CO: 00315362
DIC: 2020589582
SK NACE Rev2 (kod/text) O 84.11 / V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
Cislo utu : SK88 5600 0000 0083 3872 0001

Zapisany v Zivnostenskom registri vedenom v: Okresny urad RuZomberok, odbor
Zivnostenského podnikania, pod &islom: 508-3209

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ii¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje viaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operadného programu Ludské zdroje.

www.employment. gov.sk / www.esf.gov. sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzadov
o zamestnanie (d’alej] len ,znevyhodnenych UoZ). Dohoda sa uzatvira na zéklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti prediladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti v platnom zneni v ramci
narodného projektu wSanca na zamestnanie®.

1/

2/

3/

] Clanok I
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok’) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti v platnom zneni v rdmci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a $tatneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,5tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
Kad ITMS 2014+: 312031A064
¢) Oznamenia &. 3/2016/§ 54 - SZ
d) Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eur6pskej Ginie na pomoc de minimis (plati pre subjekty, ktoré v rdmeci
svojej Cinnosti vykondvaju hospoddrsku cinnost)
e) zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon
o sluZbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénéhe prispevku tradom, zamestnivatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ, podla § 54 ods. 1
pism. a) zadkona o sluzbich zamestnanosti v sGlade s platnymi a Oéinnymi vSeobecne
zdvéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpoétu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
http:/fwww.emplovment. gov.sk www.esf.gov.sk
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Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte 1.

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto v celkovom poéte 1. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnivatel’ povinny preukizat’ na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou
prilohou &. 1) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dmi po
uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest,

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestndvatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, méZe
pisomne poZiadat’ tirad o predi¥enie tejto doby. V takomto pripade je v &ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat wrad o jej prediZenie) od nadobudnutia
iinnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny tvizok na dobu uréitd, z toho 1 znevyhodneny UoZ na
dobu 9 mesiacov a druh préc, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestndvatel'a, s
ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
racovnemu miestu, v strukture odl’a tabul’ky:

I (i BiP ety
,smaﬁmrm
gy [

Informétor T
predavat,
robotnik

9622000 | 01.06.2016

*Podra vyhlasky 80 SR & 516/2011 z 13 decembra 201 1, ktorou sa vydava Statistick4 kiasifikdcia zamestnani

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom trade, &
ma zamestnanec podpisanii Kartu wéastnika (najneskér v defi nastupu do pracovného
pomeru zamestnanca),

3) Predlozit dradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalenddrnych dnf od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace prace v_Ktorej je
povinny uviest, e znevyhodneny UoZ je prijaty v rdmci NP ,Sanca na
zamestnanie“ a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie
je sticast'ou pracovnej zmluvy,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei
Operalného programu Ludské zdroje.
http:/rwww.employment. gov.sk www.esf gov.sk
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b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 1),
d) podfa potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi urad.

4) Dodrziavat’ Struktdru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
flanku, pridel'ovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonani pricu dohodnutdi mzdu v silade s predlozenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnivatel’ nie je oprivneny znizit' dohodnuta
mzdu do skoncenia trvania zaviizku. (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podFPa bodu 2
tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji (Priloha 1).

7) Vsilade s &lankom III tejto dohody predkladat dradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ ¢ vihradu platby
a zarovefi 1 original a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené ndklady na dhradu
mzdy a vhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenic ana starobné déchodkové sporenie —~ mesatné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy zUétu
zamestndvatePa, resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj tit ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednii Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit’ uradu najneskér
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tGradu Ziadost’ o uhradu platby
akceptovana (ak sa s iradom nedohodne inak).

8) V sulade s élankom III tejto dohody predloZit’ dradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o fihradu platby jednorazového prispevku
a zarovei jeden original a jednu képiu dokladov preukazujicich vynalozené niklady
stivisiace s vykonom zamestnivania najneskér do 60 kalend4rnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktGry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového G¢tu zamestnivatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislu$nej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. *

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmcei
Operacéného programu Ludské zdroje.
httpowww. employment. gov.sk www.esf gov.sk
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9) Ozndmit’ tradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dila kedy skutodnost’' nastala, vritane oznamenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Stdasne predloZit képiu dokladu
o skonfeni pracovného pomeru, potvrdentu képin odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podia Clanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ,
s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku, Zaroveri predloZit' za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku,

11) Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sifinnost’ a uschovavat’ tiito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajiicich sa poskytnutych finan&nych
prostriedkov), ato priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tdradu a d’aldim
kontrolnym orgédnom aorganom auditu nahliadnut' do svojich uStovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavézkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratif’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§ich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni st&innost
avietky vyZiadané informdécie a listiny, tykajace sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

>

15) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zdkon & 82/2005 Z. z. onelegilnej praci
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok III
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskyinit' zamestnivatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyike minimdlnej celkovej ceny prace (MCCP) na

5
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
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rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaine najmenej pocas 3 a najviac polas 9
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s &l.
V bod. 5. Mesacna vyska prispevku je majviac vo vySke 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného Gvizku sa
prispevok na podporu vytvérania pracovného miesta pomerne krati a mesaénd vyska
prispevku na thradu &asti celkovej ceny prace podas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

-
B 7anlestnanca

e

[price]
VAN

2) Poskytnit’ zamestnavatefovi jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné néradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) V silade sbodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatefovi prispevok na jeho
ufet mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dmi odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podFa ¢€lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, ato aZ do skonCenia kontroly pravosti a sprévnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnédvatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené nédklady vlehote stanovenej v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6évodného podozrenia, Ze¢ konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dbvodu
prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vratif’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa vtomto pripade povaZuje defl, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat’ uhrady tinanéného prispevku podl’a tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Dudské zdroje.
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Doru€it’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost, efektivnost’ a Uinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Overit’ & vybrany znevyhodneny UoZ spiita podmienky cielovej skupiny projektu.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskdr v deii jej ufinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestndvatelom a su riadne odévodnené a preukézané. Opravnenymi nakladmi si len tie
nédklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do projektu podpisali
Kartu ucastnika.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe, v deti platby nebude minusovy.

Opravnenymi ndkladmi na tGcely tejto dohody si ndklady na celkovia cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vySke 95 % celkovej ceny priace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimaélne;
celkovej ceny prace na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR mesaéne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, majviac poas 9 kalendirnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na dhradu Casti nevyhnutnych
nékladov suvisiacich s vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné
pracovne prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vydke
najviac 5% z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny &as, vy¥ka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost’,
efektivnost® a Gfinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 3tatneho
rozpo¢tu a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o
7
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sluzbach zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zadkon &. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava stiéast’'ou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel’a na Ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracoviiom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel’ je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak, maximdlne vsak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia. Po¢as doby neobsadenia pracovnéhe miesta sa prispevok na neobsadené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimdlne cely kalenddrny mesiac.
Dohodnut4 doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu doéasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavate] moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ ftradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu wurditi pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend4rnych dni odo diia doasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto neméZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred podanim Zziadosti bol zamestnivatel
podl’a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestndvatel'a pracoval
na zéklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podla zikona o sluZbach

- zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’

8)

tiradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalenddrnych dni odo diia
zistenia tejto skutocnosti (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vo vidzbe na ¢&lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
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obdobim, celkovy nérast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu podtu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazaf, Je
k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zrufenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytofnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru§il akékolPvek pracovné miesto pre nadbyto&nost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zéakona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v znen{ neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 2) je povinny vratit' tiradu poskytnuty prispevok za poéet zruSenych PM,
vo vySke najniZSieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalend4rnych dnf
od zruenia pracovného miesta z d6vodu nadbyto&nosti.

10) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vraiti®® dradu pomerna &ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ neméZe doc¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia
dotasného pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zdkona NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom <ase, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty zamestnivatelovi na
uhradu tych nékladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

14)Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan&nej kontroly tiradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny
a prijemea prispevku nevhradi dizni sumu do skondenia kontroly, tirad postipi prislusni
spisovil dokumenticiu na spravne konanie prisluinej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky, ktord je oprivnend ukladat’ a vyméhat' odvod, penale a pokutu za
poruSenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpo&tu a ESF
a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy
povinny vratit' prispevok v stanovenej vyske.
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Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy 1i¢astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesand a zacina plynit’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vritit' na dfet wradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od doruéenia vyzvy tradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3) Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstipeni dorutené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je i¢inné diiom dorudenia oznidmenia o
odstipeni drubému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na Géet Wiradu tdradom stanoventi sumu poskytnutych
finanényeh prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenmia vyzvy turadu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Gradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v &lanku
V bod 12 a na strane tradu poruSenie povinnosti podl'a ¢lanku I v bode 3 a 4. Za zdvainé
poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zakona &. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
V3Seobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zdklade pisomného nidvrhu jednej zo strian
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolo&enstiev,
ktoré maji vztah k zaviizkom uéastnikov tejto dohody.
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4) Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - privne vztahy spravuju a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamesinavatel’ sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, polet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predplsml SR a ES, nesposobl to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpl'sania oboma uc¢astnikmi dohody a
uéinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skoné¢i splnenim zévizkov wdastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podrla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10)  Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ugastnici dohody vyhlasuji, #e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthiasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujd.

V RuZomberku diia...........cooooon

Za turad:

UDr: Vladlmlr,Mgs(

rladltel’ TUPSVaR Ruzomberok

Prilohy k dohode:
Priloha &. 1 — Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta
Priloha &. 2 — Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest u verejného zamestnavatela
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