OBEC LIKAVKA
Skolsky urad, 034 95 Likavka 815

Riaditel'om $kol
V posobnosti
Skolského tradu Likavka

Vas list zn.: Nasa zn.: Vybavuje: Datum:
R2017/000259 Kudli¢ka, 044/4300247 08.03.2017

VEC: Usmernenie ¢. 1/2017 — ustanovenie zastupcu riaditel’a $koly.

Stcasne platna legislativa sa podrobnejSie zaoberd len obsadzovanim funkcie riaditel’a Skoly.
Ziadna zakonna Uiprava neosetruje sposob ustanovenia do funkcie zastupcu riaditela $koly
(dalej len ,,ZRS*). ZRS sa do funkcie ¢asto ustanovovali len na zaklade pracovnej zmluvy resp.
dodatku k pracovnej zmluve. Z funkcie sa tak nemohli/nemézu odvolat’, pretoze neboli
menovani = v praxi to ale znamena, Ze zastupca ,je neodvolatelny = velne zivy“.
Novovymenovani riaditelia tak prakticky nemaji moznost’ vyberu svojho zastupcu a v pripade
sporou t'ahaju za krat$i koniec.

1. SUCASNY STAV A LEGISLATIVNE VYCHODISKA

Ministerstvo $kolstva SR este v roku 2010 vydalo vzorovy pracovny poriadok platny od
15.10.2010 ( https://www.minedu.sk/novy-pracovny-poriadok-pedagogickych-a-ostatnych-
zamestnancov-skol/) na zaklade ktorého si $koly a §kolské zariadenia mali vypracovat’ vlastné
pracovné poriadky. Podl'a tohto dokumentu ,,... Miesto d’alSiecho vediicenho zamestnanca sa
obsadzuje vyberovym konanim podla § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade, ak to urci
pracovny poriadok zamestnavatel'a (zamestnavatel moze urCit” konkrétne funkcie veducich
zamestnancov, ktoré sa budt obsadzovat’ vyberovym konanim). SU Likavka takéto ustanovenie
ZRS do funkcie neodporuéa a to z dévodu, Ze tento proces je zbytoéne zloZity a neriesi situaciu
aby si riaditel’ $koly mohol sam vybrat’ ZRS.

Riaditel’ $koly prakticky nema legislativnu oporu na ustanovenie ZRS do funkcie. Legislativne
sa teda ZRS sa do funkcie nevymenuva, ale do funkcie sa ustanovuje prostrednictvom druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve, bud’ jeho zmenou alebo pri vzniku pracovného pomeru
dojednanim prace zastupcu riaditel'a v pracovnej zmluve. Zastupca riaditel’a Skoly sa do funkcie
vymenuva len v pripade, ak vnutorny predpis Skoly ustanovuje vymenovanie ako poziadavku
vykonavania funkcie vediceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho
organu. Aj po vymenovani do funkcie treba zmenit’ dojednany druh prace v pracovnej zmluve
na pracu ZRS.

Najvhodnejsi sa v stiCasnosti javi sposob ked’ sa v pracovnom poriadku ustanovi, ze zastupcu
si riaditel’ vymenuje bez vyberového konania pretoze tak ho méze aj odvolat. ako sme uz
uviedli to ale nevylucuje, Ze ustanovenie do funkcie musi byt aj v pracovnej zmluve, pripadne
v dodatku k pracovnej zmluve. Ak v pracovnej zmluve/alebo jej dodatku nie je oSetrené, ze
pedagogicky zamestnanec vykonava funkciu ZRS, tak tito ¢innost neméZe ani vykonavat. V
ziadnom predpise nendjdete, Ze by zastupca riaditel'a Skoly mal tuto ¢innost’ vykonavat’ na
zéklade napr. nejakého poverenia.
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V pracovnej zmluve alebo v dohode 0 zmene pracovnej zmluvy mozno uviest pri konkrétnom
druhu prace aj dobu trvania uréentt datumom alebo napriklad - po dobu funkéného obdobia
riaditela XY a pod. Pracovny pomer je zvycCajne uzatvoreny na dobu neurcitd, ale doba
preradenia na miesto zastupcu je ohrani¢ena.

Riaditel takto sice moze z funkcie ZRS odvolat’, ale zmenu pracovnej zmluvy nemdze vykonat
bez stihlasu dotknutého zamestnanca.

Kto je do funkcie vymenovany, toho mozno z funkcie aj odvolat. Odvolanim z funkcie v§ak
pracovny pomer odvolaného vediiceho zamestnanca nekond¢i. Zamestnavatel’ bud’ ponukne
zamestnancovi vhodnu pracu v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace, alebo
ked’ zamestnavatel’ takl pracu nemad, alebo zamestnanec nie je ochotny prejst’ na int pre neho
vhodnu pracu, ktort mu zamestnavatel’ ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto
vykonu prace, alebo sa podrobit’ predchadzajicej priprave na tto ina pracu, d4 zamestnancovi
vypoved’ z pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. b) z dovodu nadbytocnosti. V takomto
pripade prinalezi tomuto odvolanému vediucemu zamestnancovi aj odstupné. Uvedené plati aj
v pripade, ak bolo organiza¢nou zmenou zruSené miesto zastupcu riaditel’a Skoly. V tom pripade
by Vam mal dat zamestnavatel vypoved z dovodu nadbyto¢nosti s dodrzanim vsSetkych
podmienok a s tym savisiacich ustanoveni. ,,(www.direktor.sk : ,,Analyza pripadu: Ustanovenie
zastupcu riaditela Skoly”, ¢lanok z 13. 9. 2016 Autor/i: Ing. Jarmila BeleSova,
rubrika: Legislativa)®

2. ODPORUCANIE SU LIKAVKA

Na zaklade a horeuvedenych vychodisk odpora¢ame pri ustanoveni do funkcie zastupcu
riaditel’a nasledovny postup, ktory bude znamenat’, Ze riaditel’:

a) si bude moct’ sam vybrat’ svojho ,,najblizsieho spolupracovnika®,
b) Vv pripade Ze sa zastupca neosvedcil a ich vzajomna spolupraca nefunguje mal moznost’
ZRS odvolat’.

Takyto postup a naplnenie jeho ucelu predpoklada oSetrenie resp. zmenu :

1) v pracovnom poriadku $koly — definovanie spdsobu ustanovenie do funkcie d’alSich
veducich zamestnancov

2) v pracovnej zmluve/dodatku k pracovnej zmluve — ur¢enie druhu prace zamestnanca
na pozicii ZRS.

2.1. Uprava pracovného poriadok §koly — spdsob ustanovenia d’al§ich vedicich
Zzamestnancov.

Zakonnik prace v § 84 — ,,Pracovny poriadok®, ods. 1 hovori: ,, Zamestnavatel moéze vydat
pracovny poriadok po predchddzajucom suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.*
A teda aj zmena formou dodatku k pracovného poriadku musi byt odsthlasena zastupcami
zamestnancov a kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom, ¢i jeho zmenou
oboznameny.

Vzor dodatku k pracovnému poriadku Skoly najdete v ,,prilohe ¢. 1.
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2.2. Zmena pracovnej zmluvy — uré&enie druhu price zamestnanca na pozicii ZRS.

Kazdy zamestnanec v pracovnom pomere vykondva konkrétnu ¢innost’ na zédklade pracovnej
zmluvy, kde podl'a § 43 ods. 1, pism. a) Zakonnika prace je uvedeny druh prace. V pracovnej
zmluve alebo v dohode o zmene pracovnej zmluvy mozno uviest’ pri konkrétnom druhu préace
aj dobu trvania ur¢enu datumom alebo napr. po dobu funkéného obdobia riaditel'a XY a pod.
Pracovny pomer Mo6ze byt uzatvoreny aj na dobu neurcitl, ale doba preradenia na miesto
zastupcu je ohraniCena.

Priklad/vzorové znenie dohody o zmene pracovnej ¢innosti = vid'. ,,priloha ¢. 2%

2.3. Vzor menovacieho dekrétu ZRS.

,,Priloha ¢. 3¢

3. ZAVER A ZMENA PRACOVNEJ ZMLUVY U DLHOROCNYCH
ZAMESTNANCOV NA POZICIi ZRS.

V ramci preberanej problematiky vystupuje este jedna otazka: ,,.Co so zastupcom riaditel’a
Skoly, ktory je uz vo funkcii uz dlhsi ¢as a v rdmci vnutornych predpisov Skoly a na zaklade
uzavretej pracovnej zmluvy je ,,nesmrtelny?*

Tak ako sme uz spominali, vymenovanim ¢&i naopak odvolanim z funkcie ZRS sa nezaklada
a ani neukoncuje pracovny pomer. Plati Ze ak niekoho vymenujem tak ho potom mdzem aj
odvolat’. TiezZ plati, ze uzavretie, doplnenie alebo zmena pracovnej zmluvy je obojstranny akt
medzi zamestnavatel'om a zamestnancom s ktorym musia obe strany sthlasit’. Riaditel’ Skoly
moéze z ZRS z funkcie odvolat’, ale zmenu pracovnej zmluvy nemdze vykonat' bez sthlasu
Zamestnanca.

Ked’ze sposob ustanovenia ZRS do funkcie nema priamu legislativnu oporu je potrebné aby
ustanovenie veducich zamestnancov mali zamestnavatelia/skoly ,,dobre oSetrené* vo svojich
vnutornych predpisoch — pracovnom poriadku Skoly a zaroven uzatvarali so svojimi
zamestnancami ,,dobré‘ pracovné zmluvy.

Mame za to, ze je logické a korektné aby riaditel’ Skoly mal pravomoc si ,,vybrat’ svoju pravi

ruku®, ale aby bol v tomto smere rovnako zodpovedny a korektny vo vztahu k jeho d’al§im
nastupcom vo funkcii.

SU Likavka odporaé¢a riaditelom $kol prehodnotit’ pracovné zmluvy u ZRS, ktori sa vo
funkciach uz viac funk¢énych obdobi a uz u viacerych riaditel'ov a popripade dohodnut’ sa s nimi
na zmene pracovnej zmluvy napr. v duchu tohto usmernenia. Korektné vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancom st zdkladom ochoty dohodnit’ sa na obojstranne
prijatelnych rieSeniach. V praxi je viak uréite stretneme aj so situaciou, Ze zamestnanec — ZRS
nebude chciet’ zmenit’ svoju pracovni zmluvu a potom sa budu musiet’ pre konkrétne pripady
hl'adat’ iné rieSenia.
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4. LEGISLATIVA A ZDROJE INFORMACII

1. zékon €. 311/2001 Z. z. - zékonnik prace

2. zakon €. 552/2203 Z .z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (... § 5)

3. zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedag. zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

4. periodikum - ManaZzment $koly v praxi - ronik 2016, vydanie 9/2016: ,,Analyza
pripadu: Ustanovenie zastupcu riaditel’a Skoly*; publikované: 13. 9. 2016; autor
Ing. Jarmila Belesova

5. http://www.porada.sk/

6. odborné seminare

S pozdravom.

Mgr. Rastislav Kudlicka,
Skolsky trad Likavka

PRILOHY
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Priloha ¢. 1
DODATOK C. 3

k Pracovnému poriadku pre pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Z:akladnej $koly s materskou Skolou, Liptovska Tvarozna 111,
034 95 Liptovska Tvarozna

Riaditel'ka Zékladnej skoly s materskou Skolou, Liptovska Tvarozna 111 vydava tento dodatok,
ktorym sa meni Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Liptovska
Tvarozna 111, 034 95 Liptovska Tvarozna ¢inny od 1. septembra 2010 a to nasledovne:

1) V ¢lanku 5, ods. €. (8) nové znenie: ,,Miesto zastupcu riaditel’a §koly sa obsadzuje
bez vyberového konania. Do funkcie ho vymenuje riaditel’ §koly na diZku jeho
funkéného obdobia.

2) V clanku 5, ods. ¢. (9) nové znenie: ,,Miesta d’alSich vedicich zamestnancov sa
obsadzuju bez vyberového konania. Do funkcie ich vymenuje riaditel’ $koly.

Tento dodatok bol v zmysle § 84 ods. 1. zakona ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace
odstihlaseny s OZ pri ZSsMS Liptovska Tvarozna diia 01.04.2017.

Ostatné ustanovenia pracovného poriadku ostavajii nezmené.

Tento dodatok nadobuda uCinnost dnom 2. aprila 2017 (alebo ... dinom zverejnenia
zamestnavatelom).

V Liptovskej Tvaroznej, 1. aprila 2017

Mgr. Silvia Pucikova Mgr. Tamara Trefna
predsednicka OZ riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢. 2

DOHODA O ZMENE PRACOVNYCH PODMIENOK

uzatvorena podl'a ustanovenia § 54 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace

(d’alej len ,,dohoda“)

CL. 1L
Zmluvné strany

1. Zamestnavatel’- nazov: Zakladna $kola s materskou $kolou, Liptovska Tvarozna 111,

adresa: Liptovska Tvarozna 111, 034 95 Liptovska Tvarozna

2. Zamestnanec titul, meno, priezvisko:

datum narodenia:
trvale bytom:

CL IL
Predmet dohody

Pracovna zmluva zo dna 1. 9. 1986 (,,d’alej len pracovna zmluva®) v zneni neskorSich zmien a
dodatkov sa meni a dopliia s Gi€¢innost'ou od 1. januara 2017

=

3.

takto:

Riaditel’ka Zékladnej Skoly s materskou Skolou, Liptovskéd Tvarozna 111,, Mgr. Tamara
Trefnd, v zmysle Pracovnému poriadku pre pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov Zékladnej Skoly s materskou Skolou,
Liptovské Tvarozna 111, 034 95 Liptovska Tvarozna, ¢lanku 5, ods. 8 vymenovala Mgr.
Stefaniu Stastni do funkcie zAstupkyne riaditePky Zakladnej $koly s materskou
Skolou, Liptovska Tvarozné 111.

Dohodnutym druhom prace je ,,vychovno-vzdelavacia ¢innost’ ucitePky zakladnej
Skoly vykonavana zastupkynou riaditel’ky $koly*, na funk¢éné obdobie riaditel’ky
Skoly, ktora vediceho pedagogického zamestnanca do funkcie vymenovala,
najdlhSie na pit'rocné funkéné obdobie od 1. januara 2017 do 31. decembra 2021.
Ostatné Casti pracovnej zmluvy vratane jej dodatkov zostavaju platné bez zmien.

ClL I11.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost’ a ti¢innost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Tato dohoda bola uzatvorena slobodne a vazne, nie v tiesni a za napadne nevyhodnych
podmienok, strany dohody jej obsahu, s ktorym sa dokladne oboznamili, porozumeli
a nasledne ju v dvoch vyhotoveniach podpisali.

Kazdej zo stran dohody bude doruceny jeden rovnopis.

V Liptovskej Tvaroznej, 1. januara 2017

Za zamestnanca za zamestnavatel'a

Prevzala dia: ......cccooovevvieceece e POPIS: v
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Priloha ¢. 3

MENOVACI DEKRET

Riaditel’ka Zékladnej Skoly s materskou Skolou, Liptovska Tvaroznd 111, v zmysle ¢lanku 5,
0ds. 8 (ustanovenie podla vlastného pracovného poriadku skoly) Pracovného poriadku pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou Skolou,
Liptovska Tvarozna 111, 034 95 Liptovska Tvarozna

vymenuva
Mgr. Stefaniu STASTNU

do funkcie zastupkyne riaditel’ky Zakladnej $koly s materskou $kolou, Liptovska Tvarozna
111, na funkéné obdobie riaditelPky $koly, ktora veduceho pedagogického zamestnanca do
funkcie vymenovala , najdlhsie na pit'ro¢né funkéné obdobie od 1. januara 2017 do 31.
januara 2021.

V Liptovskej Tvaroznej, 1. januara 2017

peciatka Skoly

Mgr. Tamara Trefna
riaditel’ka Skoly

Menovaci dekrét, ktorym som bola vymenovana do funkcie zastupkyne riaditel’ky Zakladnej
Skoly s materskou Skolou, Liptovskd Tvarozna 111 som prevzala dna ...................
a S vymenovanim suhlasim.

Mgr. Stefania St’astna
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