¢. zaznamu: 2014/53982

Dodatok & 1/ 2014
K DOHODE
& 10/ § 50§/NS 2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a § 50j
zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda“)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo : Namestie slobody €.9, 034 01 Ruzomberok

Zastipeny riaditePom UPSVaR RuZomberok : JUDr. Viadimir Mojs

ICO: 37905465  DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava &. aétu: 7000143468/8180 _
IBAN SK 88 8180 0000 0070 0014 3468

(d’alej len ,arad)

a

zamestnavatel'om
préavnickou osobou: Obec Likavka
Sidlo : Janovéikova 815, 034 95 Likavka _
V zastupeni Statutdrnym organom: Maridn Javorka
ICO: 00315362 DIC: 2020589582
SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujucej ¢innosti: 84.11  veobecna verejnd sprava
SK NACE Rev2 (ko6d/text) podporovanej ¢innosti: 91.03 prevadzka historickych pamiatok a budov
a podobnych turistickych zaujimavosti

Bankové spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s. RuZomberok  ¢&. Giétu: 8338720001/5600

IBAN SK88 5600 0000 0083 3872 0001
(dalej len ,,zamestnavatel)

Clanok I.
Predmet dodatku

Utastnici Dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia ustanovenia Dohody nasledovne:
Clanok II. Priva a povinnosti zamestnavatel’a bod ¢&. 1 dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a d)
zdkona o sluzbich zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchddza& o zamestnanie®) vedeného



v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchidzada o
zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je
dohodnuty najmene;j v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného &asu v niZsie uvedenej

tabulke podl’a charakteristiky pracovnych miest:

Pracml;n)'('i Predpokladani
pomer bude Doba 4 celkova cena
. Kéd Ditum | “4onodnuty , .| Predpokladana d
Profesia vk | Y | poskytovania | 5 g price na
FPor. (musi byf totozna ISCO— [ prac. urtiti prisp celkova cena |~ kaZdom
&PM | ¢ profesiou uvedenou v 08" pomeru (uviest (uviest’ podet priice jednotlivom PM
buduicej pracovnej zmluve) podet kalendarnych
kalendarnyc | mesiacoch) ve e
h mesiacov) stl. 6%stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Informator, predavad 4225 | 152014 6 6 5117,50 0484
2 Informétor, predavag 4225 152014 6 6 310,50 1490.40 ;
Clanok II1.

Zaverefné ustanovenia dodatku
1. Tento dodatok je neoddelitelnou suéast'ou Dohody.
2. Ostatné ustanovenia Dohody zostavaji nezmenené.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdr# dva rovnopisy a
zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Tento dodatok nadobuda uéinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v sulade s § 47a
Obcianskeho zékonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

6. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla § Sa zédkona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

7. Ultastnici Dohody vyhlasuji, Z¢ obsah dodatku k Dohode si precitali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

V Ruzomberku, diia 3 r’ *nj V RuZomberku, dia 29 04 2014

5 ,
-~ JUDr. Vladimit Moj3
riaditel UPSVaR RuZomberok

g. Marian Javorfcawl
osta obce Likavka

Za spravnost’s Mgr. Lucia Furdekova o%/‘



