&, zaznamu: 2014/101538

DOHODA
& 24/§ 52a/2014/ SR

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovoPnickej stuzby a 0 podmienkach
poskytnutia prlspevku na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl’a ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda™).

Ukastnici d(;lfody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Ruzomberok

Adresa: Namestie slobody ¢.9, 034 01 RuZomberok

Zastupeny: JUDr. Vladimir Moj$

riaditel’ Uradu-prace, socidlnych veci a rodiny RuZomberok

IC0: 37 905 465  DIC: 2021763689

bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava, & t&tu: 7000143468/8180
IBAN SK88 8180 0000 0070 0014 3468

(d’alej len ,,tirad*)

zamestnavatePom

Obec Likavka

Adresa: Likavka, Janovéikova 815, PSC 034 95

Zastipena starostom: Ing. Maridn Javorka

ICO: 00315362 DIC: 2020589582

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s. & aétu: 8338720001/5600
IBAN SK88 5600 0000 0083 3872 0001

(dalej len ,, PO/FO*)

uzatvaraja

tito dohodu.

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti U¢astnikov dohody pri zabezpeCeni
realizacie aktiva¢nej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a =zadkona &.5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach
zamestnanosti®) '



Clanok II.
Ukel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZda jeho Cast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
& 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
nicktorych zdkonov vzneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zékon o rozpotovych
pravidlach verejnej spravy*). Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neopravnenéhospouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 502/2001 Z. z.
o finan&nej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon o rozpottovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO silasne
berie na vedomie, ¢ podpisom tejto dohody sa stiva sifastou systému finantného
riadenia 3trukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov.

. PO/FO si je vedoms, %e za zavaZné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

porufenie finan¢nej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidiach. :

Clanok I1L
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytovat PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZbach

zamestnanosti na uhradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonédvanie
dobrovolnicke] sluzby aprevadzku dobrovofnickej sluzby, urazove poistenie UoZ
vykonavajlicich dobrovolnicku sluZzbu, thradu Casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie adasti daldich nakladov, ktoré sdvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluZby a na tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykon4vanie dobrovolnickej sluZby (d’alej len ,,organizator)

najviac v celkovej vyike 163,20 €, slovom: stofest’desiattri eur a dvadsat’
eurocentov.

. Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 1. tohto Clanku zohPadnit' termin
zatatia vykonavania dobrovolnicke;j sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v €. V bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykondvali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohladneni tychto skutoénosti poskytnit® PO/FO mesatne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v $truktare:

Pomoc pri starostlivosti o obfanov so zdravotnym postibnutim a ostatné osoby
odkazané na starostlivost’ inych oséb

- prispevok na tvhradu &asti nakladov, ktoré stvisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluZby najviac vo vyske 27,20 €,
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- prispevok na dhradu &asti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovornicku shuzbu, najviac vo vyske 0 €,

spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 27,20 €,

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vydke, ak termin zadatia
dobrovornickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zalatia dobrovoPnickej
sluZby UoZ je od 16. diia do konca kalendarmeho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu.
Poskytniit' PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovignej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Easu. Dobrovolnicku sluZbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretr¥ite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajicej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislunom kalendarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajuicej skutodnostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

- Poukazovat’ PO/FO pofas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesalne prispevok na tcet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mA opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podPa predchadzajucej vety
neplynie, ato aZdo skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednii splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania vykondvania aktivainej &innosti formou dobrovolnickej sluiby
oproti stavu pred jej zacatim (priloha & 17) a v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivaénej Cinnosti formou dobrovoPnickej sluzby a v silade s bodom 5.

- Vritit PO/FO origindl dokladov predloZenych podra &L IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost a Gginnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v stlade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
sktisenosti UoZ pre trh préice tak, aby potas vykondvania dobrovolnicke; sluzby UOZ
poskytoval pomoc v nicktorej z niZSie uvedenych oblasti:
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- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé s
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospes$nych sluZieb ad’al$ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie Kultirneho dedi€stva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofdch, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.09.2014 do 28.02.2015 vykondvanie dobrovolnickej sluZby pre

1 UoZ v Struktire:
Druh vykondvanej dobrovolnickej sluzby Potet Termin vykondvania Rozsah
v oblasti podl'a bodu 1 Uoz | 1SCO-08 od/do (tyZdenny
p rozvrh hodin)
Pomoc pri starostlivosti
o obéanov  so zdravotnym
odkazané na starostlivost inych
0s6b

3. Zabezpelit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadjatku a konca vykondvania dobrovoPnicke;

stuzby UoZ v §truktire:
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od -dojod-dolod -do| od -do |od-dolod -do| od-do |od-do|od-doj od-do
Casové
rozpitie 07:00 — 07:00 - 09:00 ~
v hodindch) 15:00 15:00 13:00
Pocet
zaradenych
UoZ 1 1 1

Koordinovat' dobrovolnicku sluZzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento uel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizatori), ktorf budti organizovat' vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutodnost’, ktora ma za
nésledok ukonenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spolupraci
stUradom do 15 kalenddrnych dni od skonenia pracovného pomeru uréit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/nezamestna organizitora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny $tatutdrny zastupca PO/FO.

. Vypripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu
hodnovernii(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.
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10.

organizovanim  vykonavania
tohto(tychto) zamestnanca(ov)
a dohdd o zmene pracovnych

a organizatorov dobrovol’nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
U€ast’ na vykondvani dobrovol’nickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenu evidenciy uschovéva a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tirady na zéklade
Vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochéddzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach trady mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzada o Zamestnanie, ktory vykondva aktivacniy
Cinnost formou dobrovolnickej slugby“ (priloha &, 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vwkondvanie aktivainej &innosti Jormou dobrovolnickej
stuzby* (priloha &.'8. 1), potvrdenii podpisom Statutdrneho zastupey PO/FO.

LI .

zaciatku a konca vykondvania dobrovolmckej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,

. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol’nickej sluZby podPa predloZeného denného
rozvrhu

pracovnc¢ho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhy ma PO/FO
Zaujem v odbévodnenych pripadoch organizovat dobrovornicku sluzby inak, napr. podas
dni pracovného pokoja alebo volna, TeSp. vo vecernych hodinach alebo noénych
hodindch, tito skutognost PO/FO oznimi tradu. Urad 0 uvedenej skutodnosti upovedom{

képie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradne; pokladne,

b) |, Wkaz K v¥poctu prispeviu na aktivacnii Ginnost’ Jormou dobrovolnickej sluzby“
(priloha &. 9),
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11.

12.

13.

14.

¢) zalltovanie a V)'fpisy z pokladnic':nych dennikov (resp. obdobnych utovnyck
dokladov) s vyznalenim prisludnych zatié¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti oubradu platby predioZit Sprdvu
o kvantifikovanom  prinose  organizovania  aktivacnej  Cinnosti  formou

dobrovol'nickej sluiby oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj ,sprava™) v2
vyhotoveniach., PO/FO je povinnd v sprave uvadzat informdcie, ¢i boli vynaloZené
finanné prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, icelne, €inne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trthu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéiciou pred a po
vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ Uradu nedodrianie rozsahu hodin, nedéast’, alebo predéasné ukonéenie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutognosti (priloha €. 10). Ozndmit' uradu najneskdér do 1S
kalendarnych dni kazd& zmenu alebo skonlenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha €. 12).

V pripade predasného ukonfenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasne;
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukoncéeni doCasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluZzby pokraCovat’ v zmysle platnej
dohody stradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dolasnd pracovnid neschopnost tohto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnentt netcast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluZby trad akceptuje prdceneschopnost’ alebo oSetrovanie
Elena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekdra a odévodnenii a
neodkladna ndvstevu lekdra, pisomne potvrdentl oSetrujicim lekarom.

Poudit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredlozitf képiu zmluvy o firazovom
poisteni tiradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla €l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluZbach zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouZit' najviac 3 % na thradu
gasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomé osobitne
tychto skutodnosti, tykajticich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pri¢om za prvy deil realizacie sa povaZuje datum Uéinnosti
tejto dohody,

- st pnmerane t. j. zodpovedaji cendm, beZznym na trhu v €ase ich vzmku

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi prdvnymi predpismi,
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- splfiajn podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zémeru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ti¢elnosti (nevyhnutnost pre realiziciu dobrovol'nickej
sluZby a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodame, tulelne a efektivne vynaloZené vydavky pre ftidely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie Je moZné povaZovat' néaklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim '
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizéciu projektu a vyluéne suvisi s realizéciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapijtalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkuldciu vydavkov, ktors je stdastou zameru
organizovania vykonivania dobrovornickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
vypracovat vsilade stymto bodom abodom 14, ako i vstlade so zasadou
preukézatelnosti, hospodarmosti, efektivnosti, Udelnosti a G&innost vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’;

a) uroky z dlhov,

b) vratmi dafi z pridanej hodnoty,

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutePnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne G&tuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e} vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

1) vydavky, ktoré nie si v Gdtovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky suvisiace
srealizovanym projektom v stilade s vnitornym predpisom Gdtovnej jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré u boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej dinnosti Jormou

dobrovolnickej sluzby proti stavu pred Jej zacatim v stilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s &. 1. bod
6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je

povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a i&innosf ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene 2 doplneni niektorych predpisov v zneni neskorgich predpisov,

18. PO/FO je povinna na vyZiadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZiiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny,
tradu a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu
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19.

20.

21.

22

priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody ato priebeZzne po celg
dobu platnosti tejto dohody 2z  do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby. “
V pripade neumozZnenia vykonu  kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnute
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v.rdmei plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

PO/FO sa zavizuje, Ze¢ ozndmi tradu skutoSnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zévizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
ginnosti, miesta &innosti pod.) ato v lehote 15 kalenddrnych dni odo difa vzniku tychto
skuto¢nosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

. Uchovavat’ tito dohodu, vratane Je_] priloh a dodatkov, ako i vetky doklady tykajlce sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skonéenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ugastnikov dohody a sicasne

uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit na zaklade pisomnej dohody twlastnikov dohody, pri€om
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organmizovanie dobrovolnickej sluZby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia ti¢innosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kaZdy z Gi¢astnikov odstipit’
od dohody. Privne Uginky odstipenia od dohody zd6vodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastidvaji diiom dorudenia pisomného oznidmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému uéastnikovi.

Oznamit® PO/FO, ak dofasnd pracovna neschopnost’ obfana polas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendérnych dni, Ze Grad vypovedal dohodu
s uchadza¢om o zamestnanie.

Za véZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porudenie ¢l. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

c¢) ak sa UoZ nezidasttiuje(u) dobrovolnickej sluZby, priom je(st1) vedeny(i) v evidencii
dochéadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakipené vrdmci realizacie
dobrovolnickej sluZby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moZné dohodndt’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
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h) poruSenie rozpo&tovej discipliny.

6. Za vaZne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porudenie ustanoveni &l. II1.
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

7. Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na ulet. PO/FO sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zavizku podl'a &. IV. bod 13, PO/FO znésa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FQ nepredloz{ doklady v lehote urdenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v &l. IV. bod 10, ak sa téastnici dohody nedohodnii inak.

10.:Ak. sa “akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s prédvnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ulastnici sa
viakom pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 10&el a obsah
sledovany touto dohodou.

Clianok V1.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy m4 platnost’ origindlu,
priom trad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mo%no vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného
z icastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tGdastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavizujucich uéastnikov tejto
dohody, méZe kaZdy z ulastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
o odstapeni druht
zmluvnu stranu, Uginky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho dorudenia
druhe;j
strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky PO/FO do diia a&innosti
odstipenia od dohody zostévaji jej ukondenim nedotknuté. PO/FO je v8ak povinny vratit’
finantné prostriedky, ktoré ziskal neoprévnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od
dorufenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov,

4. Utinky tejto dohody zanikajti splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluZby, ukonfenim dohody na zaklade vzéjomnej pisomnej dohody,
zénikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme
zavizky vyplyvajice z vyssie
uvedenej dohody medzi tiradom a PO/FO. O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje
UoZ bezodkladne upovedomit'.
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5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanovenian.
Obdianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom
ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prdava Eurdpskych spololenstiev majii
prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobudne platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
auéinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

Lo Lo, 2016

V Ruzomberku, dia V Ruzomberku, diia

25 08 201

Ing/Mariin Javorka .{g})’( Vladimir Moj§
starosta obce Likavka riaditel’ UPSVaR RuZomberok

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky uchadzata o zamestnanie, ktory vykonava aktiva¢ni éinnost
formou dobrovolnickej sluzby

. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti
formou dobrovol'nickej sluZby

.9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivac¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

. 10 Oznamenie o netcasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzaca o zamestnanie na
vykonavani aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

¢.12 Ozndmenie o skonfeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivaénej ¢innosti

formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim

¢

O O

Za spravnost’: Mgr. Lucia Furdekova Q‘fu’d

Dohoda &. 24 /52a/2014/SR. 10



