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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
podl’a § 52 zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 1/2012/§ 52/2012/NP V-2

medzi Gfastnikmi dohody:

Uradom priéce, socidlnych veci a rodiny RuZomberok

Adresa : Namestie slobody €.9, 034 01 RuZomberok

Zastiipeny riaditelom odboru sluZieb zamestnanosti UPSVaR RuZomberok : JUDr. Cubomir Kubad
ICO: 37905465  DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava &. Gigtu: 7000143468/8180

(d’alej len ,,iirad)

a

Obcou Likavka

Adresa: Janov&ikova 815, 034 95 Likavka

Zastipena starostom: Ing. Mari4n Javorka

1C0O: 00315362 DIC: 2020589582

Bankové spojenie: DEXIA banka Slovensko a.s. RuZomberok

¢. tétu: 8338720001/5600

(dalej Ien ,, obec® a spolu s tradom d’alej len ,,a¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeleni realizicie
aktivatnej &innosti formou mengich obecnych siuZieb pre obec podla § 52 zékona &. 5/2004
Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej fen ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritn4 os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamesinanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

lanok IT

)
[=2)
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Ukel dohody

1. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivatnd &innost formou mensich obecnych
sluzieb pre obec.

9. Obec beric na vedomie, Ze finanény prispevok, a 0 2] kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona &. 523/2004
Z.z. 0 rozpottovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene a doplneni niektorych zakonov).
Nen4vratny finan&ny prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho rozpottu SR az prispevku
7 Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 7. z. o verejnom obstaravani a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v neni neskor$ich predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001
o finantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
593/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej Spravy a o Zmene a doplneni niektorych
zékonov). Obec sigasne berie na vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finanéného riadenia $trukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatef pomoci dodrZiavat

pravidid oprdvnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomad, Ze za 74vané porufenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porudenie
finan¢nej discipliny podfa § 31 zdkona C. 573/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

Clanok ITI
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na Ggely organizovania mengich obecnych stuZieb idaje o uchadzacoch
o zamestnanie (dalej len ,,U0Z"), ktori maju v obei trvaly pobyt a ktori st dihodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) sikona o sluZbach zamestnanosti a zaroveli s poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi podfa § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpe&it vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obct,
ktora organizuje vykondvanie aktivagnej &innosti formou mendich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnit obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 2 9 zakona o sluzbach zamestnanosti na uhradu
asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vyske 387,€a prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €, spolu najviac vo

vyske 387,- €, slovom: tristoosemdesiatsedem €.

4. Pri stanoveni celkovej vySKy prispevku podra bodu 3 zohladnit dohodnuty tyZdenny rozsah
vykondvania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapotitava len pomerné Cast prispevku), termin zatatia vykondvania mensich
obecnych sluZieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L IV bod 2, ako aj celkovy potet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykondvali mensie obecné sluzby v obci a taktieZ skutognost’, & bude
UoZ zaradeny na aktivaénd &innost poas prvych najviac Sestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocas dalgich dvandstich kalendarnych mesiacov. Po zohPadneni tychto skuto€nosti

poskytnat’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiccho mensie obecné shuzby v
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10.

11.

JPukiire: prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré stivisia s vykonavanim mensich obecnych

#FluZieb pre obec najviac vo vyske 21,50 € a prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluZby, najviac vo vyske 0,- €, spolu mesaéne za

1 UoZ najviac vo vyske 21,50 €.

. Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zadatia

aktivatnej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’® obci
prispevok v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia aktivaénej
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytndt’ obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého ty¥denného pracovného &asu.
Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vySke podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného dasu,
resp. mengj ako dvojnasobok tyZdenného pracovného dasu.

Poskytnut’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni &innost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutognostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivatnej &innosti mesadne prispevok na udet,
najnesk6r do 30 kalendammych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokiadov.
V pripade, ak trad zisti vpredloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie, ato a? do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spltku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej ¢innosti oproti stavu pred jej zadatim, v stlade so Zamerom
organizovania aktivainej ¢innosti a v stilade s bodom 8.

Vratit' obei original dokladov predloZenych podPa Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Doru¢it’ obei materidly zabezpeZujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clinok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivalnii €innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli urfené na zlepenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho dediSstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d’alSich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultdrych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana rozvoj a podporu komunitne;
¢innosti.

Zabezpetit’ po dobu od 01.06.2012 do 30.11.2012 vykondvanie aktivadnej &innosti pre 3 UoZ
v Strukfire:

PR Rozsah
Druh vykondvanych pric podl'a Podet Termin vykondvania - .
§ 52 ods. 2 zdkona UoZ KZAM od/do (tyzdc:::){:i)l:nr)ozvrh
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10.

priestranstiev, komunikacii 93331 01.06.2012 - 30.11.2012

a obecnych budov

.|

Udr#ba, upratovanie verejnych i
3

Zabezpetit’ dodr¥iavanie denn¢ho rozvrhu zaliatku akonca vykonéavania aktivagnej innosti
UoZ v §truktire :

dedi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel ‘od -do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-dojod- do | od-do
€asové rozpitie | 7:00 — 7:00 - 7:00 — 7:00 —- 7:00 -
(v hodinach) 15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
podet
zaradenych
UoZ 2 2 2 1 1

Koordinovaf aktivaint &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivatnu &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin ty#denne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost, ktora ma za néasledok ukondenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinna v spolupraci s tradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru
uréit iného zamestnanca, ktory bude aktivadni &innost’ UoZ organizovat'. Ak obec neuréi
(nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivadnej éinnosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

.V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ uradu hodnovernu(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliav) najneskér do 15 kalenddrmych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ, zaslat’
viradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracoviych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo diia
zadatia organizovania aktivaénej Cinnosti UoZ.

Viest denntt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zifastiuji na aktivadnej ¢innosti
a organizatorov aktivaénej €innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast’ na
vykonavani aktivaénej Sinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzickG kontrolu uradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na trad mesa¢ne, najneskdr do S pracovnych dni po uplynuti prisludného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacni
innost’ a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy €. 1.1d/1 .2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivacnej Cinnosti podla predlozeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykonévania aktivadnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovacho pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZeného denncho rozvrhu ma obec zéujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vedernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skutoénost’ ozndmi obec radu. Urad
o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonavat' aktivagmi &imnost aj vo
vedernych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto
pripadoch tirad poZaduje stihlas UoZ a uvedend skutognost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladaf tradu, najneskér do........ kalenddrnych dni (najneskdér do posledného dia
kalend4rneho mesiaca nasledujiiceho po skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom-jej vydavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o ihradu platby (Priloha &. 2d k tejto dohode) a sucasne s

4

s P



11

12.

13.

14.
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) podporné dokumenty - 1 originl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch

(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného mnaradia a d’al¥ich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového tiétu prijemcu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivacnu Cinnost’ a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Prilohy ¢&. 1.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu obce,

c) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii éinnost za mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Je moZnd identifikdcia vyplatene;
mzdy, képie zamestnavatefom potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej poistovne
amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 képie
vypisu bankového tétu prijemeu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni
prisludnej platby.

Oznédmit uradu wedodrianie rozsahu hodin, nedcast, neskoncenie alebo odmictnutie
vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha &. 4d k tejto dohode). Oznamit’ tradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizatora (Priloha &.
5d k tejto dohode).

V pripade predéasného ukon&enia vykonavania aktivatnej €innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénd éinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaénu &innost neméZe obec prijat’ na vykonédvanie aktivacnej &innosti
iného UoZ. UoZ po ukon&eni dogasnej pracovnej neschopnosti mé¥e vo vykonévani aktivaénej
Cinnosti pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, priom doba vykonavania aktiva¢nej
&innosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa kongi
uplynutim dohodnutej doby, ak dogasnd pracovna neschopnost tohto UoZ irva dlhie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivadnej &innosti. Ako ospravedlnemi netéast UoZ na
vykonévani aktivaénej ¢innosti tirad akceptuje praceneschopnost’ alebo o$etrovanie &lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekara a oddvodnenti a neodkladnt névitevu
lekara, pisomne potvrdenti ofetrujicim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodr¥iavaf predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mengich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénii Cinnost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

PouZit’ finanény prispevok poskytovany firadom podFa CL. III bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej Cinnosti UoZ.

Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona

osluZbich zamestnanosti. Vstlade s pravidlami pre  opravnenost vydavkov

spolufinancovanych zESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa

opravnenosti vydavkov:

vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli voprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizécic
aktivaCnej Cinnosti, pri€om za prvy defi realizicie sa povazuje détum téinnosti tejto dohody,

- sl primerané, 1. j. zodpovedajii cendm, beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaja,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v d&tovnictve obce v stilade s platnymi
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15.

16.

17.

vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov zameru
aktivalnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a icelnosti (nevyhnutnost pre realiziciu aktiva¢nej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZif na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela, Ziadatel pouzije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktora je stidastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti a v stlade
so zasadou preukézatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratni dati z pridanej hodnoty,
c¢) nakup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projekiu,

€) vydavky, ktoré nie si v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluZbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v udtovnictve Jednoznacne oznagené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom tctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realiziciu aktivagnej &innosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani aktivadnej
Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi drad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej dinnosti.

Uchovévat’ tiito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clénok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Udastnikov dohody a stiasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukonéit' na zaklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie aktivatnej ¢innosti UoZ poskytnuté obei do diia
ucinnosti ukondéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade véZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z tdastnikov odstipit” od
dohody. Privne G¢inky odstitpenia od dohody z dévodu vaZneho porugenia jej podmienok
nastavaju diiom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému uéastnikovi.

Za véZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie C1. IV bodov 1, 2,3 a7 tejto dohody,
b) vykonavanie aktivanej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva&nej ¢innosti,
c} ak sa UoZ nezdastiiuje((t) aktivaénej innosti, priom st vedeni v evidencii dochéadzky,
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ak obec pouziva veci a prostriedky bpravnene zaktipené v radmci realizacie aktivacnej
4 Cinnosti na iné Ggely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,
1) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozZné
dohodnuf’ ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) poruSenie rozpod&tovej discipliny.

5. Zavazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni &1, TiI
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratif tradu PSVR finanéné

prostriedky, ktoré jej boli neopréviene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstiipenia na Gdet

Statna pokladnica Bratislava €. G¢tu: 7000143468/8180. Obec sa zavizuje vrétit aj prispevok, alebo

jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

6. Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu skody vzniknutej poru$enim dohody.

Clanok V1.
Vsieobecné a zivereéné ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

3. 'V ramei zaradenia na aktivatna &innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu,
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivalnej &innosti nevzt'ahujt
ustanovenia Zakonnika price, o vSak neznamend, Ye podmienky vykondvania mensich
obecnych sluZieb pre UoZ budd vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

4. V pripade nedodrzania z4vizku podla CL IV bod 13, obec znaga nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

S. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urgenej v CI. IV bod 8 a doklady
v lehote urcenej v CL IV bod 10, ak sa igastnici dohody nedohodmi inak.

6. Obec je povinna, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit’, v stlade
so zakonom &. 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doflo k porugeniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zacaty, defi porusenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

7. Obec je povinnd na vyZiadanie uradu preukdzaf dodr¥iavanic podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat® tejto kontrole st¢innost, ato priebeZne po
celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.

8. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nizov
projektu, vy3ka nendvratného finanéného prispevku.

9. Vzajomna komunikacia Ggastnikov dohody stivisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviznost’
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10.

11

12,

vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej s Géastnici povinni uvadzat® &islo tejto dohody. P
vzdjomnii pisomnu komunikéaciu budi GCastnici dohody pouzivat’ postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékoI'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvla$t’ nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 2
(dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
driom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V RuZomberku, da...... ‘} [pr&'/b V Ruzomberku, dna jﬂ- 7. Lot/

/Cmgf< /72/

Ing. Marign Javorka JUDr. Dubomir Kub3
starosta o Likavka riaditel’rodboru sluzieb z sfhanosti
UPSVaR Ruzombpeér

Prilohy k dohode:

& 1

Ziadost o thradu platby

&.2 Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaéni Einnost’

a organizatorov aktivaénej ¢innosti - 2a/2b

¢. 3 Vykaz k vypoétu vysky prispevku na aktivaénu ¢innost- 4a
¢. 4 Oznamenie o neacasti UoZ na vykonavani aktivacnej Cinnosti- Sa
¢. 5 Oznamenie o ukond&eni pracovného pomeru organizitora - 6a

&. 6 Sprava o kvantifikovanom prinose aktiva¢nej ¢innosti

Za spravnost Mgr. Dubovska @/



