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¢. z.: 2014/53086
D OH OD A _
& 10/ § 50j/NS 2014/ SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podPa § 50j
zikona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorfich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti“)

medzi u€astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny RuZzomberok

Sidlo : Nametie slobody ¢.9, 034 01 Ruzomberok

Zastupeny riaditelom UPSVaR Ruzomberok : JUDTr. Vladlmlr Mojs
ICO: 37905465 DIC: 2021763689

Bankové spojenic: Statna pokladnica Bratislava &. uétu: 7000143468/8180
IBAN SK 88 8180 0000 0070 0014 3468

(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om
pravnickou osobou: Obec Likavka
Sidlo : Janov¢ikova 815, 034 95 Likavka
V zastupeni Statutdrnym organom: Mariian Javorka
1CO: 00315362 DIC: 2020589582
SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZujice) éinnosti: 84.11 vSeobecnd verejna sprava
SK NACE Rev2 (kdd/text) podporovanej ¢innosti: 91.03 prevadzka historickych pamiatok
a budov a podobnych turistickych zanjimavosti

Bankové spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s. Ruzomberok €. G¢tu: 8338720001/5600
IBAN SK88 5600 0000 0083 3872 0001
(d’alej len ,,zamestnavatel)

Clanok 1.
Predmet dohody

1} Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti iastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestne] aregiondlne] zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d'alej len ,.prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3titneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR) v zmysle:
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- Zéakona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o.sluZbich zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnévatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest podPa § 50j zékona o sluzbich zamestnanosti v stilade s platnymi
a Géinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi
Eurdopskeho spoloenstva.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijaf 2 znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie podfa §8 ods. 1 pism. b) a d) zékona
o sluzbich zamestnanosti (d’alej len ,.znevyhodneny uchadzag o zamestnanie*) vedeného v evidencii
uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchddzata o zamestnanie
podla §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na ur€iti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v niz§ie uvedenej tabulke
podTa charakteristiky pracovnych miest:

Praco‘t;n)(’li Predpokladana
pomer bude Doba 5 Ikovi cena
. Ditum . .| Predpokladani ce
Profesia Kod vznikn dohodntl'lty poskytovania mesaén4 prace na
Por ) na dobu prispevku ., kasd
- (musi byt totozna ISCO— | prac. | “yrsta celkovd cena | ‘azcdom
LPMI ¢ profesiou uvedenou v 08 pomeru {uviest (uviest podet price jednotlivom PM
budiicej pracovnej zmluve) pocet kalendamych Ve
kalendamyc | mesiacoch) e
h mesiacov) stl, 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 sti.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
L Pomocny robotnik 4225 | 152014 9 9 475.01 4275.09
2 Pomocny robotnik 4225 [152014 9 9 475.01 4275.09

2) PredloZit Gradu za kazdého uchddzaga o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékonnika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si&astou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdenti képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné ddchodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’aliie doklady, ktoré ur¢i urad.

3) Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢&l. il. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovaf’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuté mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchédzadmi o zamestnanie v stlade s ¢l. II. bod 1).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade gj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ uradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o (&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby azarovefi 1
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Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov 0
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotng,
dbchodkové sporenie — mesagné vykazy preddavkov na poistné na

ie, mesainy vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z G&tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutogneni platby.

3

7} Oznamit pisomne dradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutognost’ nastala, vritane oznimenia kazdého skonéenia pracovného

predlozit’ képiu dokladu o skon€eni pracovného pomeru, zamestndvatefom potvrdena kopiu
odhlésky zo zdravotného poistenia, sociglneho poistenia a starobného dochodkového sporenia,

8)  Vopripade pred&asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ maze (nie je povinny)
preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podfa &l. V. bod 4 novym znevyhodnenym
uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchadzagov o zamestnanie Gradu s dodr¥anim podmienok

9)  V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi prispevok,
Jje dodasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z dévodu materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky), zamestnivatel mdZe na toto pracovné miesto prijat nového
znevyhodneného UoZ 7 evidencie UoZ viradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

10) Vopripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price Kk ugivatel’skémuy
zamestnavatelovi v zmysle ust, §58 zdkonnika préce Zamestnanca, na ktorého zamestngvanie sa
mu v zmysie tejto dohody poskytuje prispevok, Je povinny bez vyzvania vritit’ viradu vietky
finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanea najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

11) Na vyzZiadanie tradu preukéazat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoztiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nikladov.

12) Umoznit poverenym kontrolnym 0rganom a organom audity nahliadnut® do svojich
ictovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zévézkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumoni vykon kontroly a auditu vzniks Zamestnavatel'ovi

povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

14) Uchovivar tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevky najmenej do troch rokov od ukondenia Operagného programu
Zamestnanost a socidlna inklizia tj. do 31. 12, 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo $tdtneho rozpoctu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od
poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s nimi
a Je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ auinnost’ ich pouzitia
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v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffiajii aj zakazané &innosti, mbZe pouZil’ prispevok na ta oblast’ svojej &innosti, ktord nepatri
medzi zakazané &innosti, zaroveil sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny Gdel, resp. na int ¢innost’ ako
je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovaf' zamestnivatefovi mesafne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) ve vyike 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &L IL bod 1, majviac vo vySke 60% z
celkovej ceny price vypofitanej zpriemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy aZz treti $tvrtrok kalendirneho roka, kiory predchadza
kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vSetky
podporované PM, najviac 3974,40 €. '

Tabulka ¢&. 2:

Doba Predpokladand
. mesaéni Max. celkovy prispevok na
Por. & PM kéd posrlg t(;::‘a‘ﬁla celkovi cena 80 % predpokladanej jednotlivé PM
: ISCO - o Ealeg darmyeh prace CCP zamestnanca (vE)
08" mesiacoch}; zamestnanca (vE) stl.3#stl.5, resp.stl.6
~ €
sil. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.7
1 4225 6 517,50 414 2484
2 4225 6 310,50 248,40 1490,40
Spolu max. prispevok na 3974.40
celkovii cenu price (v €)

2) Poskytovat zamestndvatelovi prispevok podfa ¢l III. bod 1 na jeho 1ncet mesalne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla élanku
IL. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tirad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma

. opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchédzajucej vety neplynie, a to aZ do skonenia kontroly pravosti a
spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v &l. IL bod 6 dohody, urad prispevok podPa €. IIL bod 1 tejto dohody za toto
obdobie neposkytne.

3) Vrétit zamestéavatelovi jeden originil dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. den odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat® hospodarnost’, efektivnost’
a G&innost ich pouitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené niklady

1} Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskér vdefl G&innosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenym nékladom na ucely tejto dohody st naklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov  prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené néklady musia byt dolozens uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celti dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ugel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje reim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich
predpisov, Zikon &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade,
Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Ditom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Ulely tejto dohody je den vzniku
pracovn¢ho pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace s
uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej
pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom nedohodne
inak.

5) Zévazné porusenie podmienck tejto dohody je povazované za porusenie finanénej discipliny

podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL
Skoncenie dohody

I) Tito dohodu je moZné skon&if’ na zéklade vzijomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.
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2) Utastnici dohody sa dojedndvajti, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto dohody

poskytnuté zamestnavatelTovi do diia nadobudnutia uginnosti skonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy aéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zatina plyndt’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu povinnost’ vratit’ na
et iiradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na
poitovd prepravu alebo osobného podania na arade.

4) Kazdy zutastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstiipeni
dorutené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Gdinné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstapeni druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstlipenim od dohody sa tite rusi od
zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
dni od nadobudnutia Giéinnosti odstiipenia na G¢et uradu.

5) Za z4vainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruenie nicktorej z povinnosti
ustanovenych v &lanku v &L II. v bodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v €l. 111, v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej jej porusenim.

il

Clanok VIIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny Vv tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho

zakonnika a ostatnymi vieobecne zAviznymi praviymi predpismi platnymi v Slovenskej republike .

ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maji vzfah k zavizkom
tc¢astnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej G€astnikom povinnost
pisomne oznamit, dorugit, poskytnif, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpefit oboznamenie druhej
zmluvnej strany so skutotnostami a plneniami podra tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej Iehote povaZuje aj posledny defi lehoty, v ktorom bola zasiclka
podand na potov prepravu, bola osobne doru¢end do podatelne prijemcu a oznacena prezencnou
peéiatkou, resp. kedy bola platba poukazana na thradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizujn
bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit' neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

7) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavézkov tgastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &l VI, bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstupeniu od dohody podra ¢lanku VI.  bod 4.

8) Zamestnavatel' sithiasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody vrozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy
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‘ _amestnévatel obdrz{ jeden rovnopis.
10) Ugastnici dohody vyhlasuj, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

28 0L 201

V Ruzomberku, dia

V Ruzomberku, diia 78 04 2014
- \C \\I\"J;f
j@w@e\ ; iy~
Ing. Marjdn Javorka JU% Vladimipﬁoﬁ
riaditel”UPSVaR RuZomberok

starosta ob¢e Likavka

Za spravnost’: Mgr. Lucia Furdekova W
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