Cislo zaznamu: CD/2012/117122-MPa
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ZAMESTHANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
podPa § 52a zikona & 5/2004 Z. z. o slazbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 27/§ 52a/2012/NP V-2
uzatvoreni medzi

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny RuZomberok

Adresa : Namestie slobody &.9, 034 01 RuZomberok )

Zastipeny riaditelom odboru sluZieb zamestnanosti Uradu prace, socidlnych wveci arodiny
Ruzomberok : JUDr. Eubomir Kubéri

ICO: 37905465

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

&. uétu: 7000143468/8180

DIC: 2021763689

(dalej len ,iirad PSVR %)

a

Obcou Likavka

Adresa: Likavka, Janovéikova 815, PSC 034 95

Zastupend starostom: Ing. Marién J avorka

1CO: 00315362

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s.

¢. uétu: 8338720001/5600

DIC: 2020589582

(dalej len ,, pravnicka osoba® a spolu s tradom PSVR d'alej len ,,a¢astnici dohody*)

~ Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je wprava prav apovinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni realizicie
aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zakon o sluzbach zamestnanosti®) v zmysle:
- Opera&ného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
- Prioritnd os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie & 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti  a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej shuzby.
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Clanok II.
Prava a povinnosti diradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1. Poskytnut pravnickej oscbe prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZbach
zamestnanosti na thradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 155,40 eur a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske
0,- enr, spolu najviac vo vyske: 155,40 eur, slovom stopét'desiatpif eur 3tyridsat’ eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 1 tohto &lanku zohPadnit' termin zaCatia
vykonévania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v €l IIL bod 2, ako aj celkovy
potet UoZ, ktori vykondvajl, tesp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu. Po zohladneni tychto
skutodnosti poskytnit® pravnickej osobe mesafne prispevok za 1 UeZ vykonavajiceho
dobrovePnicku sluzbu v $truktire: prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim
a prevadzkou dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 25,90 eur a prispevok na tihradu &asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,- eur, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,90 eur.

3. Poskytmit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto €lanku, ak termin zaCatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’ pravnicke;
osobe prispevok v polovitnej vySke zo stanovenej plnej vysky, ak termin zalatia dobrovolnicke;
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnit pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto €lanku, ak UoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnif’ pravnickej osobe prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske podfa bodu 2 tohto &lanku,
ak UoZ odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

5. Poskytnut’ pravnickej osobe mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivani Cinnost
v prisluS$nom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutoCnostiam podia bodu 2, 3, 4 a
skuto&ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat’ pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovoFnickej sluZby mesacne prispevok
na udet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak tirad PSVR zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do skongenia kontroly spravnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' posledni spliatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zalatim podlPa Zimeru organizovania
aktivacnej éinnosti a v silade s bodom 6.

8. Urad PSVR nevyplati pnspevok ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote urcenej v CL. IIL
bod 8 a doklady v lehote uréenej v CL. III. bod 10, ak sa GSastnici dohody nedohodnt inak.

9. Vratit pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podfa CL. II. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodnil inak.
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10. Dorugit’ pravnickej osobe materidly zabezpefujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

11. Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’
hospodérnost’, efektivnost a G¢innost’ ich pouZitia.

12. V pripade neplnenia povinnosti zo strany zamestnévatel'a je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie
prispevku a to az do doby splnenia povinnosti.

13. V pripade dévodného podozrenia, Z¢ konanim zamestndvatela doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody a z uvedeného d6vodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad
oprévneny pozastavif vyplacanie prispevku ato aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo ukonéenia
iného konania.

14. V pripade zdvazného poruSenia podmienok dohody zo strany zamestndvatela urad ukonci
vyplacanie prispevku odo diia zavaZného poruSenia.

15. Pri ukong&eni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho pinenia oproti tejto dohode, je trad
povinny vy&islit vysku prispevku, ktord je zamestnavatel povinny vratit. Tieto ddaje spolu
s podmienkami a spdsobom ich vrétenia je tirad povinny pisomne ozndmit’ zamestnavatelovi.

16. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia.

Clanok ITI.
Prava a povinmosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1. Zabezpetit aktivaénti &innost’ formou dobrovolnickej sluZby v silade s ciel'om, ktorym je ziskanie
praktickych skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby poas vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ8ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti
aostatné osoby odkazané na starostlivost inych os6b, rodinu alebo pri poskytovani
verejnoprospednych sluZieb a d’aldich sluZieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania,
kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti
o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, pri uskutogtiovani kultdrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku
s vergjnostou,

b} pri prirodnych katastrofdch, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci av civilnej
ochrane.

2. Zabezpedif po dobu od 01.09.2012 do 28.02.2013 vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v §truktire:

Druh vykonavanej dobrovolnickej ] —_— Rozsah
sluZby v oblasti podl'a bodu 1 Potet UoZ KZAM Termin vykonavania od/do (t¥Zdenny rozvrh hodin}

Pomoc pri starostlivosti o ob&anov
so0 zdravotnym postibnutim

a ostatné osoby odkazané na 1 5133 01.09.2012 —28.02.2013 20
starostiivost inych os6b
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3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej stuzby
UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvriok Piatok
od-dojod-do|od-dojod-do|od-do|od-do|od-dojod-do|od-do|od-do
Casové rozpitie | 07:00 - 07:00 - 07:00 — 07:00 — 07:00
(v hodindch)  111:00 11:00 11:00 11:00 11:00
Pocet zaradenych
UoZ 1 1 1 1 1

4. XKoordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom @ zamestnancov (d’alej len
organizator), ktori buda organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru
organizatora, je pravnicka osoba povinna v spolupraci s aradom PSVaR do 15 kalendarnych dni od
skondenia pracovného pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ
organizovat. Ak pravnicka osoba neuréi /nezamestnd organizatora, je za organizovanie dobrovolnicke;j
sluzby zodpovedny Statutirny zastupca pravnickej osoby.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit Gradu PSVR
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendérnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

6. 'V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ radu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlav a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dria zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa =zifastfiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivaénej &innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuj G&ast’ na
vykondvani aktivagnej &innosti, resp. na jej organizovani. Privnickd osoba uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickid kontrolu dradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na =zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu PSVR mesa¢ne, najneskér do 5 kalendarnych dni po uplynuti prislusncho
mesiaca, Evidenény list dochddzky UoZ vykondvajicich dobrovolnicku cinnost’  a organizdtorov
dobrovolnickej innosti (prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

9.  Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej &innosti podlPa predioZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivainej &innosti UoZ je pre pravnickt osobu zdvizny, s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deit pracovného pokoja. V pripade, ak
na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé pravnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pogas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodindch alebo no&nych hodinach, tito skutoénost’ pravnickd osoba oznami uradu PSVR.
Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat’ aktivaéni ¢innost’ aj vo
vedernych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto
pripadoch tirad PSVR pozaduje sthlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ iradu PSVR, najneskér do posledneho dita kalendirneho mesiaca nasledujticeho po
skon&eni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu
platby (Priloha &. 3a k tejto dohode) a suCasne s tym
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a. podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finan¢nych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich stivisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 kopie
vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
okladne,
I‘;. 2 vyhotovenia Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacni
dinnost’ a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Priloha €. 2aa/2ba tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupeu,
C. vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni Cinnost za mesiac (priloha ¢&. 4a k tejto dohode),
d. vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej mzdy,
képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlne] poistovne amesaénych
vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a2 kopie vypisu z bankového tétu
prijemcu alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby.

11. Ozndmif uradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neudast, alebo predCasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dmi od vzniku jednej
z uvedenych skutoCnosti (priloha & 5a k tejto dohode). Ozndmitf’ dradu PSVR najneskdr do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha & 6a
k tejto dohode).

12. 'V pripade pred¢asné¢ho ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dofasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdZe pravnicka osoba prijat’ na vykonavanie aktiva¢nej
¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti, ktora netrva viac ako 30
kalendarnych dni, méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom PSVR. Ak doasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivacnej éinnosti
formou dobrovolnicke] sluzby trva viac ake 30 kalenddrnych dni, drad PSVR dohodu s UoZ
vypovie. Doba vykonavania dobrovolnickej sluZzby sa mu odobu docasnej PN nepredlzuje.
Vykondvanie aktivatnej &innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa koné&i uplynutim dohodnute;j
doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba vykonavania
aktivainej Cinnosti. Ako ospravedineni neucast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby trad
PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekara a oddvodneni a neodkladnt navstevu lekara, pisomne potvrdeni oSetrujicim
lekarom.

13. Powdit’ UoZ zaradenych do aktivadnej €innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluzby spolu s podpisanym prehldsenim
UoZ o poudeni. Zabezpetit' wrazové poistenic UoZ zaradenych na aktivaéni &innost formou
dobrovol'nickej sluzby a predloZif’ kopiu zmluvy o Urazovom poisteni dradu PSVR.

14. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

15. Pouzit' finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podfa Cl. 1I. bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej Sinnosti UoZ
formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je moZné pouZit’ na dhradu oprévnenych nakladov v zmysle
§ 52a ods. 4 zdkona o sluzbich zamestnanosti.
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V stilade s pravidlami pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba
vedoma osobitne tychto skutocnosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivadnej ¢innosti, priGom za prvy defi realizicie sa povazuje defi nadobudnutia u¢innosti dohody, t.j.
01.09.2012,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o ictovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve pravnickej osoby v stlade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru),
efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) adcelnosti (nevyhnutnost' pre
realizaciu aktivacnej ¢innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je moiZné pouZit’ na investicie, kapitidlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' predklad kalkuldciu vydavkov, ktora je siSastou zdmeru organizovania
aktivatnej ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat’ v sulade s tymto bodom a bodom 14,
ako 1 v silade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’
a) iroky z dihov,

b) vratnd daii z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nic sa v Gltovnictve jednoznalne oznafené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v silade s vntitornym predpisom ti¢tovnej jednotky k vedeniu atovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuj ndklady na realizaciu aktivaénej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

17. Oznatif’ priestory pravnickej osoby (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, kioré pravnickej osobe doruéi dirad PSVR. Oznaéenie ponechat’ po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

18. Uchovivat’ tato dohodu, vritane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 3 rokov od ukonéenia Operacného programu
Zamestnanost’ s socidlna inklizia t.j. do 31.12.2021 (v stlade s €.90 ods. 1) bod a) a b) nariadenia
(ES) ¢. 1083/2006.

19. Pravnick4 osoba je povinna na vyZiadanie iradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoZioval’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sifinnost ako aj vyZiadané
informacie a doklady tykajice sa poskytnutého prispevku, a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto
dohody aZ do doby piatich rokov odo diia posiednej Ghrady opravnenych nakladov.

20. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,,ministerstvo*), Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,ustredie®),
uradu a dalSich kontrolnych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytniut im pri vykonavani kontroly potrebni stcinnost’ a vietky
vyZiadané informécie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov. UmoZnit

6
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poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, Gradu a d’alSim kontrolnym organom nahliadnut’ do
svojich nétovnych zdznamov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aZ do piatich rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ ceht
sumu vyplateného prispevku.

21. Pravnicka osoba je povinnd oznamit' uradu skutofnosti, ktoré moéZu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmenu prdvnej subjektivity resp. pravnej formy, Statutdrmeho
zastupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) ato v lehote minimalne 15
kalendarnych dni pred uskutonenim kazdej predpokladanej zmeny. K zmene pravnej subjektivity
resp. pravne] formy zamestnivatela méZe dojst len na zdklade pisomného sthlasu UGradu
potvrdeného uzatvorenim pisomného dodatku k dohode na zaklade pisomného navrhu zamestnavatela.

Clénok IV.
Osobitné podmienky

1. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanny prispevok, a to aj kazd4 jeho Gast, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky. Nendvratny finanény prispevok pozostava
z prispevku zo $tatneho rozpoétu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF®)
v pomere 15% : 85%. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (Zakon o sluZbich zamestnanosti, Zakon ¢.
502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnltornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, Zékon €. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejne) spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskor$ich predpisov). Pravnick4 osoba sidasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcast'ou systému finanéného riadenia Strukturdinych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1a
k tejto dohode).

2. Zazavainé poruSenie podmienok tejto dohody pravnickou osobou sa povaZuje:
a) porugenie CL III. v bodoch 1, 2, 3, 7, 11, 14, 15, 16, 19, 20, 21,

b) vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nez(astiiuje(ll) aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby, priCom je (su)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouzZiva veci a prostriedky opravnené zakdpené vramci realizicie

aktivaénej ¢innosti na iné ucely,
€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZné
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,
g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

3. ZazAvané porufenie podmienok tejto dohody tiradom PSVR sa povazuje porusenie Cl. II. bodov
1 az5.

4. Zavazné poruSenic podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby- prijemcu pomoci sa
povazuje za porusSenie finanénej discipliny podla § 31 zakona €. 523/2004 Z.z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
V pripade zistenia poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu pomoci, Grad ozndmi porusenie
finan&nej discipliny prislusnej Sprave finanénej kontroly, ktord je opravnena ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny.
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5. Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona &. 231/1999Z.z. o Stitnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov opriavnené kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela
pomoci (firad) ako aj u prijemcu pomoci. Za uelom overenia si relevantnych skuto&nosti je pravnickd
osoba povinnad umoznit’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia §
31 odsek 9 zakona &. 523/ 2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky oprévnené v pripade potreby uloZit
a aj vymahat' odvod, penale a pokutu.

6. Podpisanim dohody nevzniki zamestndvatelovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak
nepreukdZe opravnenost vydavku vzmysle usmernenia RO & N3/2007 (www.esf.gov.sk)
k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorsich aktualizacii.

7. Podpisanim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestndvatefovi nidrok na uhradenie
nakladu v pripade Ze:
a) vrameci plnenia podmienok nepreukaZe plnenie podmienock dohody, ako aj nepreukaZe okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost, efektivnost’ a icelnost’.
b) v ramci kontroly plnenia podmienok zo strany kontrolnych orginov nepreukaZe plnenie
podmienok dohody.

8. Vsetky doklady, ozndmenia, spravy, vyzvy a iné pisomnosti uréené druhému G¢astnikovi dohody

(d’alej len ,,pisomnosti* musia byt’ dorucené:

a) v pisomnej forme prostrednictvom posty doporudene s dorutenkou, za deil dorucenia sa povaZuje
ditum prevzatia zasielky opravnenou osobou,

b) osobne druhému &astnikovi dohody, za defi dorudenia sa povaZuje datum prevzatia zasiclky
opravnenou osobou.

9. Na ugely dorudovania pisomnosti prostrednictvom posty, sa igastnici dohody dohodli, Ze pokial
tgastnik dohody, ktorému je pisomnost’ adresovana, tito neprevezme, alebo sa takdto zasielka vrati
s vyznadenim adresat nezastihnuty, za ddtum riadneho dorudenia pisomnosti, je povaZovany datum
uvedeny na obdlke ako deri uloZenia predmetnej zasielky na poste.

10. Na Glely osobného dorucovania pisomnosti, sa G¢astnici dohody dohodli, Ze pokial' uCastnik
dohody, ktorému je pisomnost’ adresovan4, tiito neprevezme, za datum riadneho doruéenia pisomnosti,
je povazovany defi, odmietnutia prevzatia.

11. Pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlozit® Sprivu o kvantifikovanom

prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti oproti stavu pred jej zatatim, ktora tvori prilohu &.6
tejto dohody.

Clanok V.
Ukoncenie dohody

1. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov UCasinikov dohody a silasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

2. Tuto dohodu je moZné skonéif na zdklade vzajomnej pisomnej dohody €astnikov tejto dohody.



3. Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatePovi do dia G&innosti ukondenia tejto dohody na zéklade vzijomnej
“pisomnej dohody tgastnikov zostavaj nedotknuté. _

4. Kazdy ulastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek dévodu
Vypovedn4 doba je jednomesatnd a zagina plynut’ od prveho diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnivatel povinny bez vyzvania vratit' tradu
finan&né prostriedky do 30 dni na udet dradu. ;

5. Kady zudastnikov dohody je opravneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni od dohody dorutenc
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gginné diiom = dorudenia ozndmenia o odstupeni
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je zamestndvatel povinny vrétit® Gradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrych dni odo dila dorucenia oznamenia o odstapeni od
dohody na et firadu na tget tiradu. Pravnicka osoba sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom. :

6. Pre tgely skondenia dohody podPa CL VI. bodu 3 a4 sa ugastnici dohody dohodli pouZivat
doporudené zasielky s dorutenkou. Pokial tucastnik dohody, ktorému je adresované ozndmenie
o vypovedani, alebo oznamenie o odstiipeni od dohody, zésielku neprevezme alebo sa takéto zésietka
vrati s vyznadenim adresat nezastihnuty, idastnici dohody sa pre tento pripad dohodli, Ze za datum
riadneho dorudenia ozndmenia o vypovedani, alebo odstupeni od dohody, je povaZovany datum
uvedeny na obalke ako deii uloZenia predmetne] zasielky na poste.

7. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VI
Vieobecné a ziaverelné ustanovenia

1. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonaf pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ng&astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolofenstiev, ktoré maji vztah k
zaviizkom déastnikov tejto dohody. :

3. V ramci zaradenia na aktivaénl &innost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivagnej innosti
nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, €o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania
dobrovolnickej sluZby pre UoZ budt vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
ginnosti.

4. V pripéde nedodrZania z4vizku podFa Cl. IIL bod 13, pravnickd osoba znasa nasledky pripadnych '
poistnych udalosti.

5. Privnicka osoba sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyka nendvratného finanéného prispevku. -

6. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma tiéastnikmi dohody.
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7. Téato dohoda nadobuda u€innost” dilom 01.09.2012 v sdlade s § 47a Obé&ianskeho zakonnika.

8. Tato dohoda je povinne zverejiiovana podla § 5a zdkona ¢&. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

9. Vzijomnda komunikdcia ucastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomnu formu, v rdmei ktorej su i¢astnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre vzajomnt
pisomnu komunikéciu budu Gcastnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené v tejto dohode.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesposob1 to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuja
bezodkladne vzdgjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

11. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na _]e_] povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

12. Ugastnici dohody vyhlasuju, 7e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni
ani za zvla$t’ nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych tirad PSVR obdrzi 2 (dva)
rovnopisy a pravnicka osoba 1 (jeden) rovnopis.

V Ruzomberku, diia 28 08 2012 V Ruzomberku, diia 28 08 2017
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Ing./Marian Javorka JUDr.LCubginir Kuban
starosta obce Likavka riaditel odboru slyzi¢b zamestnanosti
UPSV uzomberok

Prilohy k dohode:

.1 Ziadost o Ghradu platby

. 2 Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaéna &innost
a organizatorov aktivaénej ¢innosti - 2a/2b

3 Vykaz k vypoctu vysky prispevku na aktiva¢nu ¢innost- 4a

4 Oznamenie o netcasti UoZ na vykonavani aktivaénej Cinnosti- 5a

5 Oznamenie o ukonceni pracovného pomeru organizatora - 6a

. 6 Sprava o kvantifikovanom prinose aktivacnej ¢innosti
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Za spravnost’: M. Panisova



