&. zdznamu: 2014/86233

Dodatok ¢ 1/2014

k Dohode ¢. 10/§50j/NS 2014/SR zo diia 28.04.2014 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja
miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdakon o sluzbach zamestnanosti®)

(d’alej len ,,dodatok®)

uzatvoreny medzi i¢astnikmi dohody: .

Urad price, socidlnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo: Namestie Slobody 9, 034 01 RuZomberok

Zastipeny riaditel'om: JUDr. Vladimir Moj$

ICO: 37905465  DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, &. u&tu: SK88 8180 0000 0070 0014 3468
(Palej len ,,urad®)

Zamestnavateom

Pravnickou osobou: Obec Likavka

Sidlo: Janovéikova 815, 034 95 Likavka

V zastupeni Statutarnym organom: Mariin Javorka, I“-g :

ICO: 00315362 DIC: 2020589582

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZujucej innosti: 84.11 vSeobecna verejnd sprava

SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovanej éinnosti: 91.03 prevéadzka historickych pamiatok
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. RuZomberok

¢. Gétu:'SK88 5600 0000 0083 3872 0001

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok I.
Preambula

1. Diia 28.04.2014 uzatvorili (igastnici dohody Dohodu & 10/§50i/NS 2014/SR o poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla  § 50j zdkona €. 5/2004
Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

2. Podl'a &lanku VII. bodu 1) dohody, zmeny v tejto dohode moZzno vykonat len pisomnym
dodatkom ktejto dohode podpisanym oboma u€astnikmi dohody, na zaklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok 1.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni ¢islo dohody:
10/§50j/NS 2014/SR na 10/§50j/NS 2014/NP VAOTP SR - 4 a zirovel sa menia ¢linky a body
dohody nasledovne:



Clanok I — Predmet dohody
- bod 1 sa meni a znie:

1) Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona o sluzbich
zamestnanosti (d’alej ‘len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len LSR“) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF)
v zmysle:

- Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inkltizia
o

Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti .
Opatrenic 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej-
nezamestnanosti

- Nérodného projektu NP VAOTP SR - 4 ,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
v ramei SR bez BSK — 4

- Kod projektu: 27110130038

- Zskona & 5/2004 Z.z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbich zamestnanosti®).

- za bod 2 sa vklad4 novy bod 3, ktory znie:

3} Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IT - Priva a povinnosti zamestnavatel’a
- za bod 16 sa vklada novy bod 17, ktory znie:

17) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto  dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani  z prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaGenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok ITI - Prava a povinnosti iradu
- za bod 4 sa vklada novy bod 5, ktory znie:

5) Dorugit' zamestnavatelovi materidly zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok V - Osobitné podmienky
- bod 1 sa meni a znie:

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na tigel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitngch predpisoch (§ 68 zékona o sluzbdch zamestnanosti, zikon &. 502/2001 Z. z. o financnej
kontrole a vimitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zékon &. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorich predpisov). Zamestnavatel’ siasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sidastou systému finan&ného riadenia Strukturalnych fondov.
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Clanok III.
Zaverecéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelitelnou su¢astou Dohody &. 10/§50j/NS 2014/SR uzatvorenej diia
28.04.2014.
2. Ostatné ustanovenia dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma uéastnikmi dohody a u€innost’ dilom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia..

5. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne

precitali, suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvla§t’ nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

15, 07, 200
V RuzZomberku, dna: ﬂ,{yﬂﬂ/f ........ V Ruzomberku, dila: .....cooeveveeeeeeeeeennn.n..
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Za spravnost: Mgr. Iveta Dubovska @
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