Vieobecne zaviizné nariadenie obce Likavka
¢ 12/2012
o uréeni vySky doticie na prevadzku a mzdy na diet’a materskej Skoly
a diet’a $kolského zariadenia na rok 2013

Obecné zastupitel'stvo obce Likavka v sillade s § 6 ods. 1 zdkona C. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov, s § 6 ods. 12 pism. c) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. Statnej
sprave v ¥kolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, s § 19 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a s § 7 zikona
&. 583/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov sa uznieslo na tomto

vieobecne zaviznom nariadeni.

1.
Uvodné ustanovenia
§1

Uéel vieobecne ziviizného nariadenia
1. Uelom tohto vieobecne zavizného nariadenia je urdenie vyiky doticie a spdsobu pouZitia
dotacie na mzdy a prevadzku na:
a) dieta materskej §koly,
b} diefa a Ziaka $kolského zariadenia,
¢) na potencidlneho stravnika v zariadeni Skolského stravovania

§2
Vyinedzenie pojmov

1. Dotacia na mzdy je finan&na dotacia, ktora je uréena na beZné vydavky a zahifia vydavky
na mzdy a platy vratane poistného a prispevku zamestnavatela do poistovni za zamestnancov,
ktorf zabezpeCuji vychovno-vzdelavaci proces a za zamestnancov, ktort zabezpecuju
prevadzku Skoly a Skolského zariadenia. Dalej zahfiia vydavky na odchodné pri prvom
skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok a na odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vyplacané podla osobitnych predpisov
maximélne vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve vySSieho stupfia, vydavky na
nemocenské davky a arazové davky hradené zamestnavatelom podla osobitnych predpisov.
2. Dotacia na previdzku je finanfnd doticia, kiora je urCend na beZné vydavky 3kol
a Skolskych zariadeni podla § 1 a zahfiia vSetky vydavky za tovary a sluzby definované
Ministerstvom financii SR v ekonomickej klasifikacii rozpodtovej klasifikacie v kategorii 630
—tovary a sluzby.
3. Hospodarnost je minimalizovanie nakladov na vykonanie &innosti alebo obstaranie
tovarov, prac a sluZieb pri zachovani primeranej Grovne a kvality.
4. Bfektivnost je maximalizovanie vysledkov &innosti vo vztahu k disponibilnym verejnym
prostriedkom.
5. Uginnost je vztah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom &innosti
vzhladom na pouZité verejné prostriedky.
6. Utelnost’ je vztah medzi urCenym ucelom pouzitia verejnych prostriedkov a skutonym
Uéelom pouZitia.
1. Vykonovy ukazovatel je:
a) podet deti materskej Skoly vo veku od troch rokov, ktory 8kola vykazala k 15. septembru
beZného kalendérneho roka v Statistickom vykaze Skol (MSVVS SR) 40-01,



b) potet Fakov v Skolskom klube deti, ktoré Skola a Skolské zariadenie vykazali k 15.
septembru beZného kalendarneho roka v Statistickom vykaze Skol (MSVVS SR) 40-01,

¢) podet potencialnych stravnikov v kolskej jedalni k 15. septembru beZného kalendameho
roka v Statistickom vykaze Skol (MSVVS SR) 40-01.
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§3
Dotacia na mzdy a prevadzku $kél a $kolskych zariadeni
na jeden vykonovy ukazovatel
1. Obec Likavka urduje roéni vysku dotacie na mzdy a prevadzku §kol a Skolskych zariadeni
v jej zriad’'ovatel'skej pdsobnosti na jeden vykonovy ukazovatel’ nasledovne:
a) dieta materskej Skoly vo veku od troch rokov - 1 549,82 € /z toho 153,29 € pre S1/
b) ziak Skolského kinbu deti — 90,83 €
c) potencialny stravnik v §kolskej jedalni — 102,19 €
2. Vyska dotacie pre $kolu a 8kolské zariadenie sa urdi ako sidin poltu vykonovych
ukazovatefov vykazanych podia § 2 ods. 7 tohto VZN a vysky dotacie na mzdy a prevadzku
na jeden vykonovy ukazovatel urenej podia jednotlivych kategorii $kol a Skolskych zariadeni
v § 3 ods. 1 tohto vSeobecne zavizného nariadenia. Dotécia sa poskytuje v celych eurdch po
matematickom zaokrahleni sadinu.

§ 4
Termin a sposob poskytovania deticie

1. Obec Likavka oznami Zakladnej $kole s materskou Skolou Likavka vySku dotacie na rok
2013 najneskdr do 31. januéra 2013.
2. Doticia stanoveni podla § 3 ods. 2 tohto vSeobecne zivazného nariadenia bude
poskytovana prijimatelovi dotacie mesa&ne vo vyske 1/12 rocnej dotdcie najneskdr do 25. dila
pristu§ného mesiaca. V pripade, Ze 25. defi v prislu§nom mesiaci pripadne na defi pracovného
pokoja, bude mu dotécia poskytnuta prvy pracovny defi po dni pracovného pokoja.
3. Obec Likavka poskytne dotaciu na mzdy a prevadzku materskej Skole, Skolskému klubu
deti, zariadeniu $kolského stravovania, ktoré su saCastou Zakladnej Skoly s materskou Skolou
Likavka s pravnou subjektivitou a ktorej je zriadovatelom, na vydavkovy alet Zakladnej
Skoly s materskou §kolou.
4. Roéna vyska dotacie sa prehodnoti podl'a aktuélneho vykonového ukazovatela.
5. Lehota na predloZenie tidajov, podla ktorych sa bude financovat’ materské Skola a skolské
zariadenia je do 15. januéra 2013 a 30. septembra 2013.

.
§5
Pouzitie doticie
1. Prijimate! doticie je povinny pridelené finanéné prostriedky pouzit' v salade s rozpisom
dotécie. Pouzité finandné prostriedky musia byt vynaloZené hospodarne, efektivne, finne a
ucelne.

§6
Ziadtovanie doticie
1. Prijimatel' doticie v zriad’ovatelskej pdsobnosti obce Likavka, ktorému bola dotécia
poskytnuta podla § 4 je povinny zi&tovat’ dotaciu s poskytovatelom jedenkrat rocne, a to k 31.
decembru 2013.



2. V pripade, Ze poskytnutd doticia nebude vyferpand k 31. decembru prisluSného
kalendarneho roka, je prijimatel’ povinny nevy&erpanii ast' dotacie vratif spif na ucet obce
Likavka a to najneskér do 31. decembra 2013.

§7
Kontrela pouzitia dotacie
1. Finan&nii kontrolu na dseku hospodarenia s finan&nymi prostriedkami pridelenymi podla
tohto vieobecne zavizného nariadenia vykonava obec Likavka a ostatné opravnené organy.
2. Prijimatel doticie je povinny pri kontrole predloZit' vSetky doklady preukazujice
hospodarne, efektivne, Ggelné a G&inné vynaloZenie pridelenych finanénych prostriedkov.

IV,
SpoloCné, prechodné a zaverefné ustanovenia
§8
' Spoloéné ustanovenia

1. Zmena vy3ky dotacie na mzdy a prevadzku §k6l a Skolskych zariadeni zriadenych na tizemi
obce Likavka sa mbZe uskutoénit’ len zmenou vieobecne zavidzného nariadenia.
2. Dotécia poskytnutd Skoldm a Skolskym zariadeniam podla § 1 tohto vSeobecne zavizného
nariadenia bude schvéilena v rozpoéte obce Likavka na rozpottovy rok 2013.

§9
Zaverefné ustanovenia
1. VSeobecne zAvizné nariadenie o urfeni vysky dotacie na mzdy a prevadzku $kél
a Skolskych zariadeni na kalendarny rok 2013 nadobuda Géinnost’ 1. januara 2013.
2. Vieobecne zavizné nariadenie o urfeni vysky dotacie na mzdy a prevadzku 3$kol
a Skolskych zariadeni na kalendarny rok 2013 bolo schvalené Obecnym zastupitel'stvom

v Likavke uznesenim ¢, 82/2012 diia 12.12.2012.
/cm&

Ing. Marian Javorka
/ starosta obce
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