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DOHODA
¢. 12/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnivania
podPa § 54 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestnivania UoZ“
uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
Ukastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny RuZomberok
Sidlo : Namestie slobody 9, 034 01 RuZomberok

V mene ktorého koné: JUDr., Viadimir Mojs, riaditel
1C0: 30794536  DIC: 2021777780

Bankovée spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢. uctu: SK 40 8180 0000 0070 0053 2041

(dalej len ,,irad®)

a

zamestnivatel

Pravnicka osoba

Néazov/Meno: Obec Likavka

Sidlo/Prevadzka Janovéikova 815, 034 95 Likavka
Zastipenym $tatutdrnym zastupcom: Ing. Mariin Javorka

ICO: 00315362

DIC: 2020589582

SK NACE Rev2 (kod/text) O 84.11/ Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s. Ruzomberok
Cislo idtu : SK88 5600 0000 0083 3872 0001

Zapisany v Okresny trad RuZomberok registri vedenom v Zivnostenskom registri
pod ¢islom 508-3209

(d’alej len ,,zamestnévatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody™).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei
Operagného programu Zamestnanost’ a socidlna inkiuzia.”

http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéneho prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestndvatel'ov pre
znevyhodnenych — uchadzacov 0 samestnanie. Dohoda sa uzatvara na zéklade
zverejneného Ozndmenia 0 moznosti predkladania  Ziadosti 0 poskytnutie  financného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona C.
5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov v ramci narodného projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ" .

! Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok™)
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov v ramci narodného projektu
,Podpora zamestnavania UoZ*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho
fondu (dalej len ,,ESF*") a $tatneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny
rozpodet) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Naérodného projektu _Podpora zamestnavania UoZ"
Kod ITMS:
¢) Oznémenia ¢&. 1/2015 /§ 54 - VZ vramei nérodného projektu — ,,Podpora
zamestnavania UoZ"

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014 v platnom zneni
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
& 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis (plati pre subjekty, ktoré v ramci
svojej cinnosti vykondvaji hospoddrsku cinnost)

¢) zakona¢&.5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
sakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda &. 12/2015 /§54 - VZ
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2/ Predmetom dohody je poskytovanie finan¢éného prispevku turadom, verejnému

3/

zamestnavatelovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestnavania, podla § 54 ods. 1 pism. a) =zakona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a i¢innymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpo&tu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
§tatneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (d’alej len
»ZU0Z*) podPa § 8 ods. 1 zikona o sluzbach zamestnanosti v celkovom po¢te2.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte 2. Splnenie

2)

podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
&. 1 tejto dohody) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni po
uplynuti 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na uréeny pracovny Uvézok na
dobu urditd, z toho 2 ZUoZ na dobu 5 mesiacov na dobu uréiti a na druh prae, ktoré

sivisia s predmetom ¢{innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podl'a tabul’ky:
‘ ; ; Predpokladana
Protosine: K6d' | p edpokiadany P"““‘;“ﬁ bop, | Predpokiadand “'k‘;"ﬁ gena
Potet | (musf byt totoznd | 1o datum vzniku ,I:lon_}:e:‘i L2 e (t.g:ania mesacnd Il):' i‘:ie na
pracoynych | s profesiou uvedenou » | pracovného ONOGnULY GBS YIAY celkova cena Goaseom
i dticei T | 08 na dobu prispevku jednotlivom
miest v budicej pracovnej pomeru ittt (v mesiacoch) price N
: zm_lll\te) (vytvorenia PM) R W E€) Ve
: ' stl. 6¥stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Inf 4225
2 oAty 01052015 5 5 420,48 2102,40
predavad

*Podla vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikicia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia.”

http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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3) Predlozit’ uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesta najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suc¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 1 tejto
dohody),

d) podra potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi trad.

3.1) Predlozit’ s prvou yiadostou o uhradu platby, v silade so znenim bodu 7 tohto ¢lanku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzatov o zamestnanie ku dfiu nastupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat' Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridefovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanui pracu dohodnuti mzdu v siilade s predloZzenou yiadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu yytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodnuta mzdu do skonfenia
trvania zaviizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto ¢lanku.

6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7) V sulade s ¢lankom ITI tejto dohody predkladat’ uradu pocas doby poskytovania
prispevku  najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby
a zédrovel 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie ana starobné doéchodkové  sporenie — mesacne
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
samestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutotneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy itovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednit Ziadost’ o ahradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit tradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany tiradu Ziadost o uhradu platby
akceptovana.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkldzia.®
hitp://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda &. 12/2015 /§54 - VZ
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8) Oznamovat" Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ust. § 22 zakona ¢.
231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskor$ich predpisov, prijatie pomoci de minimis
do 30 kalenddrnych dni po uplynuti kalendarneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijata
akakol'vek splatka finanéného prispevku podla tejto dohody. (formular ,,Ozndmenie
o prijati minimélnej pomoci“ je zverejneny na stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna
pomoc/Formulare pre prijemcov minimalnej pomoci).

9) Oznimit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dila kedy skutofnost nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych pracovné miesta sa poskytuje
prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podl'a
Clanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie,
s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveri predlozit’ za kazdého nového
ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyziadanie uradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych
nakladov.

12) UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukonleni ich trvania.
V pripade, ak zamestnavatel’ neumozZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dal§ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni sicinnost
a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmid opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked sa poskytla
posledna individuédlna pomoc.

5
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkltizia.“

http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
Dohoda ¢&. 12/2015 /§54 - VZ
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16) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegédlnom zamestnévani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 11T
Préva a povinnosti radu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnat samestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej po¢as 3 anajviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s ¢l.
V bod. 5. Mesatna vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného uvdzku sa
prispevok na podporu vytvérania pracovného miesta pomerne krati a mesatna vySka
prispevku na hradu casti celkovej ceny prace pogas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba ~ Celkovd : 1 -, Max. | ol Cél’kdvy
Potet pracovného | poskytovani ‘mesadnd cena | gzo : mesaind | prispevok na
pracovnych Islg’g— pomeru a prispevku | prace zZi/e‘)stSﬁil:a' ~ vy8ka | jednotlivé PM
miest 08" (v. mesiacoch) (v zamestnanca v € prispevku )
mesiacoch) (v €) i : (ve) - stl. 4*stl7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stld stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
2 4225 5 5 420,48 399,45 1997,25

2) Poskytnit zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné ndradie vo vyske
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR.

3) V sulade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho ucet
mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych
dokladov podla &lanku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej
vety neplynie, ato az do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

6
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost a socialna inklizia.“
http://www.employment.gov.sk www.esf.oov.sk
Dohoda &. 12/2015 /§54 - VZ
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dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, urad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doSlo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje denl, ked’ sa predloZena ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ tihrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015.

Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie nédklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v den jej uéinnosti a boli skutotne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody st naklady na celkovi cenu prace (CCP)

prijatych zamestnancov do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo vyske 95
% celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy$ske minimalnej celkovej
ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesa¢ne po dobu najmenej pocas 3
mesiacov, najviac pocas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a
jednorazovy prispevok na tihradu ¢asti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykonom
verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65
EUR.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat3i pracovny ¢as, vy3ska prispevku sa
pomerne krati.
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Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a u&innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona C. 523/2004 Z. 7. o rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

7amestnavatel' berie na vedomie, %e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpottu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
slubach zamestnanosti, zékon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon C.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. 7amestnévatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sugastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na &lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
1 zamestnavatela na Gely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deti, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nésledného preobsadzovania
inym ZUoZ, méZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
md¥e wrad predizit dobu poskytovania prispevku len v stilade s ¢asovym
harmonogramom realizacie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prve;
vety, nebude uZ toto miesto d’alej financne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia ZuoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dotasne vol’né po dobu viac ako 30 kalenddrmych dni nepretrZite (napr.
z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ tradu
pri dodr¥ani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréitd pofas zastupovania, pri dodrzZani podmienok
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stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené ZUO, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na zaklade
prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vézbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za S5 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim
obdobim, celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvy$eniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedo$lo v dosledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 8, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 5 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru$il akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢. 2 tejto dohody) je povinny vratit' uradu poskytnuty prispevok za pocet
zrusenych PM, vo vy$ke najniZzSieho poskytnutého prispevku, a to najneskdér do 30
kalenddrnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, po¢as ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalenddrnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoreného
pracovného miesta.

11) Zamestnavatel’ nemoze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zékonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusSenie financnej

discipliny podl'a zdkona NR SR ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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13) Podozrenie z porusenia finantnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaZe porudenie finan¢nej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlznt sumu do skongenia kontroly, trad postipi prislusni
spisovi dokumentaciu  na spravne konanie prislusnej Sprave finan¢nej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vyméhat odvod,
penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho
rozpoétu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy téastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesa¢na a za¢ina plynat’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit' na ufet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalend4rnych dni odo diia podania vypovede na postovia prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstpeni dorucené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné diiom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia u&innosti odstapenia na ucet Gradu.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10,
v &lanku V bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podl'a €lanku IIT v bode 3 a4. Za
zAvainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj porusenie zakona €. 82/2005
7. z. onelegdlnej praci anelegdlnom zamestndvani aozmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu §kody vzniknutej jej poruenim.
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Clanok VII
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pradvnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zévizkom Gcastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti acastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a u¢innost’
diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uéinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov tudastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.
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10) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si oprévneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

214, 04 200

V RuZomberku diia "? 44‘9@ 2 V RuZomberku dfia..........coeenes

Zaurad:

7a zamestnavatel'a:

_ ngﬁ\ b
Ing. Maridn Javorka JUDF: ViadimjrMoj
starosta obce Likavka riaditel UPSVaR RuZomberok

Prilohy k dohode:
Priloha &.1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha &.2: Preukazovanie narastu/abytku pracovnych miest u zamestnavatela
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