EURGPSKA UNIA *

Eurépsky
sotidlny ZAMESTNANCST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluZby
podl’a § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene-a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

& 2/§ 52a/2011/NP V-2
uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Ruomberku
Adresa : Namestie slobody ¢.9, 034 01 RuZomberok
Zastupeny riaditel’kou: Ing. Eva Betkova

ICO: 37905465

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢. uctu: 7000143468/8180

DIC: 2021763689

(dalej len ,,irad PSVR “)

a

Obcou Likavka 5
Adresa: Likavka, Janov¢ikova 815, PSC 034 95
Zastiipena starostom: Ing. Marian Javorka
ICO: 00315362
Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s.
¢. udtu: 8338720001/5600
DIC: 2020589582
(dalej len ,, pravnicka osoba“ a spolu s tradom PSVR d’alej len ,,ii¢astnici dohody*)

~ Chnok1.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav apovinnosti Gdastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti®) v zmysle:

- Operaéného programu zamestnanost a socialna inklizia

- Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢ 1.1.- Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaént ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby.



Clénok I1.
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1. Poskytmif pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZzbach
zamestnanosti na dhradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie a prevadzku
dobrovolPnickej sluZby najviac vo vyske 151,20 eur a prispevok na uhradu Sasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca najviac vo vySke
0,- eur, spolu najviac vo vySke: 151,20 eur, slovom stopéfdesiatjeden eur dvadsat’ eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podfa bodu 1 tohto ¢lanku zohladnif termin zacatia
vykonévania dobrovoPnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢L. III. bod 2, ako aj celkovy
podet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni tychto
skutonosti poskytniit® pravnickej osobe mesaime prispevok za 1 UoZ vykenivajiceho
dobrovolnicku sluZbu v $truktire: prispevok na uhradu &asti ndkladov, ktoré¢ stivisia s vykongvanim
a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,20 eur a prispevok na thradu asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,- eur, spolu
mesacéne za 1 UoZ najviac vo vy$ke 25,20 eur. o '

3. Poskytniit pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podFa bodu 2 tohto ¢ldnku, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ pravnickej
osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zaatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendirneho mesiaca.

4. Poskytnit pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podl'a bodu 2 tohto ¢ldnku, ak UoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca viac ako dvejndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu.
Poskytntit’ pravnickej osobe prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vySke podla bodu 2 tohto €lanku,
ak UoZ odpracuje podas kalendérneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnuté¢ho tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Easu.

5. Poskytnit prévnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktorf vykondvali aktivadni Cinnost
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajlicej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3, 4 a
skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

6. Poukazovat pravnickej osobe po&as doby organizovania dobrovoP'nickej sluZby mesatne prispevok
na Gdet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak tirad PSVR zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnens
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného
prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. ’

7. Vyplatit poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivalnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zimeru organizovania
aktivadnej éinnosti a v silade s bodom 6.

8. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lchote urenej v ¢l I
bod 8 a doklady v lehote urCenej v CL I bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnu inak.

9. Vritif pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podPa CL IIL bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodmi inak.



10. Dorugit pravnickej osobe materidly zabezpedujtice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

11. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost a udinnost’ ich pouZitia.

12. V pripade neplnenia povinnosti zo strany zamestnavatel’a je urad opravneny pozastavit’ vyplacame
prlspevku a to aZ do doby splnenia povinnosti.

13. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela do$lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody a zuvedeného dévodu prebieha u zamestndvatel’a kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit' vyplacanie pnspevku ato aZz do ukoncenia vykonu kontroly alebo ukoncenia
iného konania.

14. V pripade z4vaZného porufenia podmienok dohody zo strany zamestnavatela tirad ukonéi
vyplacanie prispevku odo diia zavaZzného porusenia.

15. Pri ukon¢eni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je trad
povinny vycislit vySku prispevku, ktord je zamestndvatel povinny vratif. Tieto udaje spolu
s podmienkami a spésobom ich vritenia je Girad povinny pisomne ozndmit' zamestnavatelovi.

16. Subjekt verejnej spravy je povinmy pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia.

Clénok III.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpeéit' aktiva¢nu &innost’ formou dobrovolnickej sluZby v silade s cielom, ktorym je ziskanie
praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pofas vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ$ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zévislé osoby, nezaopatrené deti
a ostatné osoby odkizané na starostlivosf inych o0s6b, rodinu alebo pri poskytovani
verejnoprospesnych sluZieb a d’al$ich sluzieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania,
kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti
o ochranu a zachovanie kultirmeho dediéstva, pri uskutoéiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku
s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humamtamej pomoci a v civilnej
ochrane.



(faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pPracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’al$ich stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 képie
v¥pisu bankového tem prijemcu alebo ] origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodnent prislune;
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracne;j
pokladne, ‘

b. 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacni
cinnost’ a organizdtoroy aktivacnej dinnosti (Priloba &. 2aa/2pa tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutarneho Zastupcuy,

c. vkaz k vypocty DPrispeviku na aktivaci Cinnost za mesige (priloha &. 4a k tejto dohode),

12. 'V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania dobrovol’m’ckej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzby nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade docasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného nga dobrovol'nicku shuzhy neméze pravnickd osoba prijat’ na vykonsvanie aktivaGne;
. . uk ; . .



2. Zabezpedit po dobu od 01.02.2011 do 31.07.2011 vykonivanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v §trukitire:

Druh vykondvanej ’ ' Rozsah
dobrovolnickej sluzby Pocet UoZ KZAM Termin vykondvania od/de - SOz
v oblasti podra bodu 1 (tyZdenny rozvrh hodin)

Pomog pri starosilivosti
o ob¢anov so
zdravotnym pastihnutim _

a ostatné osoby 1 5133 01.02.2011 - 31.07.2011 20
odkazané na
starostlivost inych osdb

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluZby
UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do!od-dolod-do|od-do|od-do|od-do|od-do|[od-do|[od-do!{od-do
CaSOV§ rprﬁtie 09,00- 09,00 - 09,00 - 09,00 - 09,00 —
(v hodindch) 113,00 13,00 13,00 13,00 13,00
Poéet zaradenych|

4, Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom @ zamestnancov (dalej len
organizétor), ktori budd organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord md za nasledok ukoncenie pracovného pomeru
organizatora, je pravnickd osoba povinnd v spolupréci s iradom PSVaR do 15 kalendérnych dni od
skondenia pracovného pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ
organizovat. Ak pravnicka osoba neurdi /nezamestnd organizatora, je za organizovanie dobrovornickej
sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca pravnickej osoby.

5. Voprpade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruCit dradu PSVR
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 13 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ iradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kdpie pracovnych zmliv a dohdd o
zmene pracovaych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest dennmi evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa ziastfiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivainej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji dGcast na
vykondvani aktivainej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Privnickd osoba uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickl kontrolu tradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na ziklade dennej evidencie dochaddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach dradu PSVR mesalne, najneskdr do 5 kalendarnych  dni po uplynuti prisluSného
mesiaca, Evidencény list dochddzky UoZ vykondvajiicich dobrovolnicku cinnost  a organizdtorov
dobrovolnickej ¢innosti (prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej &innosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zaiatku a konca vykondvania aktiva&nej &innosti UoZ je pre pravnickd osobu zavidzny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak
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-

14. Pravnick4 osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s nimi a je
povinn4 pri ich pouivani zachovéavat hospodarnost, efektivnost a i¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

15. Pouzif finanény prispevok poskytovany uradom PSVR podla CL II. bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a $truktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ
formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mo#né pouZit na thradu opravnenych nakladov v zmysle
§ 52a ods. 4 zékona o sluZbach zamestnanosti.

V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba
vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli voprévnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej &innosti, priom za prvy defi realizcic sa povazuje ddtum ucinnosti tejto dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzaiku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZené fiStovnymi dokladmi v zmysle zakona 43 1/2002 Z.z. o Gi¢tovnictve v zneni
neskorich predpisov, ktoré st riadne evidované v itovnictve pravnickej osoby v stlade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spifiajii podmienky hospodérnosti (minimalizacia vidavkov pre re§pektovani cielov zameru),
efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ugelnosti (nevyhnutnost pre
realizaciu aktivaénej Sinnosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi prévnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je mo¥né pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' predkiada kalkuléciu vydavkov, ktora je sudastou zameru organizovania
aktivatnej &innosti. Kalkuléciu vydavkov je potrebné vypracovat v stlade s tymto bodom a bodom 14,
ako i v stlade so zdsadou preukézatelnosti, hospodémosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opridvnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) uroky z dlhov,

b) vratna dail z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podra zdkona o
sluzbéach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng, -

f) vydavky, ktoré nic st v actovnictve jednoznacne oznadené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v siilade s vntitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvy$uji niklady na realizaciu aktivaénej Cinnosti bez
pridania hodnoty, ,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté financne prostriedky z verejnych zdrojov.

17. Oznagit priestory pravnickej osoby (plagatmi, samolepkami), informujuicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré pravnickej osobe doru¢i trad PSVR. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivadnej ¢innosti.

18. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmene]j 10 rokov od poslednej platby.

19. Pravnicka osoba je povinnd na vyziadanie uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sudinnost ako aj vyZiadané
informécie a doklady tykajtice sa poskytnutého prispevku, a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto
dohody aZ do doby piatich rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.
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20. Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva préce, soc1a1nych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d'alej len ,,mlmsterstvo“) Ustredia prace, socidlnych veci arodlny (d'alej len ,ustredie’),
tradu a dalsich kontrolnych orgdnov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne
avCasné vykonanie kontroly a poskytnitf im pri vykondvani kontroly potrebnil sii¢innost’ a vietky
vyZiadané informacie a listiny tykajuce sa najméd opravnenosti vynaloZenych ndkladov. UmoZnit
poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, iradu a d’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do
svojich nétovnych zdznamov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnitf vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato aZ do piatich rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznik4 povinnost vratit’ cela
sumu vyplatené¢ho prispevku.

21. Pravnickd osoba je povinnid ozndmit tradu skutodnosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice ztejto dohody (nmapr. zmenu pravnej subjektivity resp. pravnej formy, Statutdrneho
zastupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) ato v lehote minimalne 15
kalenddrmych dni pred uskutoénenim kazdej predpokladane] zmeny. K zmene pravnej subjektivity
resp. pridvnej formy zamestndvatela méze déjst len na zdklade pisomného sdhlasu dradu
potvrdeného uzatvorenim pisomného dodatku k dohode na zéklade pisomného navrhu zamestnévatela.

Clinok IV.
Osobitné podmienky

1. Préavnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo $titneho rozpo&tu Slovenskej republiky. Nendvratny finanény prispevok pozostiva
z prispevku zo Statneho rozpoétu SR a z prispevku z Eur6pskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
v pomere 15% : 85%. Na Gcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (Zakon o sluzbich zamestanosti, Zakon ¢&.
502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpoé&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov). Pravnick4 osoba stidasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva stcastou systému finandného riadenia Strukturalnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat pravidld opravnenosti vydavkov (Priloha &.1a
k tejto dohode).

2. ZazavaZné poruSenie podmienok tejto dohody pravnickou osobou sa povaZuje:
a) porusenie Cl. IIL. v bodoch 1, 2, 3, 7, 11, 14, 15, 16, 19, 20, 21,

b) vykonévanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezucastiiuje(t) aktivaénej Sinnosti formou dobrovol’mckej sluzby, pricom je (st)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky oprdavnené zakipené vramci realizacie

aktiva¢nej €innosti na iné Gcely,
e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ €) ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,
g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych. v pism. a) aZ ¢),

3. ZazdvaZné porulenie podmienok tejto dohody tradom PSVR sa povazuje porusenie Cl. 11, bodov
1az5.

4. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby- prijemcu pomoci sa

povaZuje za poruSenie finanénej discipliny podPa § 31 zdkona & 523/2004 Z.z. orozpodtovych
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pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
V pripade zistenia poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu pomoci, urad ozndmi poruSenie
finanénej discipliny prislufnej Sprave finanénej kontroly, ktord je opravnena ukladat a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porufenie finanénej discipliny.

5. Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona &. 231/1999Z.z. o §tatnej
pomoci v zneni neskordich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a
pomoci (irad) ako aj u prijemcu pomoci. Za Géelom overenia si relevantnych skuto¢nosti je pravnicka
osoba povinna umoznit’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia §
31 odsek 9 zdkona &. 523/ 2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby uloZit’
a aj vymahat odvod, pendle a pokutu.

6. Podpisanim dohody nevznikd zamestnivatelovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak
nepreukdaZe opravnenost vydavku vzmysle usmemenia RO ¢ N3/2007 (www.esf.gov.sk)
k opravnenosti vydavkov pre programové obdobic 2007-2013 v zmysle neskorSich aktualizacii.

7. Podpisanim dohody o poskytmuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi narok na ulradenie
nakladu v pripade Ze:
a) vramci plnenia podmienok nepreukaze plnenie podmienok dohody, ako aj nepreukaZze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’, efektivnost’ a ti¢elnost’.
b) v ramei kontroly plnenia podmienok zo strany kontrolnych orgédnov nepreukaZe plnenie
podmienck dohody.

8. VSetky doklady, ozndmenia, spravy, vyzvy a iné pisomnosti uréené druhému ucastnikovi dohody

(d’alej len ,,pisomnosti“ musia byt dorucene:

a) v pisomnej forme prostrednictvom posty doporuéene s doruéenkou, za deii dorucenia sa povaZzuje
datum prevzatia zésielky opravnenou osobou,

b) osobne druhému ucastnikovi dohody, za deil dorudenia sa povaZuje datum prevzatia zasielky
opravnenou osobou.

9. Na udely doruéovania pisomnosti prostrednictvom posty, sa ticastnici dohody dohodli, Ze pokial
ucéastnik dohody, ktorému je pisomnost’ adresovana, tito neprevezme, alebo sa takéto zasielka vrati
s vyznadenim adresat nezastihnuty, za datum riadneho doruenia pisomnosti, je povaZovany datum
uvedeny na obélke ako deii uloZenia predmetnej zasielky na poste.

10. Na G&ely osobn¢ho doruCovania pisomnosti, sa ucastnici dohody dohodli, Ze pokial’ G¢astnik

dohody, ktorému je pisomnost’ adresovand, tito neprevezme, za datum riadneho dorucenia pisomnosti,
je povaZovany defl, odmietnutia prevzatia.

Clanok V.
Ukonéenie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

2. Tuto dohodu je mozZné skonéif na zédklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.



3. Utastnici dohody sa dojednavaji, e opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestndvatelovi do diia Gdinnosti ukondenia tejto dohody na zaklade vzijomnej
pisomnej dohody u€astnikov zostavaji nedotknuté.

4. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat z akéhokolvek ddvodu
Vypovedna doba je jednomesacnd a zaéina plynuf’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny bez vyzvania vratit' tiradu
finan¢né prostriedky do 30 dni na icet Gradu.

5. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipif od tejto dohody v pripade jej zavazného
poruenia. Pre platnost odstiipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni od dohody dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je ucinné dilom doruéenia oznamenia o odstipeni
druhému 0éastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit' dradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo diia dorudenia oznamenia o odstipeni od
dohody na uéet Gradu na éet tiradu. Priavnicka osoba sa zavidzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

6. Pre tgely skondenia dohody podPa Cl. VI. bodu 3 a4 sa Gcastnici dohody dohodli pouzivat
doporuené zasielky s dorudenkou., Pokial udastnik dohody, ktorému je adresované ozndmenie
o vypovedani, alebo oznamenie o odstiipeni od dohody, zdsielku neprevezme alebo sa takato zasielka
vrati s vyznacenim adresat nezastihnuty, udastnici dohody sa pre tento pripad dohodli, Ze za didtum
riadneho dorudenia oznidmenia o vypovedani, alebo odstupeni od dohody, je povaZovany datum
uvedeny na obélke ako defi uloZenia predmetnej zasielky na poste.

7. Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej Igoruﬁenifn dbhody.

Clanok VI ‘
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma Ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi prdvnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdépskych spolocenstiev, ktoré maju vztah k
zavizkom udastnikov tejto dohody.

3. V rémci zaradenia na aktivaéni &innost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vzfahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivacnej ¢innosti
nevzfahujii ustanovenia Zakonnika price, &o v8ak neznamend, Ze podmienky vykonavania
dobrovol'nickej sluzby pre UoZ budt vyrazne odliné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

4. V pripade nedodrZania zavizku podFa CL. IIL. bod 13, pravnick4 osoba zna3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Préavnicka osoba suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska nendvratného finan&ného prispevku.

6. Tato dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody.
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7. Tato dohoda nadobtda Giinnost diiom 01.02.2011 v sulade s § 47a Obéianskeho zékonnika.—

8. Této dohoda je povinne zverejiiovana podla § 5a zdkona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

9. Vzajomna komunikéacia ucastnikov dohody stvisiaca stouto dohodou si pre svoju zavédznost
vyzaduje pisomnii formu, v rimci ktorej st G¢astnici povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody. Pre vzajomni
pisomnti komunikaciu budi G¢astnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené v tejto dohode.

10. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnyml
predpismi SR a ES, nesposobl to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

11. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

12. U&astnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni
ani za zvl4ast nevyhodnych podmienok, pre¢itali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne
podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi 2 (dva)
rovnopisy a pravnicka osoba 1 (jeden) rovnopis.

V Ruzomberkuy, dia 2% .. 204 V Ruzomberku, dita__ 28 01201

Ing.(Marian Javorka Ing. Eva Betkova
starosta obce Likavka riaditel’ka UPSVaR v Ruzomberku
Prilohy k dohode:

¢. 1 Usmernenie RO &. 3/2007- aktualizacia &. 7 , ktorym sa ustanovujii pravidla opravnenosti
vydavkov pre programové obdobie 2007-20 13

. 2a/2b Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktiva¢ni ¢innost

a organizatorov aktivaénej ¢innosti

3 Ziadost o ihradu platby

4 Vykaz k vypoétu vysky prispevku na aktivacni ¢innost

5 Oznamenie o neudasti UoZ na vykonéavani aktivacnej ¢innosti

6 Oznamenie o ukondeni pracovného pomeru organizatora
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Za spravnost’: Mgr. Lucia Furdekova 7%(,-/
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