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na vykonavanie aktivacnej finnosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Ukastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny RuzZomberok

Sidlo : Namestie slobody ¢.9, 034 01 RuZomberok

Zastipeny riaditelom UPSVaR RuZomberok : JUDr. Viadimir Moj
ICO: 37905465  DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava &. uétu: 7000143468/8180
IBAN SK 88 8180 0000 0070 0014 3468

(d'alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou: Obec Likavka

Sidlo : Janov¢ikova 815, 034 95 Likavka

V zastipeni $tatutdrnym orgénom: Marian Javorka

ICO: 00315362 DIC: 2020589582

Bankové spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s. RuZomberok  ¢&. tiétu: 8338720001/5600
IBAN SK88 5600 0000 0083 3872 0001

(d’alej len ,,0bec*)

uzatvarajn

tito dohodu.

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeéeni realizacie
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zakona &. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®).

V zmysle

Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritn4 os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok ILL
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénd &innost’ formou mensich obecnych

sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivatnd Cinnost™)..

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov (d’alej aj ,,zédkon o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy“). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho rozpo€tu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢&. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy).
Obec sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou systému
finanéného riadenia $trukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat
pravidla opravnenosti vydavkov.

. Obec si je vedomd, Ze za zavainé porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona o rozpo¢tovych pravidldch verejnej spravy.

Clanok III.

Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia

nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na uely organizovania aktivainej ¢innosti udaje
o uchidzatoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt aktori si
dlhodobo nezamestnani ob&ania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti
a zarovefi st poberateI'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi
podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1. Poskytnit UoZ poradenskn &innost'/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 60-90
hodin

. Poskytntit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluZbach zamestnanosti na tthradu
asti ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti najviac vo vyske 2739,30
cur a prispevok na ihradu &asti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni &innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 1419,60 eur, spolu najviac
vo vyske 4158,90 eur, slovom: $tyritisicstopat'desiatosem eur a devétdesiat eurocentov.

. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnit' dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivatnej &innosti, termin zaatia vykondvania aktivalne]
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&innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. IV. bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykon4vaju, resp. vykondvali aktivalni Cinnost’ a taktieZ skutoCnost, ¢i bude UoZ zaradeny
na aktivadni &innost” podas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane
potas dalich dvanastich kalenddmych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti
poskytniit® samospravmemu Kkraju mesafne prispevok za 1UoZ vykonavajiiceho
aktivaéni Cinnost’ v Struktire: prispevok na thradu casti ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim aktivaénej Cinnosti najviac vo vySke 49,50 € aprispevok na thradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni €innost’, najviac vo vyske 18,20
€, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 67,70 €.

Poskyiniit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Elanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivatne) &innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’
obci prispevok v polovitnej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia -
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obcei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto élanku ak UoZ odpracuje podas
kalendarmeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytndt’ obei prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytntit’ obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni &innost’ v prislu$nom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci po€as doby organizovania aktivaénej finnosti mesacne prispevok na icet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dria predloZenia v3etkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajlicej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec aleboformen

mensteh-slufieb-pre-semospréviytaaf oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 17), v stlade

so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mens$ich obecnych sluZieb pre obec
a v stlade s bodom 8.

Vratit' obci origindly dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Oznamit’ obci, ak dofasnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana podas
vykonévania aktivaénej finnosti trvd viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévaf
hospodarnost’, efektivnost’ a iéinnost ich pouzitia.

Dorudit’ obci materialy zabezpeCujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Dohoda €. 16/§ 52 /2014/ VAOTP - 3



FrpsTHANOST
A SOCIALRA, IRRLAE

1TMS kod: 27110130033

e

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivaéni &innost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli urené na zlepSenie
ckonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatefov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj aposkytovanie socidlnych sluZieb
a daliich &innosti obce v socilnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultdrnych hodndt,
doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej €innosti.

2. Zabezpedit po dobu od 01.03.2014 do 31.08.2014 vykondvanie aktivaénej Cinnosti pre 13
UoZ v §truktare:

. Rozsah
Druh vykondvanych prac Potet Termin vykonivania - .
podPa § 52 ods. 2 zdkona Uoz | ISCO-08 od/do (tyzd(;lr::(li);nr)ozvrh
Udrzba, upratovanie verejnych
priesiranstiev, komunikacii 13 9162 01.03.2014 — 31.08.2014 16
a obecnych budov

3. Zabezpegit dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania aktivatnej ¢innosti
UoZ v Struktire :

deli | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od - do |od - do|od - do|od - dood - do|od - do|od - do|od - do|od - do| od - do

Fasové rozpitie | 07:00- 07:00- 07:00- 07:00- 07:00-
(v hodinsch) 15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
potet

zaradenych
UoZ 4 4
pocet

zaradenych ‘
UoZ 4 4
podet

zaradenych
UoZ 3 3

defi | - psndelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od -do |od - dolod - do|od - dojod - dojod - do|od - do|od - do|od - do| od - do

Easové.rozpa'itie 07:00- | 12:00- | 07:00- | 12:00- | 07:00- | 12:00- | 07:00- | 12:00- | 07:00- 12:00-
(v hodinach) 11:00 | 16:00 | 10:00 | 15:00 | 10:00 | 15:00 | 10:00 | 15:00 | 10:00 115:00

ocet
radenych
oZ 1 1 1 1 1

otet
aradenych

oZ 1 1 1 1 1

3.1 Uvolnif UoZ z vykondvania aktivaénej &innosti na poradenskd &innost/vzdelavanie
a pripravu pre trh préce poskytovani(€) iradom v rozsahu 60-90 hodin.
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i Koordinovat aktivaémi &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca alebo 1
" zamestnanca prijatého na tento Uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori bude

organizovat’ aktivaénii €innost’ UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyZdenne. Ak nastane skutognost,
ktord m4 za néasledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnt
Cinnost’ (d'alej aj ,,organizétor), je obec povinna v spolupraci s iradom do 15 kalendarnych
dni od skoncenia pracovného pomeru wréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaémi &innost
UoZ organizovat'. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivacnej
¢innosti zodpovedny $tatutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organiztora(ov) z radov UoZ, dorugit’ dradu hodnovernti(é)
képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrmych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej ¢innosti UoZ,
zaslat' fdradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kdpiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15
kalendairnych dni odo diia zalatia organizovania aktivaénej &innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zufastiiuja na aktivadnej &innosti
a organizitorov aktivatnej innosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuja adast
na vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu
uschovdva aposkytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zéklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a2
k(’)pie vyhotoveni na tirad mesacne, najneskdr do S pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, kton vykonavaju akttvacnu ¢innost’ formau mensich
obecnych sluZieb pre obec alebe 7 : prevry-frad (priloha &. 8)
a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory orgamzu]e aktwacnu cinnost’ ﬁerou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj, potvrdeny
podpisom $tatutdrneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivainej &innosti podfa predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktivatnej Cinnosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V
pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma obec ziujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat® aktivaéné prace inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo veCernych hodindch alebo nocnych hodinach, tato skutoénost” ozndmi obec uradu.
Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat’ aktivani &éinnost’
aj vo veCernych a no¢nych hodindch, resp. v dfioch pracovného pokoja a volna stym,
Ze v takychto pripadoch tdrad poZaduje sihlas UoZ auvedend skutofnost sa zapracuje
do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
skonCeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby sicasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia ad’alSich savisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 originl a 2 képie vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 original a 2
kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislu$nej platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,
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b) Vykaz kvipoltu prispevku na aktivadnu Cinnost’ formou mensSich obecnych slulieb

pre obec alebo-mensichsluZieb pre-samospréviy-frai (priloha ¢. 9),

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatel'a, 1 originil a2 kdpie
vypisu bankového u¢tu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej ¢innosti,

e) zaudtovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych Gétovnych dokladov)
s vyznacenim prislusnych zatétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktiva¢nej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zaCatim (d'alej aj ,.spradva™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinni
v sprave uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne , Ulelne aprimerane vo vzfahu kcielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie
praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom.

Oznamit’ uradu rnedodrianie rozsahu hodin, neiiast’, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vznikn jednej z uvedenych skutocnosti (priloha ¢. 10). Oznimit’ dradu najneskér do
15 kalendarnych dni kaZzdi zmenu alebo ukonlenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénii ¢innost’ (priloha ¢. 12).

V pripade predCasného ukondenia vykondvania aktivatnej €innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénil Cinnost’® nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénii éinnost’ nemdZe obec prijat’ na vykonavanie
aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni dofasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo
vykonédvani aktivaénej ¢innosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba
vykonavania aktivanej Cinnosti sa mu o dobu dofasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie
aktivaénej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna
neschopnost” tohte UoZ trvé dlhdie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivadnej €innosti.
Ako ospravedlneni neGéast UoZ navykondvani aktivatnej Cinnosti Urad akceptuje
praceneschopnost’ alebo oS$etrovanie ¢lena rodiny nazdklade pisomného potvrdenia
ofetrujiiceho lekdra a oddvodneni a neodkladni navstevu lekdra, pisomne potvrdeni
oSetrujicim lekarom.

Pougit’ UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti aochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej Cinnosti spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeit' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaénu
¢innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni iradu.

Pouzit' prispevok poskytovany dradom podla &l III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej €innosti UoZ.
Prispevok je mo#né pouZit’ na dhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zékona
o sluzbach zamestnanosti. Vsalade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutofnosti tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZzovat' za opravnene, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
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aktivaénej &innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaj cenam beZnym (obvykiym) na trhu v ase ich vzniku,

'~ navzijom sa neprekryvaji,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré sti riadne evidované v ttovnictve obce a s v sulade
so vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vydavkov pri redpektovani cielov
zameru aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ na realizaciu aktiva¢nej &innosti a priama viizba na
Hu),

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, Welne a efektivne vynaloZené prostriedky na uéely vykonu aktivaénej
ginnosti nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu aktivaénej &innosti (zdravotns obuv, pracovné obleCenie, pracovné néradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na realiziciu projektu
a vylu€ne suvisi s realiz4ciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je mozZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenic
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stilade sbodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktora je stastou Zdmeru organizovania aktivacnej &innosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec av stlade so zisadou preukazatePnosti, hospod4rnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnendé vydavky nie je
mozné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dati z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnuteFnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mo#né financovart také vybavenie/zariadenie, ktoré
sa beZne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

€) vydavky, ktoré nie st v siilade s podmienkami poskytnutia prispevkn podla zikona
o sluZbich zamestnanosti,

) vydavky, ktoré sa v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uStovnictve Jednoznagne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v salade s vinutornym  predpisom  Uétovnej jednotky
k vedeniu udtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec & H ' F oproti stavu
pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec §f 21 ' ~a v stilade s €. 111, bod
9.

17. Obec, ktorej sa poskytujti verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinng
pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost,, efektivnost’ a u¢innost ich pouZitia v zmysle §
19 ods. 3 zékona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniki obci nirok na uhradenie nakladu
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zéviizku podPa &l IV. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v &L IV, bod 8
a doklady v lehote urdenej v &L. IV. bod 10, ak sa tdastnici dohody nedohodnd inak.

V ramci zaradenia na aktivaén &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej ¢innosti nevztahuji ustanovenia
Zé&konnika prace, &o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivaénej &innosti pre UoZ
budi vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie tradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych
veci arodiny Slovenskej republiky, dstredia préce socialnych veci arodiny, dradu a d’alsim
kontrolnym orginom aorginom audifu nahliadnut’ do svojich udtovnych dokladov,
bankovych vypisov adalgich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby. V pripade
neumo¥nenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost vratit poskytnuté finan&né
prostriedky v plnej vyske.

Obec stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska finanéného prispevku.

Oznatif priestory obce (plagitmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
aktivaénej &innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorugi trad. Oznalenie ponechat’ po dobu
trvania aktivadnej ¢innosti.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skoné¢enie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov uastnikov dohody a sufasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorend.

Dohodu mo#no ukonéif na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivatnej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do
diia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknute.

. V pripade véZneho porufenia podmienok tejto dohody moZe kazdy z Gdastnikov odstlpit

od dohody. Pravne uéinky odstipenia od dohody z dévodu vazneho poruSenia jej podmienok
nastavaj diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstiipeni od dohody
druhému uéastnikovi.

Za véZne porugenic podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmaé:

a) porugenie &l. IV. bodov 1,2,3 27 tejio dohody,
b) vykonavanie aktivadnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

Dohoda &, 16/§ 52 12014/ VAOTP - 3




P& 01 #
ZPRESTHANDST

Tisd

Ifond A SCCIALNA I 6121

ITMS kéd: 27110130033

¢) ak sa UoZ nezidastiiuj e(l1) aktivadnej &innosti, priom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zaktpené v ramci realizicie aktivaénej
¢innosti na iné icely,

€) ak sa nevykonala praca podra dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZné
dohodnif ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZz e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

. Za véZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
¢L III. bodov 3 a# 8 tejto dohody.

. Ak déjde k odstiipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit' dradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na
ticet uradu. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo j eho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka néroku na néhradu Skody vzniknutej porugenim dohody.

. Za véine poruSenie podmienok dohody je povaZované porusenie finan¢nej discipliny podla
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej Spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V1.
Zavereiné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovens v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy m4 platnost’ origindlu, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného
z i€astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

. Pri nedodrZan{ ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavizujicich G¢astnikov tejto dohody,
mbZe kaZdy z idastnikov od tejto dohody odstlipit’ a pisomne upovedomit’ o odstapeni druhy
stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody nastani momentom jeho dorugenia druhej strane
tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do dila t&innosti odstipenia od
dohody zostavajli jej ukondenim nedotknuté. Obec je viak povinnd vratit' finanéné
prostriedky, ktoré ziskala neopréavnene ato v lehote do 30 kalendérnych dni od dorudenia
Vyzvy na vrétenie tychto finanénych prostriedkov,

. Uinky tejto dohody zanikajd splnenim zévizku Uastnikov tejto dohody, odstiipenim obci od
tejto dohody, odstipenim wradu od dohody o podmienkach vykon4dvania aktivaénej innosti,
ukonéenim dohody na zgklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom obce bez pradvneho
nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme ziviizky vyplyvajice z vyssie uvedene;
dohody medzi tiradom a obcou. O uvedenych skutoSnostiach sa tirad zavizuje bezodkladne
upovedomit’,

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
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pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom
ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolodenstiev maji prednost’
pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli asdhlasia sfiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a u¢innost

diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajui splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

V RuZomberku dia '25 02 2014 V Ruzomberku diia 29 02 2014

ke, ad

jrién Javorka JUDr. Vladimir Moj§
starosta obce Likavka riaditel’ UPSVaR RuZomberok
PrilohJ k dohode:

w

¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaju aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost' formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

.9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb  pre
obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

.10 Oznamenie o neudasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivaénej ¢innosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

& 12 Oznamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni Cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

. 17 Spréava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zaCatim

*nehodiace sa preSkrtnit
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