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DOHODA
¢. 4/§ 52a/2014/ VAOTP SR - 3

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny RuZomberok
Adresa: Namestie slobody €.9, 034 01 RuZomberok
Zastipeny: JUDr. Vladimir Mojs
riaditel’ Uradu prace, socialnych veci a rodiny RuZomberok

ICO: 37905 465  DIC: 2021763689
bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, &. uétu; 7000143468/8180
IBAN SK88 8180 0000 0070 0014 3468

(dalej len ,,tirad*)

a

Obec Likavka 5

Adresa: Likavka, Janov¢ikova 815, PSC 034 95

Zastupena starostom: Ing. Maridn Javorka

ICO: 00315362 DIC: 2020589582

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s. & uétu: 8338720001/5600
IBAN SK88 5600 0000 0083 3872 0001

(d’alej len ,, PO/FO)

uzatvaraji

tito dohodu.

Clénok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Uc¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizacie
aktivacnej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka sluzba) podla §
52a zékona ¢&.5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®)

V zmysle Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



s,
a

| «é‘«z‘\»‘
A | w\
‘ ‘:'&\;mer&:)‘;? .
A SECTAL s SARLEIA
. ITMS k6d27110130033
Clianok II.
Uéel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.

2 PO/FO berie na vedomie, ¥¢ finandny prispevok, a to aj kad4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zikona &. 523/2004
Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zdkon o rozpottovych pravidlach verejnej spravy®).
Finanény prispevok pozostava zprispevku zo Stdtneho rozpoltu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon ¢&. 502/2001 Z.
7. o finandnej kontrole a vaiitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov, zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stcasne berie
na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stdva sicastou systému finanéného riadenia
strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla oprdvnenosti
vydavkov.

3. PO/FO si je vedom4, Ze za zévazné poruienie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finangnej discipliny podla § 31 zékona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlach.

Clénok I1L
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluXbach zamestnanosti
na tihradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ vykondvajucich dobrovolnicku
sluzbu, tihradu Zasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, na pracovné naradie
a Sasti d’alsfch nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluZby a na thradu €asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonéavanie dobrovoPnickej sluzby (d’alej
len ,,organizator") ‘

najviac v celkovej vySke 108,80 €, slovom: stoosem eur a osemdesiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohl'adnit’ termin zalatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2, ako aj celkovy
potet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovornicku sluzbu. Po zohPadneni tychto
skutodnosti poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonivajiceho dobrovol’nickn
sluzbu v §truktare:

Pomoc pri starostlivosti o ob&anov s zdravotnym postihnutim a ostatné osoby odkazané na
starostlivost’ inych 0sdb

- prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré sivisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovornickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €,

- prispevok na tthradu &asti celkove]j ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0 €,

Dohoda &. 4 /52a/2014/VAOTP SR-3 2
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spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 27,20 €.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyike, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluZby UoZ je od 1. diia do 15. difa v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit PO/FO prispevok na
jedného UoZ v polovitnej vy&ke, ak termin zagatia dobrovoFnickej sluzby UoZ je od 16. diia
do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ vplnej vyske ak UoZ odpracuje podas
kalendédrneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytnat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca prdve dvojnasobok dohodnutého ty¥denného pracovného &asu
resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu vykonava
UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas §iestich kalendarnych mesiacov.

- Poskytovat’ PO/FO mesatne prispevok vo vyske zodpovedajticej po&tu UoZ, ktori vykondvali
dobrovolnicku sluZbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej
skuto¢nostiam podl'a bodu 2, 3 a skutogne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

- Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na ulet, najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia predloFenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to a¥ do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti,

. Vyplatit' posledmi splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivatnej &innosti formou dobrovoPnickej sluiby oprofti stavu
pred jej zalatim (priloha & 17) a vsilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby a v siilade s bodom 5.

. Vratit PO/FO origindl dokladov predloenych podPa &l IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

- Dorucit’ PO/FO materidly zabezpecujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

Zabezpelit' dobrovolnicku sluzbu vstlade sciefom, kforym je ziskanie praktickych

skiisenosti UoZ pre trh prace tak, aby polas vykondvamia dobrovolnickej sluzby UOZ

poskytoval pomoc v nicktorej z nizSie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate zvykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri

Dohoda &. 4 /52a/2014/VAOTP SR -3 3
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poskytovani verejnoprospednych sluZieb a dalSich sluZieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dediéstva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativinych akeii pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.03.2014 do 30.06.2014 vykonéavanie dobrovolnickej sluzby pre 1

UoZ v Struktire:

Druh vykondvanej dobrovolnickej sluZby Poget 1SCO-08 Termin vykondvania (lfgg‘sﬁ.

v oblasti podla bodu 1 UecZ od/do rozt\):rh ho. d)i[n)
Pomoc pri starostlivosti o ob¢anov

s zdravotnym postihnutim aostatné| ; | 5322001 | 01.03.2014-30.06.2014 20
osoby odkazané na starostlivost

inych os6b

. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktdre:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od -do|od - do|od - do| od-do lod -do|od -do| od -do |od -do|od -do| od - do
Casové
rozpitie 08:00 - 08:00 — 08:00 — 08:00 - 08:00 —
(v hodinach) | 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
IPodet
zaradenych
UoZ 1 1 1 1 1

. Koordinovaf’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov alebo 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej
Ien ,,organizatori*), ktori budi organizovat’ vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ v rozsahu
0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za nasledok
ukondenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spolupréci s Giradom do 15

kalenddrnych dni od skondenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovornicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurd /nezamestnad organizatora, je za
organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutarny zéstupca PO/FO.

.V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ tiradu hodnoverni(é)
képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dnmi od uzavretia
pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania dobrovol'nickej
sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(€) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(v) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalenddrmych dni odo dila zalatia organizovania vykondvania

Dohoda €. 4 /52a/2014/VAOTP SR -3 4
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dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa ziCastiiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujt
tcast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jei vykonavania. PO/FO
uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickn kontrolu tiradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach 1radu mesadne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,Evidencin dochddzky uchédzaéa o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
Cinnost’ formou dobrovoPnickej sluZby® (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivanej Cinnosti formou dobrovolnickej
slugby“ (priloha ¢. 8.1), potvrdenii podpisom 3tatutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonévania dobrovoPnickej sluZby podl'a predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty po&et hodin pripadne na dett pracovného pokoja. V
pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo veernych hodindch alebo noénych hodin4ch, tito skuto&nost’ PO/FO oznami
tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ médze vykondvat® dobrovolnicku
sluZbu aj vo vegernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ a uvedena skuto&nost sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskér do posledného difa kalendédrneho mesiaca nasledujiiceho

po skonceni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky venikli, resp. v ktorom bola mzda

splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby a zérovest

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 originél a 2 képie vypisu bankového ti&tu prijemcu alebo 1 original a 2
kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) ., Wkaz kvypocltu prispeviku na aktivaénii Ginnost Jormou dobrovolnickej sluzby“ (priloha
£. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesatnych vykazov do vietkych verejnych zdravotngch poistovni za zamestndvatela, 1
original a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia
banky o uskuto¢nen{ prislusnej platby, '

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zauCtovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych dokladov)
s vyznacenim pristuSnych zati¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

1) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predloZit” Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu

Dohoda &. 4 /52a/2014/VAOTP SR-3 5
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pred jej zalatim (dale) aj ,sprava™) v2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnid v sprave
uvddzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, tcelne, ucinne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie
praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom.

Oznamit’ Uradu nedodrianie rozsahu hodin, neudast’, alebo predéasné ukondenie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovaych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutocnosti (priloha €. 10). Oznamit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych dni
kaZzda zmenu alebo skonCenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukon¢enia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UcZ. V pripade dogasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméZze PO/FO prijat’
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukongeni doSasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokraovat’ v zmysle platnej dohody
s iradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dodasnej PN
nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim dehodnutej doby,
ak doCasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlh§ie ako je dohodnuta doba vykonavania
dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlneni neucast UoZ na vykondvani dobrovolnicke]
sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie Elena rodiny na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra aodévodnent a neodkladmi navstevu lekara, pisomne
potvrdeni oSetrujticim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZzby o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouteni. Zabezpedit' firazové poistenie UoZ zaradenych na
vykon dobrovol'nickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni aradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla &l IIL. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Strukttre, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ.

Prispevok je mozné pouZit' na thradu oprivnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona

0 sluzbach zamestnanosti, z toho mesane moZno pouZit’ najviac 3 % na hradu Zasti celkovej

ceny prace zamesinanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby. V sutlade s

pravidlami pre oprdvnenost vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne tychto skutodnosti,

tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluZby, pricom za prvy dei realizicie sa povaZuje datum ainnosti tejto
dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- su podloZené udtovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o iétovnictve v zneni
neskorSich  predpisov, ktoré st riadne evidované v étovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vSeobecne zavéiznymi pravnymi predpismi,

- spliiajt podmienky hospod4rnosti (minimalizicia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizidcia pomeru medzi

Dohoda ¢. 4 /52a/2014/VAOTPSR-3 6
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vstupom a vystupom) a dcelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej sluZby
a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ulelne a efektivne vynaloZené vydavky pre tidely vikonu dobrovol'nickej
sluZby nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukondenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné néradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vylu¢ne stvisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZif na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkuliciu vydavkov, ktord je stdastou zémeru

organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné

vypracovat' v stlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stilade so zasadou preukézatelnosti,

hospodarnosti, efektivnosti, Ggelnosti a G¢innosti vynakladania prosiriedkov z verejnych

zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezZne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzfahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie su v stilade s podmienkami poskytovania prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,

g) vydavky, ktoré nie st v Ultovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky savisiace
s realizovanym projektom v silade s vattornym predpisom ugtovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySujti niklady na realiziciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti Sformou
dobrovol'nickej sluiby proti stavu pred jej zalatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s &l. TIL. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a Jje povinnd
pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19

ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych predpisov v znenf neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie \radu preukdzat dodrZiavanic podmienck tejto dohody,

umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych

veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci arodiny, tradu a d’aldim

kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Wtovnych dokladov, bankovych
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vypisov ad'aldich. dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne polas trvania
zévizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celit dobu platnosti tejto dohody az  do
doby 10 rokov odo dila vyplatenia poslednej platby. V pripade neumozZnenia vykonu  kontroly
a auditu vznikd povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

19.

20.

21.

22,

23.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO néarok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

PO/FO sa zavizuje, Ze oznami Gradu skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit' zdvizky vyplyvajice
z tejto dohody (papr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu Cinnosti, miesta
ginnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutoCnosti.

PO/FO suhlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska prispevku.

Oznagit' priestory PO/FO (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO doruéf trad. Oznafenie ponechat
po dobu trvania dobrovolnickej sluZby.

Uchovavat tGto dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako ivietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V.
Skoncenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov wlastnikov dohody a sfiasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo#no ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri€¢om opravnene
poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ poskytnuté PO/FO
do diia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody moéZe kazdy z iastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne u¢inky odstipenia od dohody z dévodu vaZzneho porusenia jej podmienok
nastavajii diiom dorudenia pisomného ozndmenia oprivnenej strany o odstiipeni od dohody
druhému tcastnikowvi.

Oznamit PO/FO, ak doasnd pracovni neschopnost oblana pofas vykonévania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze trad vypovedal dohodu
s uchadzaCom o zamestnanie.

. Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porudenie ¢l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonivanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neziiCastiiuje(i) dobrovolnickej sluzby, pritom je(si) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizcie
dobrovolnickej sluZby na iné acely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je moZné
dohodnif ich plnenie v dodato¢nej lehote,
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g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za véazne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porusenie ustanoveni &l. IIL
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

. Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit’ tiradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopridvnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od odstiipenia na
ucet. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

. V pripade nedodrZania zavdzku podla ¢€l. IV. bod 13, PO/FO zna3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v &l IV. bod 8
a doklady v lehote urenej v €L IV. bod 10, ak sa Giastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom

pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych ka?dy ma platnost’ originalu, priCom
arad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zdklade pisomného ndvrhu jedného z i€astnikov
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi dohody.

. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujticich i¢astnikov tejto dohody,
mbze kazdy z udastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni druhi
zmluvnu stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody nastani momentom jeho doruenia druhej
strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky PO/FO do diia u€innosti

odstupenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. PO/FO je v3ak povinny vratit

finan¢né prostriedky, ktoré ziskal neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od
doru¢enia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikajti splnenim zavizku Gdastnikov tejto dohody, odstipenim PO/FO
od tejto dohody, odstiipenim Wiradu od dohody o podmienkach vykondvania dobrovolnickej
sluzby, ukonenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom PO/FO bez
pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlce z vy3iie
uvedenej dohody medzi iradom a PO/FO. O uvedenych skutognostiach sa drad zavizuje UoZ
bezodkladne upovedomit’.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

Obeianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne zaviznymi
pravoymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zadvizkom
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Gcastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spoloCenstiev maju prednost’
pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajti splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

V RuzZzomberku, dﬁaZBDZZUM V Ruzomberku, dnazsﬂ?ﬂ14 .........

Z/’wg %5 o)

| Marign Javorka JUDr. Vladimir Moj§
S arosta obce Likavka riaditel UPSVaR Ruzomberok
J!
Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky uchadzada o zamestnanie, ktory vykondva aktiva¢nu ¢innost’ formou
dobrovolnickej sluzby
8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivacnej Cinnosti
formou dobrovolnickej sluzby
9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
10 Ozniamenie o neucasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchadza¢a o zamestnanie na
vykonavani aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.12 Oznamenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval  vykondvanie
aktivacénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou
dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zaCatim
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