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ZAMESTNANOST

sotidlny
fond A SOCLALNA INKLOZIA

DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
podla § 52a zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
€. 33/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci 2 rodiny RuZomberock

Adresa: Namestie slobody €.9, 034 01 RuZomberok

Zastapeny: Mgr. Ladislav Fis§ ‘

riaditel’ odboru sluZieb zamestnanosti Uradu prace, socidlnych veci a rodiny RuZomberok :
ICO: 37 905 465 DIC: 2021763689

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, &. Gitu: 7000143468/8180

(d’alej len ,irad“)

a

Obcou Likavka

Adresa: Janovéikova 815, 034 95 Likavka

Zastipeny Statutarnym zastupcom: Ing. Maridn Javorka

ICO: 00 315 362 DIC: 202 058 9582

bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s., . Gétu: 8338720001/5600

(d’alej len ,,prijemca prispevku“ a spolu s iradom d’alej len ,,a¢astnici dohody*)

] Clénok I
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povirmosti udastnikov dohody pri zabezpefeni realizdcie
aktivaénej €innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov (d’alej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti“) v zmysle:
- Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
- Prioritné os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie ¢&¢. 1.1.- Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti arielenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluZzby.

Clénok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Prijemcovi prispevku poskytnit’ prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8§ zakona o sluZbich
zamestnanosti na thradu &asti ndkladov potrebnych na Kvalifikované vykonivanie a prevadzku
dobrovol'nickej sluzby najviae vo vyske 155,40 eur a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, kiory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske
0,- eur, spolu najviac vo vyske: 155,40 eur, slovom stopdtdesiatpét’ eur a Styridsat’ eurocentov.



2. Pri stanoveni celkovej vy¥ky prispevku podla bodu 1 tohto Clinku zohladnit termin zadatia
vykonavania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v Clanku III. bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku shuzbu. Po zohladneni tychto
skutoénosti poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovol’nicku sluzbu v $truktire: prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim
a prevadzkou dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 25,90 eur a prispevok na tthradu €asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,- eur, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 25,90 eur.

3. Poskytnif prijemcovi prispevku prispevok v plnej vyske podfa bodu 2 tohto Clanku, ak termin
zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendiarnom mesiaci. Poskytnut’
pravnickej osobe prispevok v polovitne] vySke zo stanovenej plnej vy3ky, ak termin zadatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. diia do konea kalendarneho mesiaca.

4, Poskytnuf prijemcovi prispevku prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto Clinku, ak UoZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca viae ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ prijemcovi prispevku prispevok na jedného UoZ v polovi€nej vyske podl'a bodu 2
tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného €asu.

5. Poskytnat’ prijemcovi prispevku mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénii ¢innost’
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajicej skutodnostiam podla bodu 2, 3, 4 a
skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat prijemcovi prispevku potas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesaéne
prispevok na udet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia v3etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skongenia kontroly spravnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednii splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivainej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podlPa Zameru organizovania
aktivalnef finnosti a v silade s bodom 6.

8. Urad nevyplati pnspevok ak prijemca prispevku nepredloZzi doklady v lehote urCenej v Clanku I11.
bod 8 a doklady v lehote uréenej v Clanku III. bod 10, ak sa téastnici dohody nedohodnt inak.

9. Vratit' prijemcovi prispevku originly dokladov predioZenych podla Clanku III bod 10 tejto
dohody do 30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

10. Dorué¢it’ prijemcovi prispevku materidly zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

11. V pripade neplnenia povinnosti zo strany prijemcu prispevku je trad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku a to az do doby splnenia povinnosti.

12. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim prijemcu prispevku doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody a z uvedeného ddvodu prebieha u prijemcu prispevku kontrola alebo iné konanie, je tirad
opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku ato aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo ukonéenia
in¢ho konania.

13. V pripade zavaZného poruSenia podmienok dohody 70 strany prijemcu prispevku urad ukonci
vyplacanie prispevku odo dia zdvazného porulenia.



%

14. Pri ukonéeni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je trad
povinny vy&islit' vysku prispevku, ktord je prijemca prispevku povinny vratit. Tieto udaje spolu
s podmienkami a spdsobom ich vratenia je Urad povinny pisomne oznamit’ prijemcovi prispevku.

Clénok 1.
Prava a povinnosti prijemcu prispevku

Prijemca prispevku sa zavizuje:

1. Zabezpecit’ aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v silade s ciel'om, ktorym je ziskanie
praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti
aostatné osoby odkazané na starostlivost inych o0s6b, rodinu alebo pri poskytovani
verejnoprospeSnych sluZieb a dalSich sluZieb v oblasti socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania,
kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep$ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti
o ochranu a zachovanie kultrneho dediéstva, pri uskutodfiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku
s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit’ po dobu od 01.11.2012 do 30.04.2013 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v Struktire:

Rozsah

Druh vykondvanej dobrovolnickej Potet UoZ KZAM (i52donny oo hodin)

sluzby v oblasti podl'a bodu 1

Pomoc pri starostlivosti o ob&anov so
zdravotnym postihnutim a ostatné

osoby odkazané na starostlivost 1 5133 01.11.2012 - 30.04.2013 20
inych osdb

Termin vykondvania od/do

3. Zabezpecit dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
UoZ v Struktiire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do
Casové rozpitie 09:00 - 09:00 — 09:00 — 09:00 - 09:00 — |14:00
(v hodinach) 13:00 13:00 13:00 13:00 13:00 |18:00
Podet zaradenych
UoZ 1 I 1 1 i 1

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 zamestnancov (d’alej len
organizator), ktori budil organizovat' dobrovolnicku sluZzbu UoZ vrozsahu ¢ hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutonost, kiora ma za nasledok ukoncenie pracovného pomeru
organizatora, je pravnickd osoba povinna v spolupraci s iradom do 15 kalendarnych dnf od skonéenia
pracovného pomeru uréit’ iné¢ho zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat’. Ak
prijemca prispevku neurCi/nezamestnd organizitora, je za organizovanie dobrovolnickej sluZby
zodpovedny jeho Statutarny zastupca.

5. 'V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ uradu hodnoverni(¢)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.



6. 'V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ Gradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmluv a dohdd o zmene

pracovnych podmienck k pracovnej zmluvé, najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zifastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivacnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’ na
vykonavani aktivacnej &innosti, resp. na jej organizovani. Prijemca prispevku uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu dradu na zdklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na =zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ aorganizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tGradu mesacne, najneskér do 5 kalendarnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca,
Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajiicich dobrovolnicku Cinnost a organizdtorov
dobrovolnickej Cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej <&innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zaiatku a konca vykonavania aktivacnej €innosti UoZ je pre pravnicka osobu zévézny, s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak
na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma prijemca prispevku zaujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’” dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodinach alebo noénych hodindch, tito skuto€nost ozndmi tradu. Urad o uvedenej
skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mébZe vykondvat' aktivami ¢innost” aj vo vedernych a nocnych
hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
stihlas UoZ a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat uradu, najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skongeni
kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o vhradu plathy
(Priloha ¢&. 3a k tejto dohode) a sicasne s tym

a. podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a 2 képie
vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvidenia banky o uskutoéneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratne;j
pokladne,

b. 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacni
cinnost’ a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Priloha ¢. 2aa/2ba tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutarneho zéstupcu,

c. vykaz k vypodtu prispevku na aktivacnu cinnost za mesiac (priloha &. 4a k tejto dohode),

d. vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zéklade ktor¢ho je moZné identifikacia vyplatenej mzdy,
kopie zamestnavatePom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesacnych
vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatel'a, 1 originil a2 képie vypisu z bankového uctu
prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby.

11. Oznamit’ radu nedodrZanie rozsahm hodin, netcast’, alebo predéasné ukoncenie dobrovolnicke;j
sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti
(priloha ¢. 5a k tejto dohode). Oznamit’ tradu najneskdr do 15 kalendéarnych dni kazda zmenu alebo
ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 6a k tejto dohode).

12. V pripade predéasného ukonéenia vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto uvol'nené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na dobrovorlnicku sluzbu nemdZe pravnicka osoba prijat’ na vykonavanie aktivacne)
&nnosti iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej neschopnosti, ktord netrva viac ako 30
kalendarnych dni, méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej dohody
s iradom. Ak dodasnd pracovna neschopnost UoZ pofas vykondvania aktivainej Cinnosti formou
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dobrovol'nickej stuZby trva viac ako 30 kalendarmych dni, irad dohodu s UoZ vypovie. Doba
vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej PN nepredlZzuje. Vykonavanie aktivacnej
¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna
pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dihSie ako je dohodnuta doba vykonévania aktivagnej &innosti.
Ako ospravedlneni netcast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby turad akeceptuje
praceneschopnost” alebo oSetrovanie €lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujhceho
lekara a odévodnent a neodkladnt navstevu lekara, pisomne potvrdent ofetrujiicim lekarom,

13. Poucit UoZ zaradenych do aktivagnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o poueni. Zabezpedit' Urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni &innost’ formou
dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

14. Prijemca prispevku, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’, ucelnost’ a udinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

15. Pouzit finanény prispevok poskytovany tradom podPa Clanku II. bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti UoZ
formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozné pouZit’ na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle
§ 52a ods. 4 zékona o sluzbach zamestnanosti.

V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba
vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

VydavKky je mozné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej €innosti, pri¢om za prvy deti realizicie sa povaZuje derl nadobudnutia uéinnosti dohody, t.j.
01.11.2012,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- si podlozené uU¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskor3ich predpisov, ktoré st riadne evidované v ictovnictve pravnickej osoby v sulade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru),
efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) atéelnosti (nevyhnutnost’ pre
realizaciu aktivadnej ¢innosti a priama véizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je moZzné pouzit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' predkladd kalkuldciu vydavkov, ktora je sidastou zameru organizovania
aktivaénej &innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v stlade s tymto bodom a bodom 14,
ako i v silade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:
a) uroky z dlhov,

b) vratné dail z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v ultovnictve jednoznane oznadené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v stlade s vndtornym predpisom u€tovnej jednotky k vedeniu €tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju naklady na realiziciu aktivadnej €innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.



17. Oznadit  priestory prijemcu  prispevka  (plagitmi, samolepkami), informujGcimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF, ktoré pravnickej osobe dorudi urad Oznadenie ponechat’ po
dobu trvania aktivaénej €innosti.

18. Uchovavat’ tiato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov avéetk}'fch dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 3 rokev od ukoncenia Operatného programu
Zamestnanost’ s socidlna inkhizia t.j. do 31.12.2021 (v stlade s £.90 ods. 1) bod a) a b) nariadenia
(ES) &. 1083/2006.

19. Prijemca prispevku je povinny na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suinnost ako aj
vyziadané informécie a doklady tykajfice sa poskytnutého prispevku, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila poslednej thrady opravnenych nakladov.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,muusterstvo“), Ustredia préce, socidlnych veci arodmy (d’alej len ,ustredie™),
uradu a d’al§ich kontrolnych orgénov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vykondvani koniroly potrebni sucinnost’ a vietky
vyZiadané informacie a listiny tykajice sa najmi oprévnenosti vynaloZenych nakladov. UmoZnit
poverenym zamesinancom ministerstva, ustredia, uradu a d’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do
svojich Uétovnych zdznamov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zaviazkov vyplyvajlcich z tejto dohody a to aZz do piatich rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ celd
sumu vyplateného prispevku.

21. Prijemca prispevku je povinny oznamif dradu skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmenu pravnej subjektivity resp. pravnej formy, Statutarneho
zéstupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) ato v lehote minimalne 15
kalendarnych dni pred uskutofnenim kaZdej predpokladanej zmeny. K zmene pravnej subjektivity
resp. pravnej formy zamestnivatela moéZe dojst len na zaklade pisomného sthlasu tradu
potvrdeného uzatvorenim pisomného dodatku k dohode na zdklade pisomného navrhu zamestnavatela.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Prijemca prispevku berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho dast, je
prostriedkom vyplatenym zo §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky. Nendvratmy finanény prispevok
pozostava z prispevku zo $tatneho rozpodtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej
len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na tcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrelu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (Zakon o sluZbich zamestnanosti,
Zakon ¢&. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov, Zékon &. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Prijemca prispevku
sutasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systému finanéného riadenia
trukturalnych fondov a zavizuje sa dodrZiavat’ pravidld opravnenosti vydavkov (Priloha ¢&. 1a k tejto
dohode).

2. Zazivazné poruSenie podmienok tejto dohody prijemcom prispevku sa povazuje:
a) porusenie Clanku III. v bodoch 1, 2, 3, 7, 11, 14, 15, 16, 19, 20, 21,

b) vykondvanie aktivaénej €innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezudastiiuje(ll) aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby, pricom je (si)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnené zaklipené vramci realizacie

aktivatnej ¢innosti na iné ulely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,



f) poru$enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az ¢) ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,
g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

3. Za zhva’né poruSenie podmienok tejto dohody tradom sa povazuje porusenie Clanku II. bodov 1
az 5.

4. Zavazné porusenie podmienok tejio dohody zo strany prijemcu pomoci sa povazuje za porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejne) spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. V pripade zistenia poruSenia
finanénej discipliny zo strany prijemcu pomoci, Urad oznami poruSenie finanénej discipliny pristusne;
Sprave financnej kontroly, ktoré je opravnend ukladat’ a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie
finanénej discipliny.

5. Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona &. 231/1999Z.z. o $tatnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov oprdvnené kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela
pomoci (tirad) ako aj u prijemcu pomoci. Za G¢elom overenia si relevantnych skutoénosti je pravnicka
osoba povinnd umoZnit’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia §
31 odsek 9 zakona &. 523/ 2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozit
a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

6. Podpisanim dohody nevznika prijemcovi prispevku automaticky ndrok na uhradenie vydavku, ak

nepreukaZze opravncnost vydavku vzmysle usmernenia RO ¢ N3/2007 (www.esf.gov.sk)
k opréavnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorsich aktualizacii.

7. Podpisanim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd prijemcovi prispevku narok na uhradenie
nakladu v pripade Ze:
a) vramci plnenia podmienok nepreukaze plnenie podmienok dohody, ako aj nepreukiZe okrem
opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢elnost.
b) v ramci kontroly plnenia podmienok zo strany kontrolnych orginov nepreukdZe plnenie
podmienok dohody.

8. Vsetky doklady, oznamenia, spravy, vyzvy a iné pisomnosti uréené druhému ucastnikovi dohody

(d’alej len ,,pisomnosti® musia byt dorucené:

a) v pisomnej forme prostrednictvom posty doporucene s doruéenkou, za defi dorudenia sa povazuje
datum prevzatia zasielky opravnenou osobou,

b) osobne druhému ucastnikovi dohody, za defl doru€enia sa povazuje datum prevzatia zasielky
opravnenou osobou.

9. Na ucely doru€ovania pisomnosti prostrednictvom posty, sa u€astnici dohody dohodli, Ze pokial’
ucastnik dohody, ktorému je pisomnost’ adresovana, tito neprevezme, alebo sa takato zasielka vrati
s vyznacenim adresat nezastihnuty, za datum riadneho dorucenia pisomnosti, je povaZovany datum
uvedeny na obalke ako deri uloZenia predmetnej zasielky na poste.

10. Na ucely osobného dorucovania pisomnosti, sa Ucastnici dohody dohodli, Ze pokial’ Géastnik
dohody, ktorému je pisomnost’ adresovana, tito neprevezme, za datum riadneho dorucenia pisomnosti,
je povaZovany deni, odmietnutia prevzatia.

11. Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, ktora tvori prilohu ¢&.6
tejto dohody.



Clinok V.
Ukonéenie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavdzkov uéastnikov dohody a suéasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

2. Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto dohody.

3. Ugastnici dohody sa dojednévajt, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestndvatelovi do dfia G&innosti ukondenia tejto dohody na zédklade vzajomnej
pisomnej dohody tcastnikov zostavaji nedotknuté.

4. Kazdy ulastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek dovodu
Vypovedna doba je jednomesacna a zacina plymit’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho
po dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je prijemca prispevku povinny bez vyzvania vratit’ dradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na ucet tradu.

5. -Kazdy zudastnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni od dohody dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné dilom dorudenia oznémenia o odstipeni
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ Gradu
poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia doru€enia oznamenia o odstipeni od
dohody na iéet uradu na Gcet Gradu. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

6. Pre G&ely skondenia dohody podPa Clanku V. bodu 4 a 5 sa udastnici dohody dohodli pouzivaf
doporudené zasielky s dorudenkou. Pokial' Uastnik dohody, ktorému je adresované ozndmenie
o vypovedani, alebo ozndmenie o odstipeni od dohody, zasielku neprevezme alebo sa takato zasielka
vrati s vyznadenim adresat nezastihnuty, Gcastnici dohody sa pre tento pripad dohodli, Ze za datum
riadneho doru¢enia oznamenia o vypovedani, alebo odstipeni od dohody, je povaZzovany datum
uvedeny na obalke ako defi uloZenia predmetnej zasielky na poste.

7. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VL
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Priavne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolofenstiev, ktoré maji vzt'ah k
zaviizkom idastnikov tejto dohody.

3. V rameci zaradenia na aktivaéni €innost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho doévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivatnej ¢innosti
nevzfahuji ustanovenia Zakonnika prace, ¢o v3ak neznamend, Ze podmienky vykonavania
dobrovolnickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne;j
¢innosti.



4. V pripade nedodrzania zdviizku podla Clanku III. bod 13, prijemca prispevku osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

5. Prijemca prispevku suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finan¢ného prispevku.

6. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody.
7. Tato dohoda nadobtida u¢innost’ diiom 01.11.2012 v salade s § 47a Ob¢ianskeho zédkonnika.

8. Tato dohoda je povinne zverejiovana podla § 5a zékona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informdciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

9. Vzajomna komunikécia ucastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju zaviznost
vyzaduje pisomni formu, v ramci ktorej st i€astnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre vzajomnu
pisomnt komunikdciu budt t¢astnici dohody pouzivat’ postové adresy uvedené v tejto dohode.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuja
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

11. Prevod prav a zdvizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

12. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni
ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad obdrz 2 (dva) rovnopisy
a prijemca prispevku 1 (jeden) rovnopis.

V Ruzomberku, dia 25 10 201 VI_{yjomberku, dna 25 10 2012
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S~ “Tng. M¥isn Javorka e, Mgr. Ladiélav Fig
starosta obce riaditel pdboru sluzieb zamestnanosti
ikavka UPSVaR RuZomberok
Prilohy k dohode:

O(

. 1 Ziadost o thradu platby

.2 Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaéna ¢innost
a organizatorov aktivacénej ¢innosti - 2a/2b

3 Vykaz k vypoctu vysky prispevku na aktivaénu ¢innost- 4a

4 Oznamenie o netcasti UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti- 5a

5 Oznamenie o ukonceni pracovného pomeru organizatora - 6a

6 Sprava o kvantifikovanom prinose aktiva¢nej ¢innosti
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Za spravnost: M. Panispva



