A// DOHODA

¢. 01/§10/MOS/2014/obec
o vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec
uzatvoren4 podla § 10 ods. 3, ods. 9 zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo: Némestie Slobody 9, 034 01 RuZomberok

Zastipeny riaditelom: JUDr. Vladimir Mojs

IC0O: 37 905 465 DIC: 2021763689

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, &. u&tu: 70 0014 3468 /8180
IBAN SKS88 8180 0000 0070 0014 3468

(dalej len ,,arad*)

Obec Likavka
Sidlo: Janovéikova 815, 034 95 Likavka
V zastlpeni $tatutdrnym organom: Ing. Maridn Javorka

ICO: 00315362 DIC: 2020589582
Bankové spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s. RuZomberok, &. utu: 8338720001/5600

IBAN SK88 5600 0000 0083 3872 0001
(d’alej len ,,organizator*

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula
Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi

a o zmene a doplneni niektorych zakonov do praxe.

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvizok organizatora realizovat’ pracovnil &innost bliZSie Specifikovana
v &lanku II. tejto dohody a to prostrednictvom obCanov v hmotnej midzi, ktorych Ggast’ za tymto uelom

zabezpet] trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpe€eni
realiz4cie pracovnej ¢innosti a splneni zdkonnych predpokladov na poskytnutie davky v hmotnej nidzi.



Clanok I1.
Pracovni ¢innost’

1. Pracovnd Cinnost' jedného oblana sa uskutodiiuje v rozsahu 32 hodin mesa&ne, ato formou'
mensich obecnych sluZieb pre obec Likavka.

2. Miesto vykonu pracovnej &innosti: k. 4. obce Likavka

3. Druh pracovnej ¢innosti: :

01~ Udrzbaa uprava verejnej zelene /najmé parky, ulice, oddychové zény/

02- Udrba a iprava zelene v materskych a zékladnych Skolach

03- UdrZiavanie &istoty na verejnych priestranstvach

14-  Vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov podas rannej a poobednej dopravnej 3pitky pri
$kolach

15~ Aktivity socidlneho typu

17- UdrZba obecnych zariadeni

19- starostlivost’ o $portové aredly

4. Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:
a) zadiatok: 12.05.2014
. b) dika: od 12.05.2014 do 30.06.2014
c)
01- Udrzba a tiprava verejnej zelene /najmd parky, ulice, oddychové zény/
02- Udr¥ba a uprava zelene v materskych a zdkladnych 3kolach
03- UdrZiavanie &istoty na verejnych priestranstvach
pondelok- utorok v éase od 07.00 hod. do 11.00 hod.
streda- §tvrtok v &ase od 07.00 hod. do 11.00 hod.

14- Vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov podas ranne; a‘poobednej dopravnej $piéky pri
Skolach
pondelok- piatok v ¢ase od 07.15 hod. do 07.45 hod. a od 11.30 hod. do 13.00 hod.

15- Aktivity socidlneho typu

17- Udrzba obecnych zariadeni

pondelok- utorok v &ase od 10.30 hod. do 14.30 hod.
Stvrtok- piatok v &ase od 10.30 hod. do 14.30 hod.

19- starostlivost’ o Sportové aredly
pondelok- piatok v ¢ase od 07.00 hod. do 11.00 hod.

5. Poet obfanov v hmotnej nidzi, ktori budi zabezpe&ovat’ pracovné &innosti podl'a bodu 3 tohto
¢lanku: 17

Clénok I1L.
Priva a povinnosti firadu

1. Urad sa zavizuje poskytovat’ organizitorovi Ulast ob&anov vhmotnej midzi na tugely vykonu
pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zaviizuje zabezpeCit' pre obtana na vlastné naklady:
a) trazové poistenie,
b) pracovné prostriedky.

3. Urad je opravneny vykondvat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajtcich ztejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle &lénku II. tejto dohody.
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Clanok IV,
Prava a povinnosti organizitora

1. Organizitor sa zavizuje zabezpelit' dodrZiavanie -dohodnutych podmienok podas celého obdobia
trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpedit' pre obfana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky, '

b) ¥kolenie BOZP, ;

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych &innosti vyzaduje,

d) zabezpefenie uschovy, evidencie, vydivania OOPP a PP obéanom na zadiatku €innosti a
prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skondeni vykonu pracovnych €innosti.

3. Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
préaci a na vyltgenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a
inych poskodeni zdravia zprice aza tymto ulelom si plnit' vSetky povinnosti vztahujuce sa na
zamestnavatel'a v zmysle zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

4, Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym sp&sobom: podfa ¢lanku V. bod 4.

5. V pripade mimoriadnej situicie (napr. povodne, snehova kalamita) mdZe organizator zabezpetit
vykonavanie pracovnej &innosti mimo stanovenych dni a asového rozpdtia. Organizitor je povinny
o takejto skuto&nosti informovat tirad pisomne alebo elektronicky a to najneskér nasledujiici pracovny
den.

Clanok V.
Kontaktné osoby

1. Za Glelom organizicie a koordindcie pracovnej &innosti ob&ana Specifikovanej v &lanku II. tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktn osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Pavel Srpoii

Telefénne C1810: .ocvoveercrirrcrrerirniierennnns

E-mailova adresa: pavel.stpon@upsvr.gov.sk

2. Za Gitelom organizicie a koordindcie pracovnej &innosti obana 3pecifikovanej v ¢lanku IL. tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: p. Juraj Hatala, Mgr. Irena MaroSova

Telefonne ¢islo: 044/ 4300240

E-mailov4 adresa: marosova@likavka.sk

3. Kontaktni osoba ustanoveni tradom bude zabezpeSovat vedenie dennej evidencie dochddzky
ob&anov, ktor{ sa zidastiiuji na pracovnej Einnosti. Uast’ ob&anov na vykonévani pracovnej ginnosti
potvrdzujii obtania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

4., Kontaktnid osoba ustanovend organizitorom bude zabezpeovaf vedenie dennej evidencie
dochddzky ob&anov, ktorf sa zi&astiiuji na pracovnej &innosti, a ktord je povinna predkladat’ mesacne
tradu, vidy 1. pracovny defl nasledujiiceho kalenddmeho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca.
Denna evidencia dochadzky musi byt podpisand Statutdrnym orginom organizatora, pripadne inou
osobou opravnenou konat’ v mene organizitora. Ugast oblana na vykondvani pracovnej &innosti
potvrdzuji oblania svojim vlastnorunym podpisom vdennej evidencii dochadzky, ktori vedie
orgaunizator.



Clinok VL.
Skoncenie dohody

1. Riadne ukon€enie tejto dohody nastane riadnym splnenim zavizkov oboch tiéastnikov tejto dohody.
2. Dohodu mozno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody tiastnikov dohody.

3. Vpripade ak, organizitor porudi svoje povinnosti vyplyvajiice z tejto dohody, trad od dohody
odstupi. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené organizitorovi.
Dohoda zanikd diiom doruéenia oznamenia o odstiipeni organizatorovi.

4. Novu dohodu trad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od odstipenia od
predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, priom kazdy zudastnikov obdri jedno
vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma téastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a i¢innost” diiom jej podpisania oboma tastnikmi dohody.

4. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv14$t' nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujt.
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prilohy:

1. zoznam ob¢anov v HN zaradenych na MOS
2. denné evidencia dochadzky

3. zoznam pracovnych prostriedkov



