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sacidlny ZAMESTNANOST

fond A SOCIALNA 1NKL0ZTA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénii ¢innost’ formoun dobrovol’nickej sluzby
podla § 52a zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zidkonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 16/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Ruzomberok

Adresa : Namestie slobody ¢.9, 034 01 RuZomberok -

Zastupeny riaditefom odboru sluZieb zamestnanosti Uradu price, socidlnych veci arodiny
RuZomberok : JUDr. Cubomir Kubati

ICO: 37905465

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

€. 0ctu: 7000143468/8180

DIC: 2021763689

(dalej len ,arad PSVR «)

a

Obcou Likavka ,

Adresa: Likavka, Janoveikova 815, PSC 034 95

Zastipend starostom: Ing. Maridn Javorka

ICO: 00315362

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s.

&. ictu: 8338720001/5600

DIC: 2020589582

(dalej len ,, pravnicka osoba“ a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,tiéastnici dohody*)

~ Clénok L.
Ucdel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tdprava prav apovinnosti fastnikov dohody pri zabezpeleni realizdcie
aktivagnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o sluZbach zamestnanosti*) v zmysle:
- Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
- Prioritnd os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie  ¢. 1.1.- Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a riedenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku na aktivagnu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby.
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Clanok I
Priva a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na tthradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previdzku
dobrovornickej sluzby najviac vo vyske 310,80 eur a prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca najviac vo vyske
0,- eur, spolu najviac vo vyske: 310,80 eur, slovom stopatdesiatpit’ eur $tyridsat’ eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto &lanku zohlPadnit’ termin zacCatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 2, ako aj celkovy
podet UoZ, ktori vykondvajl, resp. vykondvali dobrovolnicku sluZzbu. Po zohladneni tychto
skuto€nosti poskytnat’ pravnickej osobe mesaéne prispevek za 2 UoZ vykonavajiceho
dobrovol’nicku sluzbu v struktire: prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim
a prevadzkou dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy$ke 51,80 eur a prispevok na tihradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0,- eur, spolu
mesaéne za 2 UoZ najviac vo vyske 51,80 eur.

3. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendidrnom mesiaci. Poskytnit’ pravnickej
osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zaCatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendirneho mesiaca.

4. Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vySke podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarncho mesiaca viac ake dvojnasobok dohodnuté¢ho tyZdenného pracovného cCasu.
Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok na jedného UoZ v polovicnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku,
ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvejnasebok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ake dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

5. Poskytnit’ privnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, kiori vykonavali aktivaénii Einnost’
v prislu§nom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajlcej skutoénostiam podlPa bodu 2, 3, 4 a
skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesa¢ne prispevok
na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak Urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do skonenia kontroly spradvnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenta zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni Sprdvy o hvantifikovanom prinose
organizovania aktivainej Cinnosti oproti stavu pred jej zadatim podPa Zdmeru organizovania
aktivacnej ¢innosti a v silade s bodom 6.

8. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlo#i doklady v lehote uréenej v Cl. I11.
bod 8 a doklady v lehote uréenej v CL. 111 bod 10, ak sa Gdastnici dohody nedohodnu inak.

0. Vratit pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla CI. III. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodm inak.



10. Dorutit’ pravnickej osobe materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

11. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat
hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouZitia.

12. V pripade neplnenia povinnosti zo strany zamestnévatel'a je tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie
prispevku a to aZ do doby splnenia povinnosti.

13.V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatePa doslo k nedodr¥aniu podmienok
tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad
opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku ato aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo ukond&enia
iného konania,

14. V pripade zévaZného poruSenia podmienok dohody zo strany zamestnivatela trad ukondi
vyplacanie prispevku odo dita zdvaZného porusenia.

15. Pri ukonceni zmluvného vztahu alebo zmene podmienck jeho plnenia oproti tejto dohode, je vrad
povinny vy&islit' vySku prispevku, ktord je zamestnévatel povinny vratit. Tieto udaje spolu
s podmienkami a spésobom ich vratenia je Girad povinny pisomne oznimif zamestnavateFovi.

16. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’
hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia.

Clanok IIL
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Privnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktivaémi &innost’ formou dobrovolnickej sluzby v sulade s cielfom, ktorym je ziskanie
praktickych skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti
aostatné osoby odkédzané na starostlivost inych osdb, rodinu alebo pri poskytovani
verejnoprospednych sluzieb a d'aldich sluZieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania,
kultry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti
o ochranu a zachovanie kultirncho dedidstva, pri uskutodiiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku
s verejnostou,

b} pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitérnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.05.2012 do 31.10.2012 vykondvanie dobrovoPnickej sluzby pre 2
UoZ v Struktire: B
Druh vykonévanej dobrovolnickej

sluzby v oblasti podla bodu | ] Po.éet UoZ Kzam
Pomoc pri starostlivosti o0 obéanov
s0 zdravotnym postihnutim

a ostainé osoby odkazané na 2 5133 01.05.2012 - 31.10.2012 ©20
starostlivost inych os6b

Rozsah

Terinin vykondvania od/do (ty% d_e"‘“i?%"rh hodin)
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3. Zabezpetit dodriavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolInickej sluzby
UoZ v Strukture :

7

| _Pondelok Utorok Streda Stvrtok |  Piatok
 |od-do|od-do|od-do|od-do od-do od-do|od-do od-do|od-do|od-do

Caso%%rozpﬁtie 09,00 — 11,00 — {09,00 —[11,00 — | 09,00 — 11,00 — | 09,00 — 11,00 - { 09,00 —[11,00 -
(vhodindch) 4300 [15,00 13,00 1500 113,00 (1500 |13,00 1500 13,00 _ 15,00

Pocet zaradenych
UoZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 zamestnancov (dalej len
organizétor), ktori budi organizovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutoCnost’, ktora ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru
organizatora, je pravnick4 osoba povinna v spolupraci s tradom PSVaR do 15 kalendarnych dni od
skontenia pracovného pomeru urdif iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ
organizovat, Ak pravnicka osoba neurdi /nezamestna organizatora, je za organizovanie dobrovol'nickej

sluZby zodpovedny 3tatutarny zastupca pravnickej osoby.

5. Vopripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit uradu PSVR
hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) znaluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovné¢ho pomeru.

6. 'V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslaf tradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmlav a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendérnych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zulastiiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivadnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast’ na
vykonavani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) Vv dvoch
vyhotoveniach tradu PSVR mesagne, najneskor do 5 kalenddrnych dni po uplynuti prislu$ného
mesiaca, Evidencny list dochddeky UoZ vykondvajicich dobrovolnicku Cinnost a organizatorov
dobrovolnickej cinnosti (prilohy €2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvth vykonavania dobrovolnickej &innosti podla predloZencho denného rozvrhu
zadiatku a konca vykonavania aktivadnej innosti UoZ je pre pravnickl osobu zavézny, s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak
na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pocas dni pracovn¢ho pokoja alebo volna, resp. vo
vegernych hodinach alebo notnych hodindch, tito skutoénost’ pravnickd osoba oznémi tradu PSVR.
Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ moZe vykondvat aktivatni &innost’ aj vo
veternych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja avolna stym, Ze V takychto
pripadoch trad PSVR pozaduje sithlas UoZ a uvedena skutognost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat firadu PSVR, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca gllaisledujﬁc?ho 50
skondeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu
platby (Priloha & 3a k tejto dohode) a si€asne s tym
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a. podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’al3ich stivisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 képie
vypisu bankového i¢tu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prislusne;
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradne;
okladne,
E. 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacni
Cinnost' a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Priloha & 2aa/2ba tejto dohody), potvrdeny podpisom
$tatutarneho zastupcu,
c. wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii éinnost’ za mesiac (priloha &. 4a k tejto dohode),
d. vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZn4 identifikicia vyplatenej mzdy,
képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistfovne a mesa&nych
vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 original a 2 képie vypisu z bankového Gitu
prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej platby.

11. Oznamit’ Yradu PSVR nedodrfanie rozsahu hodin, neudast, alebo predasné ukongenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoCnosti (priloha & 5a ktejto dohode). Ozndmif tradu PSVR najneskér do 15
kalendarnych dni kazd\ zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru organizdtora (priloha & 6a
k tejto dohode).

12. 'V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na dobrovol'nicku sluZbu neméZe pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie aktivaénej
¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti, ktord netrvd viac ako 30
kalendirnych dni, mbZe vo vykonéavani dobrovol'nickej sluzby pokragovat v zmysle platnej dohody
s uradom PSVR. Ak do€asnd pracovna neschopnost’ UoZ potas vykondvania aktivatnej &innosti
formou dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, virad PSVR dohodu s UoZ
vypovie. Doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu odobu dodasnej PN nepredlZuje.
Vykonavanie aktivacnej Cinnosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa koné&i uplynutim dohodnutej
doby, ak doasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania
aktivatnej Cinnosti. Ako ospravedlnent netast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby urad
PSVR akeeptuje priceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekdra a odévodnenii a neodkladni névitevu lekéra, pisomne potvrdendi oSetrujiicim
lekarom.

13. Poulit’ UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehldsenim
UoZ opoueni. Zabezpecit' trazové poistenie UoZ zaradenych na aktivadnt &innost formou
dobrovol'nickej sluZby a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu PSVR,

14. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi 2 je
povinna pri ich pouZivani zachovavat” hospodarnost’, efektivnost’ a udinnost ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

15. PouZit’ finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla CL I bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ,
formou dobrovoPnickej sluZby. Prispevok je moZné pouZit’ na uihradu opravnenych nékladov v zmysle
§ 52a ods. 4 zékona o sluzbach zamestnanosti.
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V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba
vedoma osobitne tychto skuto€nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravienom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaCnej éinnosti, priCom za prvy defl realizacie sa povaZuje deii nadobudnutia u€innosti dohody, t.j.
01.05.2012,

- s primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uUétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o u&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov ktoré st riadne evidované v i¢tovnictve pravnickej osoby v sulade s platnymi
viecobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spifaji podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani ciefov zimeru),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) atcelnosti (nevyhnutnost pre
realizaciu aktiva¢nej ¢innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitadlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je stidastou zameru organizovania
aktivaénej ¢innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat’ v stlade s tymto bodom a bodom 14,
ako 1 v silade so zdsadou preukidzatelnosti, hospodamosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:
a) troky z dlhov,

b) vratna daii z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré¢ nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stilade s vmitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$ujd néklady na realizdciu aktivainej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdro_}ov

17. Oznatit priestory pravnickej osoby (plagatmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré pravnickej osobe doruti irad PSVR. Oznalenie ponechat’ po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

18. Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh adodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 3 rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ s socidlna inklizia t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢.90 ods. 1) bod a) a b) nariadenia
(ES) &. 1083/2006.

19. Pravnické osoba je povinnd na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sacinnost’ ako aj vyziadané
informacie a doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku, a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto
dohody aZ do doby piatich rokov odo diia poslednej ihrady opravnenych nakladov.

20. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,,ministerstvo™), Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,istredie™),
uradu adalSich kontrolnych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vykondvani kontroly potrebni stdinnost’ a vietky
vyZiadané informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov. UmoZnit

6



/z’effzolzmp V-2

<

poverenym zamestnancom ministerstva, Ustredia, tradu a d'aldim kontrolngm orgénom nahliadnut’ do
svojich GStovnych zdznamov, bankovych vypisov a d'al$ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavézkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aZ do piatich rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ celi
sumu vyplateného prispevku.

21. Pravnickd osoba je povinna ozndmif’ Gradu skutodnosti, ktoré moédZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmenu pravnej subjektivity resp. pravnej formy, Statutarneho
zastupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) ato v lehote minimalne 15
kalenddrnych dni pred uskuto¢nenim ka’dej predpokladanej zmeny. K zmene pravnej subjektivity
resp. privnej formy zamestnavatefa mdZe dojst’ len na zaklade pisomného sthlasu tradu
potvrdencho uzatvorenim pisomného dodatku k dohode na zaklade pisomného navrhu zamestnavatera.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Prévnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpod&tu Slovenskej republiky. Nenévrainy finanény prispevok pozostava
z prispevku zo Statneho rozpo&tu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
v pomere 15% : 85%. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (Zakon o sluZbach zamestnanosti, Zakon ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, Zékon & 523/2004 Z.z. o rozpoitovych pravidlach verejnej Spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov). Pravnicka osoba stiéasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva stidastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodr¥iavat pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha &.1a
k tejto dohode).

2. Zazavazné porusenie podmienok tejto dohody pravnickou osobou sa povazuje:
a) porudenie CI. IIL. v bodoch 1, 2, 3, 7, 11, 14, 15, 16, 19, 20, 21,

b) vykondvanie aktivaénej éinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivadnej dinnosti,

c) ak sa UoZ nezidastiiuje((i) aktivagnej &innosti formou dobrovolnickej sluZby, pri¢om je (st)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak privnicka osoba pouZiva veci a prosiriedky opravnené zakipené vramci realizécie

aktivanej ¢innosti na iné Gdely,
€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnostf ako povinnost{ ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je moZné
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,
£) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

3. ZazavaZné poruSenie podmienok tejto dohody iradom PSVR sa povaZuje porusenie C. II. bodov
1az5.

4. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby- prijemcu pomoci sa
povazuje za poruSenie finanénej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
V pripade zistenia poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemecu pomoci, trad oznami porusenie
finanénej discipliny prisluinej Sprave finanénej kontroly, ktor4 je opravnena ukladat a vymahat’
odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny.
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5. Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zédkona & 231/1999Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskor$ich predpisov oprdvnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela
pomoci (Grad) ako aj u prijemcu pomoci. Za uéelom overenia si relevantnych skutocnosti je pravnicka
osoba povinnd umoZnit’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto overenie. Podla ustanovenia §
31 odsek 9 zékona €. 523/ 2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby uloZit’
a aj vymahat’ odvod, penéle a pokutu.

6. Podpisanim dohody nevznika zamestnavatelovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak
nepreukdZe opravnenost vydavku vzmysle usmernenmia RO & N3/2007 (www.esf.gov.sk)
k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorSich aktualizacii.

7. Podpisanim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie
nakladu v pripade Ze:
a) vramci plnenia podmienok nepreukaZe plnenie podmienok dohody, ako aj nepreukaZe okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’ a iielnost’.
b) v ramci kontroly plnenia podmienok zo strany kontrolnych orginov nepreukaZe plnenie
podmienok dohody.

8. V3etky doklady, oznamenia, spravy, vyzvy a iné pisomnosti urené druhému G&astnikovi dohody

(d’alej len ,,pisomnosti” musia byt’ doruéené:

a) v pisomnej forme prostrednictvom posty doporudene s dorudenkou, za defi doruéenia sa povaZuje
détum prevzatia zésielky opravnenou osobou,

b) osobne druhému Gcastnikovi dohody, za defi dorudenia sa povaZuje datum prevzatia zasielky
opravnenou osobou.

9. Na ucely dorudovania pisomnosti prostrednictvom posty, sa G¢astnici dohody dohodli, Ze pokial
Ucastnik dohody, ktorému je pisomnost’ adresovand, tito neprevezme, alebo sa takato zasielka vrati
s vyznadenim adresat nezastihnuty, za datum riadneho doruCenia pisomnosti, je povazovany datum
uvedeny na obélke ako deii uloZenia predmetnej zasielky na poste.

10. Na udely osobného dorufovania pisomnosti, sa ugastnici dohody dohodli, Ze pokial' Gcastnik
dohody, ktorému je pisomnost’ adresovana, tito neprevezme, za datum riadneho doruéenia pisomnosti,
je povaZovany dei, odmietnutia prevzatia.

11. Pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit’ Sprivu o kvantifikovanom

prinose organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej za¢atim, ktora tvori prilohu ¢.6
tejto dohody.

Clinok V.
Ukonéenie dohody

1. Riadne ukondéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

2. Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto dohody.
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3. Utastnici dohody sa dojedne;lvajl’l, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podPa tejto dohody
poskytnuté zamesindvatelovi do diia Udinnosti ukondenia tejto dohody na zéklade vzdjomnej
pisomnej dohody Ucastnikov zostavaji nedotknuté.

4. KaZdy ulastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat” z akéhokol'vek dévodu
Vypovedné doba je jednomesatna a zadina plymit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho
po doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny bez vyzvania vratit dradu
finan¢né prostriedky do 30 dni na (et dradu.

5. KaZdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomne oznamenie o odstipeni od dohody dorudené
druhému G€astnikovi tejto dohody. Odstipenie je 1iéinné diiom dorudenia ozndmenia o odstupeni
drubému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit tiradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dnf odo diia dorugenia oznamenia o odstapeni od
dohody na ti¢et tradu na 1iéet viradu. Pravnicka osoba sa zavézuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Sast
v pripade platby poskytnutej omylom.

6. Pre dcely skondenia dohody podla Cl. VI. bodu 3 a4 sa Gdastici dohody dohodli pouzivat’
doporucené zasielky s doruenkou. Pokial wdastnik dohody, ktorému je adresované oznamenie
o vypovedani, alebo oznamenie o odstiipeni od dohody, zésielku neprevezme alebo sa takato zasielka
vrati s vyzna¢enim adresét nezastihnuty, Géastnici dohody sa pre tento pripad dohodli, Ze za détum
riadneho dorudenia oznimenia o vypovedani, alebo odstipeni od dohody, je povazovany datum
uvedeny na obalke ako defi uloZenia predmetne; zasielky na poste.

7. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VI
Vseobecné a ziavereéné ustanovenia

1. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Eur6pskych spologenstiev, ktoré maji vztah k
zdvézkom tcastnikov tejto dohody. ‘

3. V ramci zaradenia na aktivadni &innost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vzt'ahu, Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémei aktivaénej &innosti
nevztahuji ustanovenia Zakonnika price, o viak neznamend, Ze¢ podmienky vykonavania
dobrovolnickej sluzby pre UoZ budd vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
ginnosti.

4. 'V pripade nedodrZania zavizku podla Cl. III. bod 13, pravnick4 osoba zn4Sa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Pravnickd osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.

6. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tastnikmi dohody.
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7. Této dohoda nadobuda Géinnost’ diiom 01.05.2012 v stilade s § 47a Obgianskeho zékonnika.

8. Tato dohoda je povinne zverejfiovand podla § 5a zdkona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informéciam a o zmene a dopineni niektorych zakonov.

9. Vzajomnd komunikicia Ucastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomnd formu, v 14 ci ktorej st idastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre vzajomni
pisomnt komunikaciu buda \itastnici dohody pouZivat postové adresy uvedené v tejto dohode.

10. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom pripade zavizujd

bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

11. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhPadom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzany.

12. Uastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju v tiesni
ani za zv1a3t nevyhodnych podmienok, pretitali si ju a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych tirad PSVR obdrzi 2 (dva)
rovnopisy a pravnické osoba 1 (jeden) rovnopis.

V RuZomberku, dia /5. Ok LOKA_ V RuZomberku, dia  Jx o) LOR__

fomile.

Ing. Marian Jévorka ) JUDr.Cubomir Kupat
starosta obce [fikavka riaditel od,boru slu¥ieb zaméstnahosti
UPSVaR RuZompbero
Prilohy k dohode:

.1 Ziadost o tihradu platby
.2 Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivadni ginnost’
a organizatorov aktivaénej Cinnosti - 2al2b

¢ Cx

&.3 Vykaz k vypottu vysky prispevku na aktiva8nn ¢innost- 4a
&. 4 Oznamenie o neti¢asti UoZ na vykonavani aktivadnej &innosti- 5a
&. 5 Oznamenie o ukondeni pracovného pomeru organizatora - 6a

&. 6 Sprava o kvantifikovanom prinose aktivatnej ¢innosti

Za spravnost: Mgr. Iveta Dubovsk@




