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DOHODA_
& 8 /§ 522/2016/ SR

na vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovoPnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podfa ustanovenia § 52a zédkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbéach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny RuZomberok
Sidlo : Namestie slobody 9, 034 01 RuZomberok

V mene ktorého kond: JUDr. Vladimir Mojs, riaditel
ICO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Sttna pokladnica Bratislava

¢. actu: SK40 8180 0000 0070 0053 2041

(d'alej len ,,firad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou: Obec Likavka

Sidlo : Janovéikova 815, 034 95 Likavka

V zastipeni Statutdrnym organom: Ing. Maridn Javorka
ICO: 00315362 DIC: 2020589582

Bankové spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s. RuZomberok
¢. uctu: SK88 5600 0000 0083 3872 0001

(d’alej len ,, PO/FO%)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tUprava priv apovinnosti ulastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivaénej ginnosti formou dobrovolnickej sluxby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. oslurbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*)



Clanok I
Ukéel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona
€. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zédkon o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy™). Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zadkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov, zakon & 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{
neskorSich predpisov, zékon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sudasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomd, Ze za zévazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovaf aj
poruSenie finanénej discipliny podla § 31 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach.

Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zékona o sluzbach
zamestnanosti nathradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluZby aprevadzku dobrovolnickej sluZby, Grazové poistenie UoZ
vykondvajicich dobrovolnicku sluzbu, dhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a Casti d'al§ich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizator*)

najviac v celkovej vySke 1788,38 €, slovom: tisicsedemstoosemdesiatosem eur
a tridsat’osem eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladnit' termin
zatatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po

zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnut® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v §truktire:

Pomoc pri starostlivosti o obéanov so zdravotnym postihnutim a ostatné osoby
odkazané na starostlivost’ inych osdb; ochrana a zachovanie kultirneho dediéstva;
ochrana a udrziavanie Zivotného prostredia

- prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré suvisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 81,29 €,

- prispevok na thradu d&asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €,

spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vy¥ke 81,29 €.
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. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci, Poskytnif
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyke ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Easu.
Poskytniit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ, v polovitnej vyske, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca préve dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac potas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajiicej podtu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislu§nom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skutotnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom. '

. Poukazovat’ PO/FO poas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesalne prispevok na Ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podFa predchadzajucej vety
neplynie, ato aZdo skonéenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprivy o kvantifikovanom
prinose organizovania vykondvania aktivaénej Finnosti formou dobrovoPnickej sluiby
oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 17) a v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluby a v stilade s bodom 5.

. Vratit PO/FO origindl dokladov predloZenych podla &l IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia.

. Subjekt verejnej sprivy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospoddrnost’, efektivnost’ a U¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clinok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v sulade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh préce tak, aby poas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych o0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe¥nych sluZieb a daldich sluZicb v oblasti
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socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskuto&iovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2, Zabezpedit po dobu od 28.01.2016 do 30.06.2016 vykondvanie dobrovolPnickej sluzby pre
4 UoZ v §truktire:

Druh vykondvanej dobrovolnickej sluzby Potet
v oblasti podFa bodu 1 UoZ

Termin vykonavania ]39zsah ;
ISCO-08 od/do {(tyXdenny

rozvrh hodin)

Pomoc pri starostlivosti o ob¢anov so
zdravotnym postihnutim a ostatné
osoby odkézané na starostlivost’

0S¢ ¢ SUIVOSL Y 5 15322001 | 28.01.2016-30.06.2016 20
inych os6b;; ochrana a udrZiavanie

Zivotného prostredia

Ochrana  azachovanie kultirneho ||  |o629999 | 28.01.2016-30.06.2016 20
dediéstva

Ochrana a udrZiavanie a zlepSovanie ||  [9620999 | 25.01.2016-30.06.2016 20

Zivotného prostredia

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatkn a konca vykondvania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v §trukttre:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od -dolod - do|od -do| od -do |od -dolod-do] od-do |od-dojod-do| od -do
Casové
Fozpéitie 08:00 —|09:00 —|08:00 — 08:00 —(09:00 —| 08:00— (08:00—108:00—| 09:00—
(v hodinach) [ 12:00 | 17:00 | 12:00 12:00 | 17:00 | 12:00 13:00 | 12:00 | 13:00
Podet
waradenych
UoZ 2 1 2 2 1 2 1 2 1
Casové
rozpitie 08:00 — 08:00 —
v hodindch) | 15:00 16:00
Podet
zaradenych
UoZ 1 1

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento éel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej
len ,,organizatori“), ktori budd organizovat’ vykondvanie dobrovolPnickej siuzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spoluprici
s Uradom do 15 kalenddrnych dnf od skonfenia pracovného pomeru urdit’ iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi

/nezamestna organizitora, je za organizovanie vykonavama dobrovol’mckeJ sluzby

- zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO, -
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10.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnoverni(é¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zdi8astiiuju na dobrovolnickej shuzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonavania,
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu iradu na z4klade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach Uradu mesagne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzala o zamestnanie, ktory vykondva aktivaénii
Cinnost’ formou dobrovolnickej sluiby“ (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej &innosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha ¢. 8.1), potvrdenu podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluZby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po&et hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po&as
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo no¢nych
hodinéch, tito skutoénost’ PO/FO oznédmi dradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mbZe vykondvat’ dobrovolnicku sluZzbu aj vo vefernych a noénych hodinach,
resp. v dfioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
sihlas UoZ a uvedend skutonost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Yiradu, najneskér do posledného dfia kalendérneho mesiaca nasledujticeho

po skonfeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tthradu platby a zaroveti

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového udtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2
képie potvrdenia banky o uskutodneni prislunej platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) .. V¥kaz kvypoltu prispevku na aktivaénmi cinnost' formou dobrovolnickej sluzby*

(priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozZna identifikicia vyplatene;
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
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11.

12.

13.

4.

za zamestnavatela, 1 origindl a2 kodpie vypisu bankového U&tu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolPnickej sluzby,

¢) zauCtovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych wad&tovnych
dokladov) s vyznadenim prisluinych zati¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti ouhradu platby predloZit Sprdvu
o kvantifikovanom  prinose  organizovania  aktivacnej  Einnosti  formou
dobrovolnickej sluZby oproti stavu pred jej zalatim (dalej aj ,sprava™) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, Glelne, Uinne a primerane vo
vztahu k ciel'n, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou pred a po
vykonani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neifast, alebo predéasné ukonlenie
dobrovolnickej sluZby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutofnosti (priloha & 10). Oznamit dradu najneskdér do 15
kalendarnych dni kaZdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha ¢. 12).

V pripade predasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade dogasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu neméze PO/FO prijaf
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dogasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokraovat’ v zmysle platnej
dohody stradom, pricomn doba vykonavania dobrovoPnickej sluzby sa mu o dobu
doCasnej PN nepredizuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trvd dlhiie ako je
dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej sluZby. Ako ospravedineni netidast UoZ na
vykonévani dobrovolnickej sluZby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie
tlena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekéra a oddvodnenti a
neodkladnmi ndvitevu lekéra, pisomne potvrdeni oSetrujicim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predloZit képiu zmluvy o trazovom
poisteni tiradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla &l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukttre, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovornickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluZbach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZif najviac 3 % na thradu
Casti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si j¢ PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluZzby, priéom za prvy defl realizdcie sa povazuje datum Gginnosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvajg,
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- su podloZené i¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o udtovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v ugtovnictve PO/FO
v stlade s platnymi v3eobecne zaviznymi pravanymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a téelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, Gdelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ulely vykonu
dobrovolnickej sluZby nie je mozné povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny pre
realizdciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
maJetku Yiadatela. Ziadatel' predklada kalkulacm vydavkov, ktord je stcastou zadmeru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat’ vsulade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zdsadou
preukdzatelnosti, hospodérnosti, efektivnosti, twZelnosti a U¢innosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b} vratni dail z pridanej hodnoty,

c¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
‘apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne idtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projekiu,

¢) vydavky, ktor¢ nie st v sfilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zikona
o sluZbich zamestnanosti,

) vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky sivisiace
srealizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom tuétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti formou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivaCnej Cinnosti formou dobrovoPnickej sluzby a v sulade s €l. II1. bod
6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoved4 za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. PO/FO je povinné na vyZiadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ Vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
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20.

21.

22,

tiradu a d'al$im kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich t&tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pofas trvania zavézkov vyplyvajicich ztejto dohody ato priebeZne po celtt
dobu platnosti tejto dohody az  do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu  kontroly a auditu vznikd povinnost vratit’ poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO nérok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

PO/FO sa zavdzuje, Ze ozndmi Uradu skutodnosti, ktoré mdZu ovplyvnit zavizky
vyplyvajiice ztejto dohody (napr. zmena préavnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
Cinnosti, miesta Cinnosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto
skutognosti.

PO/FO stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tiito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V.
Skondéenie dohody

. Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov G&astnikov dohody a stidasne

uplynutim doby, na ktorG bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonCit na zaklade pisomnej dohody w&astnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia i¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z Gidastnikov odstipit’
od dohody. Privne 0¢inky odstipenia od dohody zdévodu védZneho poruSenia jej
podmienok nastivaji dfiom dorudenia pisomného ozndmenia opridvnenej strany
o odsttipeni od dohody druhému tidastnikovi.

Oznamit'® PO/FO, ak docasnd pracovnd neschopnost’ oblana podas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze Grad vypovedal dohodu
s uchadzaCom o zamestnanie.

Za vaZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porulenie ¢&l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej siuzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(t) dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opridvnene zakipené vrdmci realizcie
dobrovolnickej sluzby na iné i¢ely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodntt’ ich plnenie v dodatocne;j lehote,
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g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpo&tovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje porusenie ustanoveni ¢l. II1.
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podFa bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ Gradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendirnych dni
od odstipenia na u¢et. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zdvizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urdenej v &L IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v €. IV. bod 10, ak sa gastnici dohody nedohodn inak.

Ak sa akékoI'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa
vtakom pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clinok VI,
Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z uéastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma GEastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavidzujacich uéastnikov tejto
dohody, moZe kazdy zucastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druhd

zmluvna stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastanti momentom jeho dorucenia

druhej

4,

strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky PO/FO do dila u€innosti
odstupenia od dohody zostavajt jej ukongenim nedotknuté. PO/FO je viak povinny vratit’
finanéné prostriedky, ktoré ziskal neopridvnene a to v lehote do 30 kalendamych dni od
dorudenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.,

Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim tdradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluZby, ukongenim dohody na zdklade vzijomnej pisomnej dohody,
zdnikom PO/FO bez prévneho nastupcu alebo ak jeho prdvny ndstupca neprevezme
zavizky vyplyvajice z vy$sie

uvedenej dohody medzi iradom a PO/FO. O uvedenych skutocnostlach sa urad zavizuje
UoZ bezodkladne upovedomit’.
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5. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obtianskeho zédkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskoriich predpisov a vieobecne
zévéznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavézkom
ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdiva Eurdpskych spololenstiev majii
prednost’ pred zakonmi Slovenskej republtky

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podplsat’ precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podplsama oboma ucastnikmi dohody
aufinnost’ driom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucmky tejto dohody zanikaji
splnenim zavizku G&astnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v Clanku V.

V Ruzomberku, diia 9 4 : V RuZomberky, dia 21 01 79%
21 01 0% e

Ing. Matifin Javorka | JUD)/VladlmlyMOJS
starosta opce Likavka riadite?’ UPSVaR RuZomberok
Prilohy k dohode: "

¢. 8 Evidencia dochadzky uchadzaa o zamestnanie, ktory vykoniva aktivaénd &innost’
formou dobrovol'nickej sluzby

8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivatnej &innosti
formou dobrovolnickej sluzby

9  Vykaz k vypo¢tu prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

10 Oznamenie o netdasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na
vykondvani aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

¢.12 Oznamenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivaénej é&innosti
formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zadatim
*nehodiace sa preskrinut
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