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&islo zaznamu: CD/2012/162541-MPa ,
fond

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLOZIA

DOHODA .
o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
podla § 52a zikona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov
¢. 37/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvoreni medzi

Uradom price, socidlnych veei a rodiny RuZomberok

Adresa: Ndmestie slobody €.9, 034 01 RuZomberok

Zastipeny: Mgr. Ladislav Fi§

riaditel’ odboru sluZieb zamestnanosti Uradu prace, socialnych veci a rodiny RuZomberok :
ICO: 37 905 465 DIC: 2021763689

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, &. aétu: 7000143468/8180

(d’alej len ,,tirad*)

a

Obcou Likavka

Adresa: Janovéikova 815, 034 95 Likavka

Zastapeny Statutirnym zastupcom: Ing. Marian Javorka

ICO: 00 315 362 DIC: 202 058 9582

bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s., &. tétu: 8338720001/5600

(d'alej len ,,prijemca prispevku® a spolu s uradom d’alej len ,,i¢astnici dohody*)

~ ClinokI.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivaénej €innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti) v zmysle:
- Operac¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
- Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie & 1.1.- Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby.

Clénok II.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1. Prijemcovi prispevku poskytnit’ prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZbach
zamestnanosti na thradu &asti niakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a prevadzku
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy§ke 310,80 eur a prispevok na thradu éasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, ak mé takého zamestnanca najviac vo vyske
0,- eur, spolu najviac vo vyske: 310,80 eur, slovom tristodesat’ eur a osemdesiat eurocentov.



2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podPa bodu 1 tohto Clénku zohladnit' termin zaa,
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v Clanku II. bod 2, ako aj™
celkovy potet UoZ, ktori vykondvajii, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni tychto
skutodnosti poskytnit® privnickej osobe mesadne prispevok za 1 UoZ vykonadvajiccho
dobrovoPnicku slufbu v $truktére: prispevok na dhradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonévanim

a prevadzkou dobrovolnickej sluZby najviac vo vyske 25,90 eur a prispevok na uhradu ¢asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,- eur, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 25,90 cur.

3. Poskytnut’ prijemcovi prispevku prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto Clanku, ak termin
zadatia dobrovoPnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendirnom mesiaci. Poskytnat’
prévnickej osobe prispevok v poloviénej vy¥ke zo stanovenej plnej vysky, ak termin zaatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendirneho mesiaca.

4. Poskytnut prijemcovi prispevku prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto Cléanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Zasu. Poskytnut' prijemcovi prispevku prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske podla bodu 2
tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovn¢ho &asu.

5. Poskytniit’ prijemcovi prispevku mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonévali aktivaénd ¢innost’
v prislu$nom kalendérnom mesiaci, vo vySke zodpovedajiicej skutotnostiam podla bodu 2, 3, 4 a
skuto&ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat prijemcovi prispevku podas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesacne
prispevok na Gdet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dffa predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podFa predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivainej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zimeru organizovania
aktivaénej éinnosti a v sulade s bodom 6.

8. Urad nevyplati prispevok, ak prijemca prispevku nepredlozi doklady v lehote uréenej v Clanku I11.
bod 8§ a doklady v lehote uréenej v Clanku III. bod 10, ak sa i€astnici dohody nedohodnu inak.

9. Vratit' prijemcovi prispevku originaly dokladov predloZenych podfa Clanku III. bod 10 tejto
dohody do 30 kalendarnych dni odo difa ich predloZenia ak sa nedohodnti inak.

10. Dorugit’ prijemcovi prispevku materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

11. V pripade neplnenia povinnosti zo strany prijemcu prispevku je urad opravneny pozastavit
vyplécanie prispevku a to az do doby splnenia povinnosti.

12. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim prijemeu prispevku doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody a z uvedeného ddvodu prebieha u prijemeu prispevku kontrola alebo iné konanie, je Urad
opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku ato az do ukonéenia vykonu kontroly alebo ukoncenia
iného konania.

13. V pripade zdvaZného poruSenia podmienok dohody zo strany prijemcu prispevku urad ukon&i
vyplécanie prispevku odo diia zdvaZného poruSenia.




¢ 4. Pri ukongeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je urad
. povinny vyéislit vysku prispevku, ktori je prijemca prispevku povinny vrétit. Tieto tdaje spolu
s podmienkami a spésobom ich vratenia je Grad povinny pisomne ozndmit’ prijemcovi prispevku.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti prijemcu prispevku

Prijemca prispevku sa zavizuje:

1. Zabezpetit aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v silade s cielom, ktorym je ziskanie
praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby podas vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektore] z niz¥ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z&vislé osoby, nezaopatrené deti
aostatné osoby odkdzané na starostlivost inych o0s6b, rodinu alebo pri poskytovani
verejnoprospe$nych sluzieb a d’al§ich sluZieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania,
kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti
o ochranu a zachovanie kultirneho dediCstva, pri uskutofiiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku
s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitamej pomoci a v civilne)
ochrane.

2. Zabezpecit’ po dobu od 01.12.2012 do 31.05.2013 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 2
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanej dobrovolnickej . . Rozsah

sluzby v oblasti podfia bodu 1 PofetUoZ |  KZAM | Termin vykondvania od/do | (040 rozveh hodin)
Pomoc pri starostlivosti o ob&anov so

zdravotnym pastihnutim a ostatné

osoby odkazané na starostlivost 2 5133 01.12.2012 —31.05.2013 20

inych osdb

3. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
UoZ v Struktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do | od-do | od-do | od-do j od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do

CaSOV§’rozpﬁtie 08:00 - 09:00- 08:00— 09:00— 08:00— [09:00— 08:00— 09:00— 08:00— 09:00—
(v hodinéch) 12:00°  [13:00  |12:00 [13:00 [12:00 [13:00 {12:00 [13:00 {12:00 !13:00

Pocet zaradenych
UoZ 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 1

4.  Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 zamestnancov (d’alej len
organizator), ktori budd organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skuto€nost, ktord mé za nésledok ukonéenie pracovného pomeru
organizatora, je pravnicka osoba povinna v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia
pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak
prijemca prispevku neuréi/nezamestna organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby
zodpovedny jeho $tatutdrny zastupca.

5. 'V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorugit’ tiradu hodnoverni(é)
képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.



6.V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluZby®
zaslat' uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohéd o Zm,

pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zalatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest dennti evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zlastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivalnej &innosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast’ na
vykondvani aktivagnej &innosti, resp. na jej organizovani. Prijemca prispevku uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat” na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesaéne, najneskér do 5 kalerdarnych dni po uplynuti prisludného mesiaca,
Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajicich dobrovolnicku Cinnost a organizdtorov
dobrovolnickej cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivaénej éinnosti UoZ je pre pravnickd osobu zdvizny, s vynimkoun ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deit pracovného pokoja. V pripade, ak
na zdklade predloZeného denného rozvrhu m4 prijemca prispevku zdujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pOkOJa alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodinach alebo nodnych hodindch, tato skuto&nost oznémi tradu. Urad o uvedenej
skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat’ aktivatni Cinnost” aj vo vedernych a nocnych
hodinach, resp. v dfioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
stihlas UoZ a uvedena skuto¢nost sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat tiradu, najneskor do posledné¢ho diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni
kalendarneho mesiaca v ktorom _]eJ vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
(Priloha €. 3a k tejto dohode) a sti€asne s tym

a. podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kdpie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
- (faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného ndradia a d’al$ich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 kopie
vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény dokiad a doklad z registracnej
pokladne,

b. 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivacmi
¢innost’ a organizdtorov aktivacnej éinnosti (Priloha & 2aa/2ba tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutdrneho zéstupcu,

c. vykaz k vypodtu prispevku na aktivacnii ¢innost' za mesiac (priloha €. 4a k tejto dohode),

d. vyplatn pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozZna identifikacia vyplatenej mzdy,
kopie zamestndvateFom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesalnych
vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a, 1 original a2 koépie vypisu z bankového Ggtu
prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

11. Oznamit’ uradu nedodrZanie rozsahu hodin, netéast’, alebo pred¢asné ukoncenie dobrovolnicke;
sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti
(priloha & 5a k tejto dohode). Oznamit’ uradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdt zmenu alebo
ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 6a k tejto dohode).

12. V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu nemdze pravnickéd osoba prijat’ na vykonavanie aktivacnej
¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti, ktora netrva viac ako 30
kalendarnych dni, mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s tiradom. Ak do&asna pracovnd neschopnost UoZ poas vykondvania aktivaénej Cinnosti formou
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N ,obrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendirnych dni, virad dohodu s UoZ vypovie. Doba
>‘vykonévania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN nepredlinje. Vykonavanie aktivagnej
¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd
pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaénej &innosti.
Ako ospravedlnend neufast UoZ na vykondvami dobrovolnickej sluZby urad akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie €lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho
lekéara a oddvodnenu a neodkladnt navstevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujicim lekdrom.

13. Poudit’ UoZ zaradenych do aktivainej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovolnickej sluZby spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o pouCeni. ZabezpeCit' trazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaémi &innost formou
dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom poisteni tradu.

14. Prijemca prispevku, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
snimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’, uéelnost’ a uginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplnenf{ niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

15. Pouzit' finandny prispevok poskytovany tradom podPa Clanku IL bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej &innosti UoZ
formou dobrovolnickej sluZby. Prispevok je mozné pouZit’ na dhradu opravnenych nakladov v zmysle
§ 52a ods. 4 zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba
vedoma osobitne tychto skuto€nosti, tykajtlicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné pevaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivagnej Cinnosti, prifom za prvy defi realizAcie sa povaZuje defi nadobudnutia Gi&innosti dohody, t.].
01.12.2012,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaj,

- st podloZené Utovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v utovnictve pravnickej osoby v stilade s platnymi
vSeobecne zaviznymi prdvnymi predpismi, )

- spliiaj podmienky hospodérnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov zameru),
efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) avielnosti (nevyhnutnost pre
realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ predklad4 kalkulaciu vydavkov, ktord j je sufastou zameru organizovania
aktivagnej ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat’ v silade s tymto bodom a bodom 14,
ako i v sulade so zdsadou preukazatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZzovat’:
a) aroky z dlhov,

b) vratna daii z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v siilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie st v Utovnictve jednoznalne oznaené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v siilade s vmitornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivatnej &innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.



17. Oznadit  priestory  prijemcu  prispevku  (plagatmi, samolepkami), infomiuj Y
o spolufinancovani z prostriedkov ESF, ktoré pravnickej osobe doruéi tirad. Oznatenie ponechat .
dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

18. Uchovivat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku, najmenmej do 3 rokov od ukondenia Operaéného programu
Zamestnanost’ s socidlna inkldzia t.j. do 31.12.2021 (v silade s &.90 ods. 1) bod a) a b) nariadenia
(ES) ¢. 1083/2006.

19. Prijemca prispevku je povinny na vyZiadanie tradu preukézat dodriavanie podmienok tejto
dohody, umoZiiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole st&innost ako aj
vyZiadané informécie a doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku, ato priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia poslednej tihrady opravnenych nakladov.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d'alej len ,,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnych veci arodiny (dalej len ,,astredie®),
iradu a d’alSich kontrolnych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne
a vCasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri vykondvani kontroly potrebnii sii&innost a vietky
vyZiadané informécic a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nédkladov. UmoZnit
poverenym zamestnancom ministerstva, tstredia, iradu a d’al$im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do
svojich ugtovnych zdznamov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato aZ do piatich rokov po
ukon€eni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ cela
sumu vyplaten¢ho prispevku.

21. Prijemca prispevkn je povinny oznimif wradu skutodnosti, ktoré méZu ovplyvnit' zdvizky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmenu pravnej subjektivity resp. pravnej formy, S$tatutirneho
zastupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) ato v lehote minimalne 15
kalenddrnych dni pred uskutoénenim kaZdej predpokladanej zmeny. K zmene pravnej subjektivity
resp. pravnej formy zamestndvatela méZe ddjst len na zdklade pisomného sthlasu tradu
potvrdeného uzatvorenim pisomného dodatku k dohode na zaklade pisomného navrhu zamestnivatela.

Clénok IV.
Osobitné podmienky

1. Prijemca prispevku beric na vedomie, %¢ finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je
prostriedkom vyplatenym zo §tatneho rozpottu Slovenskej republiky. Nenavratny finanény prispevok
pozostava z prispevku zo Statneho rozpo&tu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej
len ,,ESF“) v pomere 15% : 85%. Na ti&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (Zakon o slurbich zamestnanosti,
Zakon &, 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zékon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov). Prijemca prispevku
stdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva siadastou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov a zavizuje sa dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢&. 1a k tejto
dohode).

2. Za zavaZné porusenic podmienok tejto dohody prijemcom prispevku sa povazuje:
a) porusenie Clanku III. v bodoch 1, 2, 3, 7, 11, 14, 15, 16, 19, 20, 21,

b) vykonavanie aktivagnej &innosti v rozpore so Zémerom organizovania aktivaénej &innosti,

c) ak sa UoZ nezicastiiuje(t1) aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby, pri¢om je (st)
vedeni v evidencii dochddzky,

d) ak prévnickd osoba pouZiva veci a prosiriedky oprdvnené zakipené vramci realizécie

aktivacnej €innosti na iné udely,
€) ak sa nevykonala praca podla dohody,




"3' v | porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je moZné
~ dohodntf ich plnenie v dodato¢nej lehote,
g) opakované poruSenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ),

3. Za zdvazné porusenic podmienok tejto dohody tradom sa povaZuje porusenie Clanku II. bodov 1
az 5.

4. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody Zo strany prijemcu pomoci sa povaZuje za poruseme
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predplsov V pripade zistenia porusenia
finan¢nej discipliny zo strany prijemcu pomoci, trad oznami porusenie finanénej discipliny prislusnej
Sprave finantnej kontroly, ktoré je opravnend ukladat’ a vyméhat’ odvod, penale a pokutu za poruenie
finanénej discipliny.

5. Ministerstvo financii Slovenskej republiky je vzmysle § 24 zdkona & 231/1999Z.z. o $tatnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela
pomoci (urad) ako aj u prijemcu pomoci. Za G¢elom overenia si relevantnych skutognosti je pravnicka
osoba povinna umoZnit’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto overenie. Podla ustanovenia §
31 odsek 9 zdkona €. 523/ 2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky oprdvnené v pripade potreby uloZit
a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

6. Podpisanim dohody nevznika prijemcovi prispevku automaticky narok na uhradenie vydavku, ak

nepreukaZe opravnenost vydavku vzmysle usmernenia RO & N3/2007 (www.esh.oov.sk)
k oprédvnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorsich aktualizacii.

7. Podpisanim dohody o poskytnuti prispevku nevznika prijemcovi prispevku narok na uhradenie
nakladu v pripade Ze:
a) vramci plnenia podmienok nepreunkédZe plnenie podmienok dohody, ako aj nepreukaZe okrem
opravnenosti nékladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’ a tiéelnost’.
b) v rdmci kontroly plnenia podmienok zo strany kontrolnych organov nepreukaZe plnenic
podmienok dohody.

8. Vsetky doklady, ozndmenia, sprdvy, vyzvy a iné pisomnosti uréené druhému Gastnikovi dohody

(d'alej len ,,pisomnosti® musia byt’ doruené:

a) v pisomnej forme prostrednictvom poSty doporuéene s doruenkou, za dei dorudenia sa povaZuje
datum prevzatia zasielky opravnenou osobou,

b) osobne druhému u€astnikovi dohody, za defi dorudenia sa povaZuje ditum prevzatia zédsielky
opravnenou osobou.

9. Na t€ely dorucovania pisomnosti prostrednictvom posty, sa udastnici dohody dohodli, Ze pokial
Gcastnik dohody, ktorému je pisomnost’ adresovand, tito neprevezme, alebo sa takito zasielka vrati
s vyznadenim adresat nezastihnuty, za datum riadneho doruCenia pisomnosti, je povaZovany datum
uvedeny na obélke ako deri uloZenia predmetnej zésielky na poste.

10. Na ucely osobného doruCovania pisomnosti, sa Gastnici dohody dohodli, Ze pokial’ uidastnik
dohody, ktorému je pisomnost’ adresovand, tito neprevezme, za datum riadneho dorudenia pisomnosti,
je povaZovany den, odmietnutia prevzatia.

11. Pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim, ktora tvori prilohu ¢&.6
tejto dohody.



Clénok V.
Ukondéenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov wdastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

2. Tuato dohodu je moZné skongit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody tiastnikov tejto dohody.

3. Utastnici dohody sa dojednévajti, Ze opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podrFa tejto dohody
poskytnuté zamestndvatelovi do dita udinnosti ukondenia tejto dohody na zaklade vzajomnej
pisomnej dohody uastnikov zostivaja nedotknuté.

4. Kazdy u¢astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokolvek dévodu
Vypovedna doba je jednomesaéna a zagina plynit’ od prvého diia kalend4rneho mesiaca nasledujiceho
po doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody je prijemca prispevku povinny bez vyzvania vratit’ dradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na et tradu.

5. Kazdy zu€astnikov dohody je oprdvneny odstipif od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznédmenie o odstipeni od dohody dorucené
druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dfiom dorudenia ozndmenia o odstipeni
druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestndvatel povinny vratit’ dradu
poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dfia dorudenia oznamenia o odsttipeni od
dohody na uget tradu na videt tiradu, Pravnick4 osoba sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

6. Pre tcely skondenia dohody podla Clanku V. bodu 4 a 5 sa tidastnici dohody dohodli pouzivat
doporutené zasielky s dorucenkou, Pokial ugastnik dohody, ktorému je adresované ozndmenie
0 vypovedani, alebo ozndmenie o odstipeni od dohody, zésielku neprevezme alebo sa takato zasielka
vrati s vyznaCenim adresat nezastihnuty, uastnici dohody sa pre tento pripad dohodli, Ze za datum
riadneho dorudenia oznimenia o vypovedani, alebo odstipeni od dohody, je povaZovany datum
uvedeny na obdlke ako defi uloZenia predmetnej zdsielky na poste.

7. Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu skody vzniknutej poru$enim dohody.

Clanok V1.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma (¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktoré maju vztah k
zavazkom Gcastnikov tejto dohody.

3. V rémci zaradenia na aktivaénii &innost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. 7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej Ginnosti
nevztahuji ustanovenia Zikomnika prace, o viak neznamend, Z¢ podmienky vykonavania
dobrovol'nickej sluZzby pre UoZ budi vyrazne odliné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
&innosti.



/ V pripade nedodrzania zavizku podla Clanku III. bod 13, prijemca prispevku osoba znasa

nasledky pripadnych poistnych udalosti.

5. Prijemea prispevku sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

6. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.
7. Tato dohoda nadobuida u€innost’ diiom 01.12.2012 v sulade s § 47a Obéianskeho zdkonnika.

8. Tato dohoda je povinne zverejiiovana podla § 5a zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

9. Vzijomnd komunikdcia ucastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju zavdznost
vyzaduje pisomnu formu, v rdmci ktorej st Gc¢astnici povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody. Pre vzajomnu
pisomnu komunikéciu budu Géastnici dohody pouZivat’ po§tové adresy uvedené v tejto dohode.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnyml
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

11. Prevod prav a zaviazkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

12. Uéastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni
ani za zvlast nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 2 (dva) rovnopisy
a prijemca prispevku 1 (jeden) rovnopis.

V RuZzomberku, dia 20 11 21 V Ruzomberku, dna 277 11 01
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starosta|obce riaditel’ odboru sluZieb zamestnanosti
Likav UPSVaR Ruzomberok

Prilohy k dohode:

1 Ziadost o Gthradu platby

.2 Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivaénu ¢innost’
a organizatorov aktivaénej ¢innosti - 2a/2b

3 Vykaz k vypoctu vysky prispevku na aktivaénu ¢innost’- 4a

4 Oznamenie o neucasti UoZ na vykonavani aktivacnej ¢innosti- Sa

5 Oznamenie o ukonceni pracovného pomeru organizatora - 6a

6 Sprava o kvantifikovanom prinose aktivaénej ¢innosti
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Za spravnost: M. Panisova
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